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HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

CODIGO DE TRABAJO

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

PRINCIPIO I

El trabajo es una funcién social que se ejerce con la proteccién
y asistencia del Estado. Este debe velar porque las normas del
derecho de trabajo se sujeten a sus fines esenciales, que son el
bienestar humano y la justicia social.

PRINCIPIO II

Toda persona es libre para dedicarse a cualquier profesion
u oficio, industria o comercio permitidos por la ley. Nadie puede
impedir el trabajo a los demas ni obligarlos a trabajar contra su
voluntad.

PRINCIPIO III

El presente Cddigo tiene por objeto fundamental regular los
derechos y obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer
los medios de conciliar sus respectivos intereses.

Consagra el principio de la cooperacion entre el capital y el
trabajo como base de la economia nacional.

Regula, por tanto, las relaciones laborales, de caracter indivi-
dual y colectivo, establecidas entre trabajadores y empleadores o
sus organizaciones profesionales, asi como los derechos y obliga-
ciones emergentes de las mismas, con motivo de la prestacion de
un trabajo subordinado.

No se aplica a los funcionarios y empleados publicos, salvo
disposicién contraria de la presente ley o de los estatutos espe-
ciales aplicables a ellos.

Tampoco se aplica a los miembros de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional.

Sin embargo, se aplica a los trabajadores que prestan servicios
en empresas del Estado y en sus organismos oficiales auténomos
de caracter industrial, comercial, financiero o de transporte.
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PRINCIPIO IV

Las leyes concernientes al trabajo son de caracter territo-
rial.

Rigen sin distincién a dominicanos y a extranjeros, salvo las
derogaciones admitidas en convenios internacionales.

En las relaciones entre particulares, la falta de disposiciones
especiales es suplida por el derecho comun.

PRINCIPIO V

Los derechos reconocidos por la ley a los trabajadores, no
pueden ser objeto de renuncia o limitacién convencional.

Es nulo todo pacto en contrario.

PRINCIPIO VI

En materia de trabajo los derechos deben ser ejercidos y las
obligaciones ejecutadas segtn las reglas de la buena fe.

Es ilicito el abuso de los derechos.

PRINCIPIO VII

Sé prohibe cualquier discriminacién, exclusién o preferencia
basada en motivos de sexo, edad, raza, color, ascendencia nacional,
origen social, opinidn politica, militancia sindical o creencia reli-
giosa, salvo las excepciones previstas por la ley con fines de pro-
teccion a la persona del trabajador. Las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo
determinado no estan comprendidas en esta prohibicion.

PRINCIPIO VIII

En caso de concurrencia de varias normas legales o conven-
cionales, prevalecera la mas favorable al trabajador.

Si hay duda en la interpretacion o alcance de la ley, se decidira
en el sentido mas favorable al trabajador.

PRINCIPIO IX

El contrato de trabajo no es el que consta en un escrito, sino
el que se ejecuta en hechos.

Es nulo todo contrato por el cual las partes hayan procedido
en simulacién o fraude a la ley laboral, sea aparentando normas
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contractuales no laborales, interposiciéon de persona o de cualquier
otro medio. En tal caso, la relacion de trabajo quedara regida por
este Codigo.

PRINCIPIO X

La trabajadora tiene los mismos derechos y obligaciones
que el trabajador. Las disposiciones especiales previstas en este
Cédigo tienen como proposito fundamental la proteccion de la
maternidad.

PRINCIPIO XI

Los menores no pueden ser empleados en servicios que no sean
apropiados a su edad, estado o condicién o que les impida recibir
la instruccién escolar obligatoria.

PRINCIPIO XII

Se reconocen como derechos basicos de los trabajadores, en-
tre otros, la libertad sindical, el disfrute de un salario justo, la
capacitacion profesional y el respeto a su integridad fisica, a su
intimidad y a su dignidad personal.

PRINCIPIO XIII

El Estado garantiza a empleadores y trabajadores, para la
solucion de sus conflictos, la creaciéon y el mantenimiento de ju-
risdicciones especiales.

Se instituye como obligatorio el preliminar de la conciliacién.
Esta puede ser promovida por los jueces en todo estado de cau-
sa.
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LIBRO PRIMERO:
DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITULO I:
Definicion y sujetos del contrato

Art. 1.- El contrato de trabajo es aquel por el cual una persona
se obliga, mediante una retribucién, a prestar un servicio perso-
nal a otra, bajo la dependencia y direcciéon inmediata o delegada
de ésta.

Art. 2.- Trabajador es toda persona fisica que presta un servi-
cio, material o intelectual, en virtud de un contrato de trabajo.

Empleador es la persona fisica o moral a quien es prestado
el servicio.

Art. 3.- Se entiende por empresa la unidad econémica de
produccion o distribucién de bienes o servicios.

Establecimiento es la unidad técnica que como sucursal,
agencia u otra forma, se integra y contribuye a la realizacién de
los fines de la empresa.

Art. 4.- Los contratos relativos al servicio doméstico, al trabajo
del campo, al trabajo a domicilio, a los transportes, a los vendedo-
res, viajantes de comercio y otros semejantes y a los minusvalidos,
estan sometidos al régimen especial que para cada uno de ellos
se establece en este Codigo.

Art. 5.- No estan regidos por el presente Cédigo, salvo dispo-
sicion expresa que los incluya:

1. Los profesionales liberales que ejerzan su profesion en

forma independiente.

2. Los comisionistas y los corredores.

3. Los agentes y representantes de comercio.

4. Los arrendatarios y los aparceros de los propietarios.

Art. 6.- Los administradores, gerentes, directores y demas
empleados que ejercen funciones de administracién o de direccién,
se consideran representantes del empleador, en sus relaciones con
los trabajadores, dentro de la érbita de sus atribuciones. Son a su
vez trabajadores en sus relaciones con el empleador que represen-
tan.
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Art. 7.- Intermediario es toda persona que, sin ser represen-
tante conocido del empleador, interviene por cuenta de este tltimo
en la contratacién de los servicios de uno o varios trabajadores.

También se consideran como intermediarios los que contra-
tan trabajadores para ser utilizados en trabajos de la empresa
de otro.

Art. 8.- Los jefes de equipos de trabajadores y todos aquellos
que, ejerciendo autoridad y direcciéon sobre uno o mas trabajado-
res, trabajan bajo la dependencia y direccién de un empleador,
son a la vez intermediarios y trabajadores.

Art. 9.- El trabajador puede prestar servicios a mas de un
empleador en horarios de trabajo diferentes. No puede hacerse
sustituir por otro en la prestacién de sus servicios ni utilizar uno
o mas auxiliares, sin la aprobacién del empleador.

Art. 10.- El trabajador que desee designar un sustituto o em-
plear uno o mas auxiliares, lo mismo que el intermediario, debe
comunicar al empleador las condiciones en que prestarian sus
servicios el sustituto, los auxiliares o los trabajadores contratados,
a fin de que el empleador pueda dar su aprobacién y el contrato
de trabajo quede formalizado directamente con este Gltimo.

La circunstancia de que el sustituto, los auxiliares o los tra-
bajadores ejecuten su trabajo con conocimiento del empleador o
de sus representantes, supone dicha aprobacion.

Art. 11.- Se reputa que el intermediario que trabaja conjunta-
mente con las personas contratadas por él y el trabajador que uti-
liza auxiliares, cuando s6lo han obtenido la aprobacién tacita del
empleador, segun la disposicién final del articulo anterior, tienen
poder para percibir la remuneracién correspondiente al trabajo
realizado en conjunto, mientras los trabajadores subordinados o
los auxiliares no den a conocer al empleador las condiciones en
que prestan sus servicios.

Art. 12.- No son intermediarios, sino empleadores, los que
contratan obras o partes de obras en beneficio de otro para eje-
cutarlas por cuenta propia y sin sujecién a éste.

Sin embargo, son intermediarios y solidariamente responsa-
bles con el contratista o empleador principal, las personas que no
dispongan de elementos o condiciones propias para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.
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Art. 13.- Siempre que una o mas empresas, aunque cada
una de ellas tuviese personalidad juridica propia, estuviesen
bajo la direccién, control o administracién de otras, o de tal
modo relacionadas que constituyan un conjunto econémico, a los
fines de las obligaciones contraidas con sus trabajadores, seran
solidariamente responsables, cuando hayan mediado maniobras
fraudulentas.

Art. 14.- Los trabajadores al servicio de un empleador que
haya contratado obras por su propia cuenta en beneficio de un
tercero, tienen derecho de exigir de este ultimo que retenga el
importe de las retribuciones devengadas en una de las fechas
fijadas para el pago, siempre que este pago no haya sido hecho
por el empleador en la forma indicada.

En este caso, los trabajadores quedaran subrogados en los
derechos de su empleador frente al tercero.

Los pagos hechos por el tercero al contratista antes de la opo-
sicién de los trabajadores podran justificarse por todos los medios
y sin requisito de fecha cierta.

El tercero no pagara a los trabajadores sino en virtud de
sentencia oponible al contratista o con el consentimiento de este
altimo.

El empleador podra probar por todos los medios el pago que
hubiere hecho al contratista o ajustero antes de recibir la notifi-
cacién de los trabajadores.

TITULO II:
Formacion y prueba del contrato

Art. 15.- Se presume, hasta prueba en contrario, la existencia
del contrato de trabajo en toda relacién de trabajo personal.

Cuando se presenten en la practica situaciones mixtas,
en las cuales el contrato de trabajo se halle involucrado con
otro u otros contratos, se dara preferencia a aquel de los
contratos que esté mas vinculado a lo esencial del servicio
prestado.

Art. 16.- Las estipulaciones del contrato de trabajo, asi como
los hechos relativos a su ejecucién o modificaciéon pueden probarse
por todos los medios.
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Sin embargo, se exime de la carga de la prueba al trabajador
sobre los hechos que establecen los documentos que el empleador,
de acuerdo con este Codigo y sus reglamentos, tiene la obligacion
de comunicar, registrar y conservar, tales como planillas, carteles
y el Libro de Sueldos y Jornales.

Art. 17.- El menor emancipado, o el menor no emancipado
que haya cumplido 16 anios de edad, se reputan mayores de edad
para los fines del contrato de trabajo.

El menor no emancipado, mayor de 14 afios y menor de 16
puede, celebrar contrato de trabajo, percibir las retribuciones
convenidas y las indemnizaciones fijadas en este Codigo y ejercer
las acciones que de tales relaciones se derivan, con la autorizacién
de su padre y de su madre o de aquél de éstos que tenga sobre el
menor la autoridad, o a falta de ambos, de su tutor.

En caso de discrepancia de los padres o a falta de éstos y del
tutor, el Juez de Paz del domicilio del menor podra conceder la
autorizacién.

En ningin caso el trabajo del menor podra impedir su ins-
truccién escolar obligatoria, la que estara a cargo y correra por
cuenta del empleador, bajo la supervigilancia de las autoridades,
cuando por el hecho de dicho trabajo el menor no pueda recibir
la instruccién escolar.

Art. 18.- La mujer tiene plena capacidad para celebrar
el contrato de trabajo, percibir las retribuciones convenidas
y ejercer todos los derechos y acciones que la ley acuerda al
trabajador.

Art. 19.- Cualquiera de las partes puede exigir de la otra
que el contrato de trabajo celebrado verbalmente se formalice
por escrito, y, en caso de negativa, dirigirse al Departamento de
Trabajo o a la autoridad local que ejerza sus funciones, para que
cite a la otra parte con el objeto indicado.

Si la parte citada no comparece o mantiene su negativa, o si
surgen diferencias, la cuestion se sometera al juzgado de trabajo,
en la forma ordinaria de los asuntos contenciosos, para que se
haga la debida justificacion de la existencia del contrato y de sus
estipulaciones.

Art. 20.- Cuando el contrato de trabajo conste por escrito, sus
modificaciones deberan hacerse en igual forma.
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Art. 21.- El trabajador o el empleador que no sepa o no pueda
firmar suplira su firma validamente fijando sus sefias digitales en
las actas relativas al contrato o a su ejecuciéon o modificaciéon.

En este caso, las actas deberan ademas ser firmadas por dos
testigos, los cuales certificaran que han sido leidas a las partes y
que éstas las han aprobado en la forma indicada.

Art. 22.- De todo contrato de trabajo por escrito se haran
cuatro originales: uno para cada una de las partes, y los otros dos
para ser remitidos por el empleador al Departamento de Trabajo
o a la autoridad local que ejerza sus funciones, dentro de los tres
dias de su fecha.

Dicha autoridad local archivara uno de los originales, después
de ser registrado en el libro que llevara con tal objeto, y enviara
el otro original, en los tres dias de haberlo recibido, al Departa-
mento de Trabajo para su registro y archivo en esta oficina.

Art. 23.- En caso de pérdida o destruccién del contrato escri-
to, en todos sus originales, la prueba de su contenido se hara por
todos los medios.

Art. 24.- El contrato de trabajo escrito enunciaré:

1. Los nombres y apellidos, nacionalidad, edad, sexo, estado ci-
vil, domicilio y residencia de los contratantes y las menciones
legales de sus cédulas personales de identidad;

2. El servicio que el trabajador se obliga a prestar y las horas y
el lugar en que deba hacerlo;

3. La retribucién que habra de percibir el trabajador con indi-
cacién de lo que gana por unidad de tiempo, por unidad de
obra o de cualquier otra manera, y la forma, tiempo y lugar
del pago;

4. La duracion del contrato, si es por cierto tiempo, la indicacion
de la obra o servicio que es objeto del contrato, si es para una
obra o servicio determinados, o la mencién de que se hace por
tiempo indefinido;

5. Lo demas que las partes puedan convenir de acuerdo con la
ley. Contendra las firmas de las partes o sus senas digitales
y las firmas de los testigos, si a ello hubiere lugar, segin se
prevé en el articulo 20.
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TITULO III:
Modalidades del contrato

Art. 25.- El contrato de trabajo puede ser por tiempo indefini-
do, por cierto tiempo, o para una obra o servicio determinados.

Art. 26.- Cuando los trabajos son de naturaleza permanente
el contrato que se forma es por tiempo indefinido. Sin embargo,
nada se opone a que el empleador garantice al trabajador que
utilizara sus servicios durante cierto tiempo determinado.

Art. 27.- Se consideran trabajos permanentes los que tienen
por objeto satisfacer necesidades normales, constantes y unifor-
mes de una empresa.

Art. 28.- Para que los trabajos permanentes den origen a un
contrato por tiempo indefinido, es necesario que sean ininterrum-
pidos, esto es, que el trabajador deba prestar sus servicios todos
los dias laborables, sin otras suspensiones y descansos que los
autorizados por este Codigo o los convenidos entre las partes, y
que la continuidad se extienda indefinidamente.

Art. 29.- Los contratos relativos a trabajos que, por su natu-
raleza, s6lo duren una parte del afio, son contratos que expiran
sin responsabilidad para las partes, con la terminacion de la
temporada. Sin embargo, si los trabajos se extienden por encima
de cuatro meses, el trabajador tendra derecho a la asistencia
econdmica establecida en el articulo 82.

Art. 30.- Los contratos estacionales de la industria azucare-
ra, se reputan contratos de trabajo por tiempo indefinido sujetos
a las reglas establecidas para éstos en caso de desahucio, salvo
disposicion contraria de la ley o del convenio colectivo. Los perio-
dos de prestacion del servicio, correspondientes a varias zafras o
temporadas consecutivas, se acumularan para la determinacién
de los derechos del trabajador.

Art. 31.- El contrato de trabajo sélo puede celebrarse para
una obra o servicio determinados cuando lo exija la naturaleza
del trabajo.

Cuando un trabajador labore sucesivamente con un mismo
empleador en mas de una obra determinada, se reputa que existe
entre ellos un contrato de trabajo por tiempo indefinido. Se consi-
dera labor sucesiva cuando un trabajador comienza a laborar, en
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otra obra del mismo empleador, iniciada en un periodo no mayor

de dos meses después de concluida la anterior. Se reputa también

contrato de trabajo por tiempo indefinido, el de los trabajadores
pertenecientes a cuadrillas que son intercaladas entre varias
obras a cargo del mismo empleador.

Art. 32.- Cuando el trabajo tiene por objeto intensificar tem-
poralmente la produccién o responde a circunstancias accidentales
de la empresa, o su necesidad cesa en cierto tiempo, el contrato
termina sin responsabilidad para las partes con la conclusion de
ese servicio, si esto ocurre antes de los tres meses contados desde
el inicio del contrato. En caso contrario, el empleador pagara al
trabajador el auxilio de cesantia de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 80.

Art. 33.- Los contratos de trabajo s6lo pueden celebrarse por
cierto tiempo en uno de estos casos:

1. Si es conforme a la naturaleza del servicio que se va a pres-
tar;

2. Sitiene por objeto la sustitucién provisional de un trabajador
en caso de licencia, vacaciones o cualquier otro impedimento
temporal;

3. Siconviene a los intereses del trabajador.

Art. 34.- Todo contrato de trabajo se presume celebrado por
tiempo indefinido.

Los contratos de trabajo celebrados por cierto tiempo o para
una obra o servicio determinados, deben redactarse por escrito.

Art. 35.- Los contratos de trabajo celebrados por cierto tiempo
o0 para una obra o servicio determinados fuera de los casos enuncia-
dos en los articulos que preceden, o para burlar las disposiciones
de este Codigo, se consideran hechos por tiempo indefinido.

TITULO IV:
De los derechos y obligaciones resultantes del contrato

Art. 36.- El contrato de trabajo obliga a lo expresamente pac-
tado y a todas las consecuencias que sean conforme con la buena
fe, la equidad, el uso o la ley.

Art. 37.- En todo contrato de trabajo deben tenerse como
incluidas las disposiciones supletorias dictadas en este Cddigo
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para regir las relaciones entre trabajadores y empleadores; pero
las partes pueden modificarlas siempre que sea con el objeto de
favorecer al trabajador y mejorar su condicién.

Art. 38.- Son nulas las clausulas que tengan por objeto la
renuncia o limitacién de los derechos que acuerda este Cédigo en
beneficio de los trabajadores, y el contrato de trabajo se ejecutara
como si tales clausulas no existieran.

Art. 39.- El trabajador debe desempenar su trabajo con inten-
sidad, cuidado y esmero, en la forma, tiempo y lugar convenidos,
y bajo la direccién del empleador o de su representante, a cuya
autoridad esta sometido en todo lo concerniente al trabajo.

Art. 40.- Las facultades de direccién que corresponden al
empleador deben ejercitarse con caracter funcional, atendiendo
a los fines de la empresa y a las exigencias de la produccion, sin
perjuicio de la preservacion y mejoria de los derechos personales
y patrimoniales del trabajador.

Art. 41.- El empleador esta facultado para introducir los
cambios que sean necesarios en las modalidades de la prestacién,
siempre que esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de
esa facultad, ni alteren las condiciones esenciales del contrato, ni
causen perjuicio material ni moral al trabajador.

Art. 42.- El empleador sélo puede aplicar las siguientes me-
didas disciplinarias:

1. Amonestacion;
2. Anotacién de las faltas con valoracién de su gravedad en el
registro del trabajador.

Se establecen tales medidas disciplinarias sin perjuicio del
derecho del empleador a ejercer las que le acuerda el articulo 88,
en el caso de que hubiere lugar a ello.

Art. 43.- Los sistemas de controles personales del trabajador
destinados a la proteccion de los bienes del empleador deben siem-
pre salvaguardar la dignidad del trabajador y deben practicarse
con discrecién y segun criterios de seleccién objetivos, los que
deben tener en cuenta la naturaleza de la empresa, el estableci-
miento o el taller en donde deben aplicarse.

Los sistemas, en todo los casos, deben ser puestos en conoci-
miento del Departamento de Trabajo o de la autoridad local que
ejerza sus funciones, que estan facultados para verificar si los
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mismos no afectan en forma manifiesta y discriminada la digni-
dad del trabajador.

Art. 44.- Ademas de las contenidas en otros articulos de este

Cédigo y de las que pueden derivarse de los contratos de trabajo,
de los convenios colectivos de condiciones de trabajo y de los re-
glamentos interiores, son obligaciones de los trabajadores:

1.

Someterse a reconocimiento médico a peticién del empleador,
para comprobar que no padece ninguna incapacidad o enfer-
medad contagiosa que lo imposibilite para realizar su trabajo.
Dicho examen estara a cargo del empleador;

Asistir con puntualidad al lugar en que deba presentarse para
prestar sus servicios y desempenarlos en la forma conveni-
da;

Observar rigurosamente las medidas preventivas o higié-
nicas exigidas por la ley, las dictadas por las autoridades
competentes y las que indique el empleador, para seguridad
y proteccion personal de ellos o de sus compafieros de labores
o de los lugares donde trabajan;

Comunicar al empleador o a sus representantes las observa-
ciones que hagan para evitar cualquier dano que puedan sufrir
los trabajadores o el empleador;

Prestar los servicios necesarios en caso de siniestro o riesgo
inminente en que la persona o los bienes del empleador o de
algun trabajador estén en peligro, sin que por ello tengan
derecho a remuneracién adicional;

Observar buena conducta y una estricta disciplina durante
las horas de trabajo;

Guardar rigurosamente los secretos técnicos, comerciales o
de fabricaciéon de los productos a cuya elaboracién concurran
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento
por razoén del trabajo que ejecuten, asi como de los asuntos
administrativos reservados cuya divulgacién pueda causar
perjuicio al empleador, tanto mientras dure el contrato de
trabajo como después de su terminacién;

Conservar en buen estado los instrumentos y utiles que se les
faciliten para el trabajo, sin que sean responsables de su de-
terioro normal ni del que se ocasione por caso fortuito, fuerza
mayor, mala calidad o defectuosa construccion;
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Evitar desperdicios innecesarios en la manipulacién de los
materiales y devolver al empleador los que no hayan usado;

. Desocupar dentro de un término de 45 dias, contados desde

la fecha en que terminen los efectos del contrato de trabajo,
las viviendas que les hayan facilitado los empleadores.

Art. 45.- Esta prohibido a los trabajadores:

Presentarse al trabajo o trabajar en estado de embriaguez o
en cualquier otra condicién analoga;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, salvo
las excepciones que para ciertos trabajadores establezca la ley.
Hacer colectas en el lugar en que prestan servicios, durante
las horas de éste;

Usar los ttiles y herramientas suministradas por el empleador
en trabajo distinto de aquel a que estén destinados, o usar los
utiles y herramientas del empleador sin su autorizacién;
Extraer de la fabrica, taller o establecimiento ttiles del trabajo,
materia prima o elaborada, sin permiso del empleador;
Hacer durante el trabajo cualquier tipo de propaganda reli-
giosa o politica.

Art. 46.- Son obligaciones del empleador:

Mantener las fabricas, talleres, oficinas y demdas lugares en
que deben ejecutarse los trabajos en las condiciones exigidas
por las disposiciones sanitarias;

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los medica-
mentos preventivos que indiquen las autoridades sanitarias
en virtud de la ley, en caso de enfermedades epidémicas;
Observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes para
prevenir accidentes en el uso de maquinarias, instrumentos
y material de trabajo;

Instalar para el servicio de los obreros, por lo menos, un bo-
tiquin de primeros auxilios;

Proveer oportunamente a los trabajadores de los materiales
que hayan de usar, y, cuando no se hayan comprometidos a
trabajar con herramientas propias, de los Gtiles e instrumentos
necesarios para la ejecucion del trabajo convenido, sin poder
exigirles alquiler por ese concepto;

Mantener local seguro para el depésito de los instrumentos
y utiles del trabajador, cuando éste utilice herramientas pro-
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pias que deban permanecer en el lugar donde se presten los
servicios;

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que
éste pierda cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa
del empleador;

Guardar a los trabajadores la debida consideracién abstenién-
dose de maltrato de palabra o de obra;

Proporcionar capacitacién, adiestramiento, actualizacién y
perfeccionamiento a sus trabajadores;

Cumplir las demads obligaciones que le impone este Codigo y
las que se deriven de las leyes de los contratos de trabajo, de
los convenios colectivos y de los reglamentos interiores.

Art. 47.- Esta prohibido a los empleadores:

Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacién
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo
relativo a las condiciones de éste;

Obligar a los trabajadores a que compren sus articulos de
consumo en tienda o lugar determinado;

Hacer colectas y suscripciones en los centros de trabajo;
Influir para restringir el derecho de los trabajadores a ingresar
0 no en un sindicato o a retirarse de aquél a que pertenecen
0 a permanecer en él;

Ejercer presién en los trabajadores para que voten por de-
terminada candidatura en la eleccién de los funcionarios o
representantes de un sindicato;

Influir en las actuaciones politicas o en las creencias religiosas
de los trabajadores;

Apropiarse o retener, por su sola voluntad, las herramientas
u objetos del trabajador, a titulo de indemnizacién, garantia
0 compensacion;

Presentarse en la fabrica, taller o establecimiento en estado
de embriaguez o en cualquier otra condicién analoga;
Ejercer acciones contra el trabajador que puedan considerarse
de acoso sexual, o apoyar o no intervenir en caso de que lo
realicen sus representantes.

Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos que el tra-
bajador tiene conforme a la ley.
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TITULO V:
De la suspensién de los efectos del contrato

Art. 48.- Las causas de suspensién pueden afectar todos los
contratos de trabajo vigentes en una empresa o solamente uno o
varios de ellos.

Art. 49.- La suspension de los efectos del contrato de trabajo
no implica su terminacién ni compromete la responsabilidad de
las partes.

Art. 50.- Durante la suspension de los efectos del contrato de
trabajo, el trabajador queda liberado de prestar sus servicios y el
empleador de pagar la retribucién convenida, salvo disposicion
contraria de la ley, el convenio colectivo de condiciones de trabajo
o el contrato.

Art. 51.- Son causas de suspensién de los efectos del contrato
de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes;

2. El descanso por maternidad de la mujer trabajadora, segin
lo dispuesto en el articulo 236;

3. El hecho de que el trabajador esté cumpliendo obligaciones
legales que lo imposibiliten temporalmente para prestar sus
servicios al empleador;

4. El caso fortuito o de fuerza mayor, siempre y cuando tenga
como consecuencia necesaria, inmediata y directa la interrup-
ci6on temporal de las faenas;

5. La detencidon, arresto o prisiéon preventiva del trabajador,
seguida o no de libertad provisional, hasta la fecha en que
sea irrevocable la sentencia definitiva, siempre que lo ab-
suelva o descargue o que lo condene Unicamente apenas
pecuniarias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 88
ordinal 18;

6. La enfermedad contagiosa del trabajador o cualquier otra
que lo imposibilite temporalmente para el desempeno de sus
labores;

7. Los accidentes que ocurran al trabajador en las condiciones
y circunstancias previstas y amparadas por la ley sobre Ac-
cidentes de Trabajo, cuando sélo le produzcan la incapacidad
temporal;
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8. Lafalta o insuficiencia de materia prima, siempre que no sea
imputable al empleador;

9. La falta de fondos para la continuacién normal de los traba-
jos, si el empleador justifica plenamente la imposibilidad de
obtenerlos;

10. El exceso de produccion con relaciéon a la situaciéon econémica
de la empresa y a las condiciones del mercados;

11. La incosteabilidad de la explotaciéon de la empresa;

12. La huelga y el paro calificados legales.

Art. 52'.- En los casos de accidentes o enfermedad, el traba-
jador sélo recibira las atenciones médicas y las indemnizaciones
acordadas por las leyes sobre accidentes del trabajo o sobre seguro
social en las formas y condiciones que dichas leyes determinan.

Sin embargo, cuando el trabajador no esté asegurado por falta
del empleador este ultimo cargara con los gastos médicos y las
indemnizaciones correspondientes.

Art. 53.- La prision preventiva del trabajador causada por
una denuncia del empleador o por una causa ajena a la voluntad
del trabajador, pero no extrafia a la voluntad del empleador; la
ocasionada por un hecho no intencional del trabajador cometido
durante el ejercicio de sus funciones o por un acto realizado en
defensa del empleador o de sus intereses, no liberaran a éste de
su obligacién de pagar el salario, si el trabajador es descargado
o declarado inocente.

Art. 54.- El empleador esta obligado a conceder al trabaja-
dor cinco dias de licencia con disfrute de salario, con motivo de
la celebracién del matrimonio de éste; tres dias, en los casos de
fallecimiento de cualquiera de sus abuelos, padres e hijos, o de su
companera, y dos dias para el caso de alumbramiento de la esposa
o de la companera debidamente registrada en la empresa.

Art. 55.- La suspensién de los efectos del contrato de trabajo
surtira efecto desde el dia en que ha ocurrido el hecho que la
origina.

1.- "El Articulo 209 de la Ley 87-01 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social derogé la Ley 385, sobre seguro contra accidentes de trabajo, por lo
que en este aspecto queda regulado por la referida ley", razén por la cual donde dice
leyes sobre accidentes del trabajo o sobre seguro social, debe leerse "Ley de Seguri-
dad Social" y donde aparezca el término asegurado debe entenderse como cotizante
a la Seguridad Social" .
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En los casos previstos en los ordinales 4o0., 8o., 90. 100. 11o.
del articulo 51, la duracién maxima de la suspensién sera de
noventa dias en un periodo de doce meses. En caso de necesitar
el empleador una prérroga de la suspension, el Departamento de
Trabajo tendra la potestad de concederla si persisten las causas
que originan la suspension. Dicha suspensién debe comunicarse
por escrito al trabajador y al Departamento de Trabajo, dentro
de los tres dias de haberse producido, indicando su causa y la
duracién y acompanando la solicitud de los documentos que la
justifiquen. Igual comunicacién debe ser hecha por los herederos o
los representantes del empleador cuando la suspensién se deba a
su fallecimiento. Estas participaciones pueden hacerse atin antes
de que se produzca la suspension.

Art. 56.- El Departamento de Trabajo comprobara si existe o
no la causa de suspensién alegada y dictara la resolucion corres-
pondiente en un plazo que no exceda de quince dias.

Art. 57.- El empleador puede nombrar un sustituto mientras
dure la ausencia del trabajador por cualesquiera de las causas
anunciadas en los ordinales lo., 20., 30., 50., 60. y 70. del arti-
culo 51.

Art. 58.- Es obligacién del trabajador dar aviso al empleador
de la causa que le impida asistir a su trabajo dentro de las vein-
ticuatro horas de ocurrir el hecho que justifique la suspension de
los efectos del contrato.

Art. 59.- La suspensién cesa con la causa que la ha motivado.

El empleador o sus herederos reanudaran inmediatamente
los trabajos mediante notificacién al Departamento de Trabajo o
a la autoridad local que ejerza sus funciones, que se encargara
de llevarlo al conocimiento de los trabajadores.

Si el empleador o sus herederos no reanudan los trabajos, a
pesar de haber cesado la causa que ha determinado la suspen-
sion, el Departamento de Trabajo, previa comprobacién de esta
circunstancia, declarard que la suspensién de los efectos del
contrato ha cesado.

Art. 60.- Si el Departamento de Trabajo o la autoridad local
que ejerza sus funciones no encuentra a uno o varios trabajadores
dentro del tercer dia, a contar de la fecha en que haya recibido
el aviso escrito de la reanudacion de los trabajos, notificara ésta
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a los interesados por medio de un aviso que hara publicar tres
dias consecutivos en un periddico de la localidad o de circulacién
nacional.

El pago de estas publicaciones sera por cuenta del empleador
o de sus herederos.

Art. 61.- Se reputa que el trabajador esta en falta y
sujeto a las sanciones que se establecen mas adelante para
las ausencias injustificadas, cuando no concurra a prestar
sus servicios el dia en que termina la suspensién por haber
cesado la causa que le impedia trabajar o dentro de los seis
dias subsiguientes a la fecha de la participacién indicada en
el articulo 59, 6 a la fecha de la ultima publicacién del aviso
previsto en el articulo 60.

TITULO VI:
De la modificacion del contrato

Art. 62.- El contrato de trabajo consentido validamente entre
las partes puede ser modificado:

1. Por efecto de disposiciones contenidas en este Cdédigo y en
otras leyes posteriores;

2. Por efecto de los convenios colectivos de condiciones de traba-
jo.

3. Por mutuo consentimiento.

Art. 63.- La cesién de una empresa, de una sucursal o de una
dependencia de la misma, o el traspaso o transferimiento de un
trabajador a otra empresa cualquiera transmite al adquiriente
todas las prerrogativas y obligaciones resultantes de los contratos
de trabajo que correspondan al establecimiento cedido o relativas
al trabajador transferido, incluso las que hayan sido objeto de
demanda y estén pendientes de fallo o de ejecucién, y no extin-
guird en ningun caso los derechos adquiridos por el trabajador,
sin perjuicio, ademas, de lo que se dispone en los parrafos tercero
y cuarto del articulo 96 de este Cddigo.

Art. 64.- El nuevo empleador es solidariamente responsable
con el empleador sustituido de las obligaciones derivadas de los
contratos de trabajo o de la ley, nacidas antes de la fecha de la
sustitucion, hasta la prescripcion de la correspondiente accion.



44 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

Art. 65.- La cesién de la empresa o de una sucursal o depen-
dencia debe ser notificada por el empleador al sindicato, a los
trabajadores y al Departamento de Trabajo, o a la autoridad local
que ejerza sus funciones, dentro de las 72 horas posteriores a la
fecha de la cesion.

El incumplimiento de esta obligacion compromete solidaria-
mente la responsabilidad del empleador sustituto y del sustitui-
do.

Art. 66.- Las relaciones entre el empleador sustituido y el
sustituto no estan regidas por este Cdodigo.

TITULO VII:
De la terminacion del contrato

CAPITULO I:
De las causas de terminacion

Art. 67.- El contrato de trabajo puede terminar sin respon-
sabilidad o con responsabilidad para las partes.

Art. 68.- El contrato de trabajo termina sin responsabilidad
para ninguna de las partes:

1. Por mutuo consentimiento;
2. Por la ejecucién del contrato;
3. Por la imposibilidad de ejecucion.

Art. 69.- El contrato de trabajo termina con responsabilidad
para alguna de las partes:

1. Por el desahucio;
2. Por el despido del trabajador;
3. Por la dimisién del trabajador.

Art. 70.- A la terminaciéon de todo contrato de trabajo por
cualquier causa que ésta se produzca, el empleador debe dar un
certificado al trabajador, a peticién de éste, que exprese unica-
mente:

1. La fecha de su entrada;

2. La fecha de su salida;

3. La clase de trabajo ejecutado;
4. El salario que devengaba.
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CAPITULO II:
De la terminacién sin responsabilidad

Art. 71.- La terminacién del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento, para que tenga validez, debe hacerse ante el
Departamento de Trabajo o la autoridad local que ejerza sus
funciones, o ante Notario.

Art. 72.- Los contratos para un servicio o una obra deter-
minados terminan, sin responsabilidad para las partes, con la
prestaciéon del servicio o con la conclusion de la obra.

La duracién del contrato de trabajo para servicios deter-
minados en una obra cuya ejecucién se realiza por diversos
trabajadores especializados, se fija por la naturaleza de la labor
confiada al trabajador y por el tiempo necesario para concluir
dicha labor.

Si en el curso de la ejecucion de la obra o de parte de ella, hay
una necesidad justificada por la naturaleza del trabajo, de reducir
el nimero de trabajadores, se seguiran las reglas establecidas en
el articulo 141.

Esta reduccion se operara de acuerdo con las necesidades del
trabajo.

Art. 73.- Los contratos por cierto tiempo terminan sin respon-
sabilidad para las partes con el plazo convenido.

Si el trabajador continta prestando los mismos servicios con el
conocimiento del empleador, su contrato sera por tiempo indefinido
y se considerara que ha tenido este caracter desde el comienzo de
la relacion de trabajo.

Art. 74.- El contrato termina también sin responsabilidad
para ninguna de las partes si se produce un caso fortuito o de
fuerza mayor.

Si el empleador esta asegurado en el momento en que se
produce el siniestro, debera, al recibir la indemnizaciéon por
concepto de seguro, reconstruir la empresa en proporcion del
valor recibido, o de lo contrario, indemnizar equitativamente a
los trabajadores.

La indemnizacién de los trabajadores nunca podra ser mayor
del importe del auxilio de cesantia.
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CAPITULO III:
De la terminacién por desahucio

Art. 75.- Desahucio es el acto por el cual una de las partes,
mediante aviso previo a la otra y sin alegar causa, ejerce el derecho
de poner término a un contrato por tiempo indefinido.

El desahucio no surte efecto y el contrato por tiempo indefinido
se mantiene vigente, si el empleador ejerce su derecho:

1. Durante el tiempo en que ha garantizado al trabajador que uti-

lizar4 sus servicios, conforme a lo dispuesto por el articulo 26;
2. Mientras estén suspendidos los efectos del contrato de trabajo,

si la suspensién tiene su causa en un hecho inherente a la

persona del trabajador:;
3. Durante el periodo de las vacaciones del trabajador;
4. En los casos previstos en los articulos 232 y 392.

Si el trabajador ejerce el desahucio contra un empleador que
ha erogado fondos a fin de que aquél adquiera adiestramiento
técnico o realice estudios que lo capaciten para su labor, dentro
de un periodo igual al doble del utilizado en el adiestramiento o
los estudios, contado a partir del final de los mismos, pero que en
ningin caso excedera de dos afios), su contratacién por otro em-
pleador, en ese periodo, compromete frente al primer empleador
la responsabilidad civil del trabajador y ademaés, solidariamente,
la del nuevo empleador.

Art. 76.- La parte que ejerce el derecho de desahucio debe dar
aviso previo a la otra, de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni
mayor de seis, con un minimo de siete dias de anticipacion;

2. Después de un trabajo continuo que exceda de seis meses y
no sea mayor de un afo, con un minimo de catorce dias de
anticipacion;

3. Después de un afio de trabajo continuo, con un minimo de
veintiocho dias de anticipacién.

Art. 77.- El desahucio se comunicara por escrito al tra-
bajador y dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes se
participara al Departamento de Trabajo o a la autoridad local
que ejerza sus funciones, mediante carta depositada en estas
oficinas.
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La misma obligacion se impone al trabajador, pero su comu-
nicacién puede ser hecha oralmente o por escrito.

Art. 78.- Durante el transcurso del preaviso subsistiran las
obligaciones resultantes del contrato de trabajo, pero el trabaja-
dor tendra derecho, sin reduccién de su salario, a gozar de una
licencia de dos medias jornadas a la semana.

Art. 79.- La parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo
insuficiente debe pagar a la otra una indemnizacién sustitutiva
equivalente a la remuneracién que corresponderia al trabajador
durante los plazos sefialados por el articulo 76.

Art. 80.- El empleador que ejerza el desahucio debe pagar
al trabajador un auxilio de cesantia, cuyo importe se fijara de
acuerdo con las reglas siguientes:

1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni ma-
yor de seis, una suma igual a seis dias de salario ordinario;

2. Después de un trabajo continuo no menor de seis meses ni
mayor de un afio, una suma igual a trece dias de salario ordi-
nario;

3. Después de un trabajo continuo no menor de un afno ni mayor
de cinco, una suma igual a veintitn dias de salario ordinario,
por cada ano de servicio prestado;

4. Después de un trabajo continuo no menor de cinco anos, una
suma igual a veintitrés dias de salario ordinario, por cada afo
de servicio prestado.

Toda fraccién de un afno, mayor de tres meses, debe pagarse
de conformidad con los ordinales lo. y 20. de este articulo.

El calculo del auxilio de cesantia que corresponda a los afios de
vigencia del contrato del trabajador anteriores a la promulgacién
de este Codigo, se hara en base a quince dias de salario ordinario
por cada ano de servicio prestado.

Art. 81.- El auxilio de cesantia debe pagarse aunque el
trabajador pase inmediatamente a servir a las 6rdenes de otro
empleador.

Art. 82.- Se establece una asistencia econémica de cinco dias
de salario ordinario después de un trabajo continuo no menor
de tres meses ni mayor de seis; de diez dias de salario ordinario
después de un trabajo continuo no menor de seis meses ni mayor
de un afio; y de quince dias de trabajo ordinario por cada afio de
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servicio prestado después de un afio de trabajo continuo, cuando
el contrato de trabajo termina:

1.

Por la muerte del empleador o su incapacidad fisica o mental,
siempre que estos hechos produzcan como consecuencia la
terminacioén del negocio;

Por la muerte del trabajador o su incapacidad fisica o mental
o inhabilidad para el desempernio de los servicios que se obligd
a prestar. En este caso, la asistencia econémica se pagara a
la persona que el trabajador hubiere designado en declara-
cién hecha ante el Departamento de Trabajo o la autoridad
local que ejerza sus funciones, o ante un Notario. A falta de
esta declaracién, el derecho pertenecera por partes iguales y
con derecho de acrecer, al conyuge y a los hijos menores del
trabajador, y a falta de ambos, a los ascendientes mayores
de sesenta afios o invalidos, y a falta de estos ultimos, a los
herederos legales del trabajador.

Si el trabajador estuviera incapacitado fisica o mentalmente
para recibir el pago de sus derechos, la asistencia econémica
sera entregada a la persona que lo tenga bajo su cuidado;
Por enfermedad del trabajador o ausencia cumpliendo las
obligaciones a que se refiere el ordinal 30. del articulo 51 u
otra causa justificada que le haya impedido concurrir a sus
labores por un periodo total de un afio, desde el dia de su
primera inasistencia;

Por agotamiento de la materia prima objeto de una industria
extractiva;

Por quiebra de la empresa, siempre que cese totalmente la
explotacion del negocio o por su cierre o reduccién definitiva
de su personal, resultantes de falta de elementos para conti-
nuar la explotacién, incosteabilidad de la misma u otra causa
analoga, con la aprobacion del Departamento de Trabajo, en
la forma establecida en el articulo 56.

Art. 83%- Los trabajadores cuyos contratos terminen por

jubilacién o retiro recibiran una compensacién equivalente a las

2.-

Por disposicién del Articulo 58 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social "El derecho a una pensién por vejez discapacidad y sobrevivencia
del Régimen Contributivo libera al empleador de la compensacién establecida en el
Cédigo de Trabajo, Ley 16-92, por concepto de cesantia por jubilacién o retiro".
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prestaciones correspondientes al desahucio, si la pensidn es otor-
gada por el Instituto Dominicano de Seguros Sociales.

Las pensiones o jubilaciones otorgadas por entidades del
sector privado y la compensacién establecida en este articulo son
mutuamente excluyentes. El trabajador puede acogerse a una u
otra opcién. Si la pension o jubilacién privada es contributiva, el
trabajador que opta por la compensacién, recibira la parte de sus
aportes estipulados en el plan de retiro.

Art. 84.- La duracién del contrato continuo incluye los dias
de fiesta legal, los de descanso semanal, los de vacaciones y los
de suspension de los efectos del contrato de trabajo por cuales-
quiera de las causas enumeradas en el articulo 51, o convenidas
por las partes.

Art. 85.- El importe del auxilio de cesantia, lo mismo que el
correspondiente al preaviso, cuando se ha omitido, se calculara
tomando como base el promedio de los salarios devengados por el
trabajador durante el Gltimo afio o fraccién de un afio que tenga
de vigencia el contrato.

Para estos calculos sélo se tendran en cuenta los salarios
correspondientes a horas ordinarias.

Art. 86.- Las indemnizaciones por omisién del preaviso y por
el auxilio de cesantia no estan sujetas al pago del impuesto sobre
la renta, ni son susceptibles de gravamen, embargo, compensa-
cién, traspaso o venta, con excepcion de los créditos otorgados o de
las obligaciones surgidas con motivo de leyes especiales. Dichas
indemnizaciones deben ser pagadas al trabajador en un plazo de
diez dias, a contar de la fecha de la terminacién del contrato. En
caso de incumplimiento, el empleador debe pagar, en adicién, una
suma igual a un dia del salario devengado por el trabajador por
cada dia de retardo.

CAPITULO IV:
De la terminacién por despido del trabajador

Art. 87.- Despido es la resolucion del contrato de trabajo por
la voluntad unilateral del empleador.

Es justificado cuando el empleador prueba la existencia de
una justa causa prevista al respecto en este Codigo.
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Es injustificado en el caso contrario.
Art. 88.- El empleador puede dar por terminado el contrato

de trabajo despidiendo al trabajador por cualquiera de las causas
siguientes:

1.

10.

Por haber el trabajador inducido a error al empleador preten-
diendo tener condiciones o conocimientos indispensables que
no posee, o presentandole referencias o certificados personales
cuya falsedad se comprueba luego;

Por ejecutar el trabajo en forma que demuestre su incapacidad
e ineficiencia. Esta causa deja de tener efecto a partir de los
tres meses de prestar servicios el trabajador;

Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de pro-
bidad o de honradez, en actos o intentos de violencias, injurias
o malos tratamientos contra el empleador o los parientes de
éste bajo su dependencia;

Por cometer el trabajador, contra alguno de sus companeros,
cualesquiera de los actos enumerados en el apartado anterior,
si ello altera el orden del lugar en que trabaja;

Por cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el emplea-
dor o los parientes que dependen de él, o contra los jefes de la
empresa, algunos de los actos a que se refiere el ordinal 3o.
del presente articulo;

Por ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales, durante el desempeno de las labores o con motivo
de éstas, en los edificios, obras, maquinarias, herramientas,
materias primas, productos y demés objetos relacionados con
el trabajo;

Por ocasionar el trabajador los perjuicios graves, mencionados
en el ordinal anterior, sin intencién, pero con negligencia o im-
prudencia de tal naturaleza que sean la causa del perjuicio;
Por cometer el trabajador actos deshonestos en el taller, esta-
blecimiento o lugar de trabajo;

Por revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la em-
presa;

Por comprometer el trabajador, por imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del taller, oficina u otro centro de
la empresa o de personas que alli se encuentren;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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. Por inasistencia del trabajador a sus labores durante dos dias

consecutivos o dos dias en un mismo mes sin permiso del em-
pleador o de quien lo represente, o sin notificar la causa justa
que tuvo para ello en el plazo prescrito por el articulo 58;
Por ausencia, sin notificacién de la causa justificada, del tra-
bajador que tenga a su cargo alguna faena o maquina cuya
inactividad o paralizacion implique necesariamente una per-
turbacién para la empresa;

Por salir el trabajador durante las horas de trabajo sin permiso
del empleador o de quien lo represente y sin haberse manifes-
tado a dicho empleador o a su representante, con anterioridad,
la causa justificada que tuviere para abandonar el trabajo;
Por desobedecer el trabajador al empleador o a sus represen-
tantes, siempre que se trate del servicio contratado;

Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
0 a seguir los procedimientos indicados por la ley, las autori-
dades competentes o los empleadores, para evitar accidentes
o enfermedades;

Por violar el trabajador cualesquiera de las prohibiciones
previstas en los ordinales 1o, 20, 50 y 60. del articulo 45;

Por violar el trabajador cualesquiera de las prohibiciones pre-
vistas en los ordinales 3o. y 40., del articulo 45 después que el
Departamento de Trabajo o la autoridad local que ejerza sus
funciones lo haya amonestado por la misma falta a requeri-
miento del empleador;

Por haber sido condenado el trabajador a una pena privativa
de libertad por sentencia irrevocable;

Por falta de dedicacion a las labores para las cuales ha sido
contratado o por cualquier otra falta grave a las obligaciones
que el contrato imponga al trabajador.

Art. 89.- El empleador que despide a un trabajador por una

de las causas enumeradas en el articulo 88, no incurre en res-
ponsabilidad.

Art. 90.- El derecho del empleador a despedir al trabajador

por una de las causas enumeradas en el articulo 88, caduca a los
quince dias.

Este plazo se cuenta a partir de la fecha en que se ha generado

ese derecho.
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En el caso previsto por el articulo 88, ordinal 180., el derecho
del empleador a despedir al trabajador caduca a los quince dias
de la fecha en que el trabajador ha comunicado o notificado al em-
pleador el hecho que hizo irrevocable la sentencia condenatoria.

Art. 91.- En las cuarenta y ocho horas siguientes al despido,
el empleador lo comunicara, con indicacién de causa, tanto al
trabajador como al Departamento de Trabajo o a la autoridad
local que ejerza sus funciones.

Art. 92.- Después de comunicado el despido, no se admitira
la modificacién de las causas consignadas en la comunicacién ni
se podran afnadir otras.

Art. 93.- El despido que no haya sido comunicado a la autoridad
de trabajo correspondiente en la forma y en el término indicado
en el articulo 91, se reputa que carece de justa causa. La querella
del trabajador, en ningin caso suple la obligacion del empleador.

Art. 94. Si como consecuencia del despido surge contencién
y el empleador prueba la justa causa invocada por él, el tribunal
declarara justificado el despido.

Art. 95.- Si el empleador no prueba la justa causa invocada
como fundamento del despido, el tribunal declarara el despido
injustificado y resuelto el contrato por causa del empleador y, en
consecuencia, condenara a este ultimo a pagar al trabajador los
valores siguientes:

1. Siel contrato es por tiempo indefinido, las sumas que corres-
pondan al plazo del preaviso y al auxilio de cesantia;

2. Si el contrato es por cierto tiempo o para una obra o servicio
determinados, la mayor suma entre el total de salarios que
faltare hasta el vencimiento del término o hasta la conclusion
del servicio o la obra convenidos y la suma que habria recibido
en caso de desahucio, a menos que las partes hayan fijado por
escrito una suma mayors;

3. Una suma igual a los salarios que habria recibido el trabaja-
dor desde el dia de su demanda hasta la fecha de la sentencia
definitiva, dictada en tltima instancia. Esta suma no puede
exceder de los salarios correspondientes a seis meses. Estas
sumas gozan de las garantias establecidas en el articulo 86.
Las disposiciones de este inciso no seran aplicables cuando
surja un litigio que no sea por despido.
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CAPITULO V:
De la terminacion por dimision del trabajador

Art. 96.- Dimisién es la resoluciéon del contrato de trabajo por
voluntad unilateral del trabajador.

Es justificada cuando el trabajador prueba la existencia de
una justa causa prevista al respecto en este Cédigo.

Es injustificada en el caso contrario.

Se reputa inexistente y, en consecuencia, no extinguira los
derechos que el trabajador haya adquirido, cuando lo que real-
mente se ha operado es un traspaso, cambio o transferimiento
del trabajador a otra empresa, entidad o empleador, con fines
fraudulentos.

Se presume siempre el fraude en perjuicio de los derechos del
trabajador cuando el traspaso, cambio o transferimiento de éste ha
tenido lugar a otra empresa, entidad o empleador que sea una filial de
la empresa con la cual opera el traspaso o cambio, o que mantengan
con ella afinidad o vinculacion en el desenvolvimiento de sus activi-
dades o negocios, o integre con ella un solo conjunto econdmico.

Art. 97.- El trabajador puede dar por terminado el contrato
de trabajo, presentando su dimision, por cualquiera de las causas
siguientes:

1. Por haberlo inducido a error el empleador, al celebrarse el
contrato, respecto a las condiciones de éste;

2. Por no pagarle el empleador el salario completo que le corres-
ponde, en la forma y lugar convenidos o determinados por la
ley, salvo las reducciones autorizadas por ésta;

3. Por negarse el empleador a pagar el salario o reanudar el
trabajo en caso de suspension ilegal de los efectos del contrato
de trabajo;

4. Por incurrir el empleador, sus parientes o dependientes que
obren con el consentimiento expreso o tacito de él dentro del
servicio, en faltas de probidad, honradez, en actos o intentos
de violencia, injurias o malos tratamientos contra el traba-
jador o contra su cényuge, padres, hijos o hermanos;

5. Por incurrir las mismas personas en los actos a que se refiere
el apartado anterior, fuera del servicio, si son de tal gravedad
que hagan imposible el cumplimiento del contrato;
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Por haber el empleador, por si mismo o por medio de otra
persona, ocultado, inutilizado o deteriorado intencionalmente
las herramientas o utiles de trabajo del trabajador;

Por reducir ilegalmente el empleador el salario del trabaja-
dor;

Por exigir el empleador al trabajador que realice un trabajo
distinto, de aquél a que esta obligado por el contrato, salvo que
se trate de un cambio temporal a un puesto inferior en caso
de emergencia con disfrute del mismo salario correspondiente
a su trabajo ordinario;

Por requerir el empleador al trabajador que preste sus servi-
cios en condiciones que lo obliguen a cambiar de residencia,
a menos que el cambio haya sido previsto en el contrato, o
resulte de la naturaleza del trabajo o del uso, o sea justificado
y no cause perjuicios al trabajador;

Por estar el empleador, un miembro de su familia o su
representante en la direccién de las labores, atacado de
alguna enfermedad contagiosa siempre que el trabajador
deba permanecer en contacto inmediato con las personas
de que se trata, o por consentir el empleador o su represen-
tante que un trabajador atacado de enfermedad contagiosa
permanezca en el trabajo con perjuicio para el trabajador
dimisionario;

Por existir peligro grave para la seguridad o salud del tra-
bajador, porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establecen;

Por comprometer el empleador, con suimprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del taller, oficina o centro de trabajo
o de las personas que alli se encuentren;

Por violar el empleador cualquiera de las disposiciones con-
tenidas en el articulo 47;

Por incumplimiento de una obligacion sustancial a cargo del
empleador.

Art. 98.- El derecho del trabajador a dar por terminado el

contrato de trabajo, presentando su dimision por cualquiera de las
causas enunciadas en el articulo 97, caduca a los quince dias.

Este plazo se cuenta a partir de la fecha en que se ha generado

ese derecho.
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Art. 99.- El trabajador que presente su dimisién y abandone el
trabajo por cualesquiera de las causas enumeradas en el articulo
97 no incurre en responsabilidad.

Art. 100.- En las cuarenta y ocho horas siguientes a la dimi-
sibn, el trabajador la comunicara, con indicacién de causa, tanto
al empleador, como al Departamento de Trabajo o a la autoridad
local que ejerza sus funciones.

La dimisién no comunicada a la autoridad de trabajo corres-
pondiente en el término indicado en este articulo se reputa que
carece de justa causa.

El trabajador no esté obligado a cumplir esta obligacién si
la dimisién se produce ante la autoridad del trabajo correspon-
diente.

Art. 101.- Si como consecuencia de la dimisién surge conten-
cién entre las partes y el trabajador prueba la justa causa invocada
por él, el tribunal declarara justificada la dimisién y condenar4 al
empleador a las mismas indemnizaciones que prescribe el articulo
95 para el caso de despido injustificado.

Art. 102.- Sino se comprueba la justa causa invocada como
fundamento de la dimisién, el tribunal la declarara injustifi-
cada, resolvera el contrato de trabajo por culpa del trabajador
y condenara a éste al pago de una indemnizaciéon en favor
del empleador igual al importe del preaviso previsto en el
articulo 76.



56 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

LIBRO SEGUNDO:
DE LA REGULACION PRIVADA DE LAS CONDICIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITULO I:
Del convenio colectivo de condiciones de trabajo

Art. 103.- Convenio colectivo de condiciones de trabajo es el
que, con la intervencién de los organismos mas representativos,
tanto de empleadores como de trabajadores, puede celebrarse
entre uno o varios sindicatos de trabajadores, y uno o varios em-
pleadores o uno o varios sindicatos de empleadores, con el objeto
de establecer las condiciones a que deben sujetarse los contratos
de trabajo de una o varias empresas.

Art. 104.- En el convenio colectivo pueden reglamentarse el
monto de los salarios, la duracién de la jornada, los descansos y
vacaciones y las demas condiciones de trabajo.

Art. 105.- Las partes pueden incluir en el convenio colectivo
todos los acuerdos que tengan por objeto garantizar el cumpli-
miento de buena fe de sus disposiciones.

Art. 106.- Son ilicitas, y en tal concepto se reputan como no
escritas, las clausulas que obliguen al empleador:

1. A no admitir como trabajadores sino a los miembros de un
sindicato;

2. Apreferir para ser contratados como trabajadores a los miem-
bros de un sindicato;

3. A despedir al trabajador que deje de ser miembro de un sin-
dicato;

4. Aejecutar contra sus trabajadores las sanciones pronunciadas
contra ellos por el sindicato a que pertenece.

Art. 107.- Un sindicato, tanto de empleadores como de traba-
jadores, sblo puede celebrar convenios colectivos de condiciones
de trabajo si es representante autorizado de los empleadores o de
los trabajadores cuyos intereses profesionales afecta el convenio
colectivo, de conformidad con los articulos 108, 109, 110 y 111.

Art. 108.- El sindicato de empleadores sélo representa los
intereses profesionales de los empleadores que sean miembros
de la asociacion.
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Art. 109.- El sindicato de trabajadores esta autorizado para
representar a los intereses profesionales de todos los trabajadores
de una empresa, siempre que el sindicato cuente entre sus miem-
bros con la mayoria absoluta de dichos trabajadores.

Alos fines de determinar la mayoria requerida en este articu-
lo, no se tomar4 en consideracién a los trabajadores que ocupen
puestos de direccién o de inspeccién de labores.

Art. 110.- El sindicato por rama de actividad esta autorizado a
negociar y suscribir un convenio colectivo de condiciones de trabajo
para determinada rama de actividad, si representa la mayoria
absoluta de los trabajadores empleados en la rama de actividad
de que se trate, sea a nivel local, regional o nacional; y que éstos
presten sus servicios al empleador o empleadores requeridos a
negociar colectivamente.

Art. 111.- Cuando se trate de una empresa que por la indole
de sus actividades emplee trabajadores pertenecientes a diferen-
tes profesiones, y dichos trabajadores no estén constituidos en
sindicato con la mayoria prescrita en el articulo 109, el convenio
colectivo podra celebrarse con el conjunto de los sindicatos que
representan a cada una de esas profesiones, a condicién de que
por ese medio se obtenga la indicada mayoria.

Art. 112.- El sindicato de empresa tiene preferencia para
la celebracién de convenios colectivos con el empleador en cuya
empresa trabajen sus miembros.

Cuando concurran un sindicato de empresa y un sindicato por
rama de actividad, se dara preferencia a la negociacién por rama
de actividad conforme a lo dispuesto en el articulo 110.

Art. 113.- El convenio colectivo debe hacerse por escrito, en
tantos originales como partes hayan intervenido con interés dis-
tinto, mas dos originales para el Departamento de Trabajo. De lo
contrario no producira ningun efecto.

Art. 114.- El convenio colectivo de condiciones de trabajo
debe imprimirse y fijarse durante quince dias en los lugares
mas visibles de los establecimientos donde deben aplicarse sus
disposiciones.

Art. 115.- La duracién del convenio colectivo sera la que
se determine en el mismo, pero no podra ser menor de un
ano ni mayor de tres. En caso de que no se determine expre-
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samente su duracién, la vigencia del convenio colectivo sera
de un ano.

El convenio colectivo se prorrogara automaticamente durante
un periodo igual al estipulado o al establecido por la ley, si nin-
guna de las partes lo denuncia con dos meses de anticipacién a
la fecha de su vencimiento.

Dentro de las cuarenta y ocho horas de denunciado el convenio,
debera depositarse copia de dicha denuncia en el Departamento
de Trabajo.

Art. 116.- Los sindicatos de trabajadores y los de empleadores
o sindicatos de empleadores ligados por un convenio colectivo,
asi como los miembros de dichos sindicatos, estan obligados a no
hacer nada que pueda impedir o estorbar su ejecucion.

Art. 117.- El sindicato de trabajadores no es garante de la
ejecucion del convenio colectivo por parte de sus miembros sino
en la medida determinada en el mismo convenio.

Art. 118.- Las condiciones acordadas en el convenio colectivo
se reputan incluidas en todos los contratos individuales de trabajo
de la empresa, aunque se refieran a trabajadores que no sean
miembros del sindicato que lo haya celebrado, salvo disposicién
contraria de la ley.

Art. 119.- El convenio colectivo no se aplica, salvo cliusula
especial al respecto, a los contratos de trabajo de las personas que
desempenian puestos de direcciéon o de inspeccion de labores.

Art. 120.- Los contratos de trabajo celebrados por la empresa
con anterioridad a la vigencia del convenio colectivo quedan mo-
dificados de pleno derecho, sin formalidad alguna, de acuerdo con
las condiciones acordadas en el convenio, siempre que favorezcan
al trabajador.

Art. 121.- Se consideraran como no escritas las clausulas
del contrato de trabajo que contengan renuncia o limitacién de
los derechos que el convenio colectivo establece en favor de los
trabajadores de la empresa.

Art. 122.- Ademas de la denuncia, el convenio colectivo ter-
mina:

1. Por la terminacién de todos los contratos de trabajo de la em-
presa o de cualquiera de las empresas que lo hayan suscrito;
2. Por mutuo consentimiento;



Copico DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 59

3. Por las causas establecidas en el mismo convenio;
4. Por la extincién del sindicato o de cualquiera de los sindicatos
que hayan suscrito el convenio colectivo.

Sin embargo, en caso de denuncia, seguida de negociaciones
colectivas, todas las obligaciones del convenio subsistiran hasta
que sea firmado un nuevo convenio con el mismo sindicato de
trabajadores y por un periodo de hasta seis meses del vencimiento
del convenio.

Art. 123.- Salvo convencidon contraria, la sola terminacion del
convenio colectivo no modifica las condiciones de los contratos de
trabajo celebrados en ejecucién del mismo; pero las partes quedan
en aptitud de modificar esas condiciones dentro de la capacidad
que les reconoce el presente Codigo.

Art. 124.- El convenio colectivo puede ser objeto de revision
en el curso de su vigencia en los casos de cambios de hechos que
ocurran sin culpa de ninguna de las partes, si dichos cambios
no han sido previstos y si la parte interesada en la revisiéon de
haberlos previsto, se hubiera obligado en condiciones distintas o
no se hubiera contratado.

La revision se hara por mutuo acuerdo o, si esto no es posible,
en las formas determinadas en los titulos relativos a los conflictos
economicos y al procedimiento para resolverlos.

Salvo convencién contraria, el contrato continia en vigor
durante el procedimiento de revision.

Art. 125.- Los sindicatos que sean partes en un convenio
colectivo pueden ejercitar las acciones que nacen de éste para
exigir su cumplimiento o el pago de dafos y perjuicios contra
otros sindicatos que sean también partes en el mismo, contra los
miembros de éstos y contra los propios miembros, asi como contra
cualesquiera otras personas obligadas por el convenio.

Art. 126.- Las personas obligadas por un convenio colectivo
pueden ejercitar las acciones que nacen de éste para exigir su
cumplimiento o dafios y perjuicios contra otros individuos o sin-
dicatos obligados en el mismo contrato, siempre que la falta de
cumplimiento les ocasione un perjuicio individual.

Art. 127.- Cuando en una rama de actividad existan convenios
colectivos vigentes que afecten a la mayoria de los empleadores y
a la mayoria de los trabajadores de la rama de actividad de que
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se trate, el Secretario de Estado de Trabajo podra, a peticién de
parte interesada, convocar a una reunion para tratar de unifor-
mar voluntariamente, las condiciones generales de trabajo en esa
rama de actividad, tomando en cuenta, entre otros criterios, el
importe del capital y las existencias de cada empresa, asi como el
tiempo de funcionamiento y el nimero de trabajadores que cada
una de ellas emplea.

Art. 128.- El empleador y el sindicato de trabajadores de la
empresa pueden, mediante acuerdo mutuo, adherirse al convenio
de la rama de actividad correspondiente o adoptar el vigente en
otra empresa.

TITULO II:
Del reglamento interior de trabajo

Art. 129.- Reglamento interior de trabajo es un con-
junto de disposiciones obligatorias para los trabajadores y
empleadores que tiene por objeto organizar las labores de
una empresa.

Art. 130.- El empleador puede formular o modificar por si
solo el reglamento interior de trabajo siempre que observe las
prescripciones del presente Titulo y que sus disposiciones no sean
contrarias a las leyes de orden publico, o a los convenios colectivos
y a los contratos de trabajo.

Art. 131.- El reglamento interior de trabajo puede contener
las enunciaciones siguientes:

1. Condiciones generales del trabajo de la empresa que no hayan
sido previstas en los convenios colectivos o en los contratos de
trabajo;

2. Normas alas cuales deben sujetarse la ejecucion de las labores
de la empresa;

3. Reglas de orden técnico y administrativo aplicables a los mis-
mos trabajos;

4. Horas de principio y fin de la jornada de trabajo, tiempo de-
terminado para las comidas y periodos de descanso durante
la jornadas;

5. Dias y horas fijadas para hacer la limpieza de las maquinas,
aparatos, locales y talleres;



10.

Copico DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 61

Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesio-
nales e instrucciones para prestar los primeros auxilios en
casos de accidentes;
Indicaciones de los trabajos que tienen caracter temporal o
transitorio;
Dias y lugares de pago;
Disposiciones disciplinarias y formas en que se aplican;

Las demas disposiciones que el empleador estime conve-
nientes dentro de la capacidad que le atribuye este Codigo.
Art. 132.- No se pueden establecer en el reglamento interior

de trabajo otras medidas disciplinarias distintas a las sefialadas
en el articulo 42.

Art. 133.- Para que el reglamento interior de trabajo pueda

ejecutarse deben llenarse los siguientes requisitos:

1.
2.
3.

Imprimirse o escribirse con caracteres facilmente legibles;
Fijarse en los lugares mas visibles del establecimiento;
Depositarse en la oficina del Departamento de Trabajo o de
la autoridad local que ejerza sus funciones, que recibira dos
ejemplares y firmard los que el empleador necesite.

Art. 134.- Si el reglamento interior de trabajo no satisface los

requisitos legales o contiene disposiciones prohibidas, los trabaja-
dores interesados, sus representantes o el sindicato pueden pedir
su anulacién o rectificacion ante el Juzgado de Trabajo.



62 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

LIBRO TERCERO:
DE LA REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES
ORDINARIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITULO I:
De la nacionalizacién del trabajo

Art. 135.- El ochenta por ciento, por lo menos, del niumero total de
trabajadores de una empresa debe estar integrado por dominicanos.

Art. 136.- Los salarios percibidos por los trabajadores domi-
nicanos de una empresa deben ascender, en conjunto, al ochenta
por ciento, por lo menos, del valor correspondiente al pago de
todo el personal.

Estan exceptuados de las disposiciones de este articulo los
salarios percibidos por trabajadores que desempenien labores
técnicas, de direccion o gerencia.

Art. 137.- Cuando el nimero de trabajadores de una empresa
es menor de diez, rigen las reglas siguientes:

1. Sison nueve los trabajadores, seis deben ser dominicanos;

2. Sin son ocho o siete los trabajadores, cinco deben ser domini-
canos;

3. Si son seis los trabajadores, cuatro deben ser dominicanos.

4. Sin son cinco o cuatro los trabajadores, tres deben ser domai-

nicanos;

Si1 son tres los trabajadores, dos deben ser dominicanos;

Si son dos los trabajadores, uno debe ser dominicano;

7. Sise trata de un sélo trabajador, éste debe ser dominicano.

Art. 138.- Estan exceptuados de las disposiciones de los arti-
culos 135 y 137 los extranjeros siguientes:

1. Los que ejercen exclusivamente funciones de direcciéon o ad-
ministracién de una empresa;

2. Los trabajadores técnicos siempre que, a juicio del Depar-

tamento de Trabajo, no haya dominicanos desocupados con

aptitudes para sustituirlos;

Los trabajadores de talleres de familia;

4. Los extranjeros casados con personas dominicanas, que tengan

en el pais méas de tres afios de residencia ininterrumpida y

mas de dos anos de casados;

o o

@
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5. Los extranjeros que hayan procreado hijos dominicanos y
tengan en el pais méas de cinco afios de residencia ininterrum-
pida.

Art. 139.- Son trabajadores técnicos aquellos cuyas labores
requieren conocimientos cientificos.

Art. 140.- Las disposiciones de los articulos 135 y 137 son
aplicables a los miembros de una sociedad cuando ademas de
tener tal calidad realizan labores propias de trabajadores.

Art. 141.- En caso de que haya necesidad de disminuir el
personal de una empresa, por causas autorizadas por la ley, las
reducciones deben ser hechas en el siguiente orden:

1. Trabajadores extranjeros solteros;

2. Trabajadores extranjeros casados;

3. Trabajadores extranjeros casados con personas dominicanas;

4. Trabajadores extranjeros que hayan procreados hijos domini-

canos;

Trabajadores dominicanos solteros;

6. Trabajadores dominicanos casados.

Art. 142.- En igualdad de condiciones se declararan cesantes
los que hayan trabajado menos tiempo y si todos tienen el mismo
tiempo de servicio el empleador tendra derecho a elegir, salvo
convencién contraria.

Art. 143.- El Secretario de Estado de Trabajo puede autorizar
excepcionalmente, la no aplicacién del articulo anterior cuando su
cumplimiento pueda producir un perjuicio grave a la empresa.

Art. 144.- Los administradores, gerentes, directores y demaés
personas que ejerzan funciones de administracién o de direccién
deben ser preferentemente de nacionalidad dominicana.

Los superintendentes, mayordomos, supervisores y cuales-
quiera otros trabajadores que laboren en faenas agricolas deben
ser de nacionalidad dominicana.

Cuando un dominicano sustituye a un extranjero en uno de
los cargos indicados en este articulo, debe disfrutar del mismo
salario, derechos y condiciones de trabajo del sustituido.

Art. 145.- El Poder Ejecutivo puede conceder permisos, vali-
dos por no mas de un afo, para que sean empleados en empresas
agricola-industriales, braceros extranjeros en exceso de la pro-
porcion legal.

o
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Son braceros, los trabajadores a jornal utilizados exclusiva-
mente en trabajos del campo.

TITULO II:
De la jornada de trabajo, del descanso semanal
y de los dias feriados

CAPITULO I:
De la jornada de trabajo

Art. 146.- Jornada de trabajo es todo el tiempo que el tra-
bajador no puede utilizar libremente, por estar a la disposicién
exclusiva de su empleador.

Art. 147.- La duraciéon normal de la jornada de trabajo es la
determinada en el contrato. No podra exceder de ocho horas por
dia ni de cuarenta y cuatro horas por semana. La jornada semanal
de trabajo terminara a las doce horas meridiano del dia sabado.
No obstante, el Secretario de Estado de Trabajo podra disponer
mediante resolucién que, en atencidén a los requerimientos de
ciertos tipos de empresas o negocios y a las necesidades sociales
y econémicas de las distintas regiones del pais, y previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la jornada semanal
de determinados establecimientos termine a una hora diferente
a la arriba senalada.

Art. 148.- La jornada de trabajo en tareas o condiciones
declaradas peligrosas o insalubres no podra exceder de seis ho-
ras diarias ni de treinta y seis horas semanales. Esta jornada
reducida no implica reduccién del salario correspondiente a la
jornada normal.

El Secretario de Estado de Trabajo determinara las tareas
consideradas peligrosas o insalubres.

Art. 149.- Jornada diurna es la comprendida entre las siete
de la manana y las nueve de la noche.

Jornada nocturna es la comprendida entre las nueve de la
noche y las siete de la mafana.

Jornada mixta es la que comprende periodos de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de
tres horas; en caso contrario se reputa jornada nocturna.
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Art. 150.- La disposicion del articulo 147 no es aplicable, salvo
convencién en contrario:

1. Alos trabajadores que actian como representantes o manda-
tarios del empleador;

2. Alos trabajadores que desempenan puestos de direccién o de
inspeccion;

3. Alos trabajadores de pequefios establecimientos rurales ex-
plotados por miembros de una misma familia o por una sola
persona.

Tampoco es aplicable a los trabajadores que ejecuten labores
intermitentes o que requieran su sola presencia en el lugar de
trabajo.

Sin embargo, estos trabajadores no pueden permanecer mas
de diez horas diarias en el lugar de su trabajo.

El Secretario de Estado de Trabajo determinara cudles son
los trabajos intermitentes.

Art. 151.- Se computa en la jornada como tiempo de trabajo
efectivo, sujeto a salario:

1. El tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién
exclusiva de su empleador;

2. El tiempo que un trabajador permanece inactivo dentro de
la jornada, cuando la inactividad es extrafia a su voluntad,
a su negligencia o a las causas legitimas de suspension del
contrato;

3. Eltiempo requerido para su alimentaciéon dentro de la jornada,
cuando la naturaleza del trabajo o la voluntad del empleador
exigen la permanencia del trabajador en el lugar donde se
realiza su labor.

Art. 152.- El horario de la jornada es establecido libremente
en el contrato.

Art. 153.- La jornada de trabajo puede ser excepcionalmente
elevada, pero solamente en lo imprescindible para evitar una gra-
ve perturbacién al funcionamiento normal de la empresa, en los
casos siguientes: a) accidentes ocurridos o inminentes; b) trabajos
imprescindibles que deben realizarse en las maquinarias o en las
herramientas, y cuya paralizacién pueda causar perjuicios graves;
¢) trabajos cuya interrupcién pueda alterar la materia prima; y
d) en caso fortuito o de fuerza mayor.
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La jornada de trabajo también puede ser excepcionalmente
elevada para permitir que la empresa haga frente a aumentos
extraordinarios de trabajo.

Art. 154.- Cuando el empleador tenga necesidad de prolongar
la jornada, en los casos legalmente autorizados, esta en la obli-
gacion de dar cuenta inmediatamente al Representante Local de
Trabajo, para que compruebe si el caso se ajusta a las excepciones
establecidas en el articulo 153.

Art. 155.- En el caso de prolongacién de la jornada para
hacer frente a aumentos extraordinarios de trabajo, el numero
de horas extraordinarias no podra exceder de ochenta horas tri-
mestrales.

Art. 156.- Las horas de trabajo rendidas en exceso de la jor-
nada normal y en los dias declarados legalmente no laborables,
deben ser pagadas, sin excepcidén alguna extraordinariamente al
trabajador, en la forma establecida en el presente Cédigo.

Art. 157.- La jornada debe ser interrumpida por un periodo
intermedio de descanso, el cual no puede ser menor de una hora,
después de cuatro horas consecutivas de trabajo, y de hora y
media después de cinco.

Este periodo es fijado por las partes segin el uso y costumbre
de la localidad o de acuerdo con la naturaleza del trabajo, y no es
aplicable a las empresas de funcionamiento continuo.

Por acuerdo entre el empleador y sus trabajadores, se pueden
establecer jornadas corridas de trabajo, siempre que no excedan
de diez horas diarias en las actividades comerciales y de nueve,
en las industriales, sin que en ningun caso la jornada semanal
pueda exceder de cuarenta y cuatro horas.

Art. 158.- En las empresas donde el trabajo sea de funciona-
miento continuo en razén de la naturaleza misma del trabajo, el
personal debe turnarse cada ocho horas de trabajo.

En estos casos la jornada puede prolongarse una hora mas
pero el promedio semanal no podra exceder, en ningin caso, de
cincuenta horas, pagandose como horas extraordinarias las ren-
didas sobre las cuarenta y cuatro horas semanales.

Art. 159.- Todo empleador esta obligado a fijar en lugar visible
de su establecimiento, un cartel sellado por la autoridad local de
Trabajo, con estas indicaciones:
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1. Las horas de principio y fin de la jornada de cada trabaja-
dor;

2. Los periodos intermedios de descanso en la jornada;

3. Los dias de descanso semanal de cada trabajador.

Quedan exceptuados de esta disposicién los trabajadores del
campo.

Art. 160.- En caso de prolongacién de la jornada, el empleador
debe fijar otro cartel en el cual se indique la causa de la prolonga-
cién y la retribucién extraordinaria de los trabajadores.

Art. 161.- El empleador esta obligado a llevar registros,
conforme a modelos aprobados por el Departamento de Trabajo,
en los cuales deben hacerse las siguientes menciones relativas a
cada trabajador:

Horario de trabajo;

Interrupciones del trabajo y sus causas;

Horas trabajadas en exceso de la jornada;

Monto de las remuneraciones debidas;

Edad y sexo.

Art. 162.- La Secretaria de Estado de Trabajo puede autorizar
la distribucién de las horas de trabajo en un periodo mayor de
una semana, a condicién de que la duracién media del trabajo,
calculada sobre el numero de semanas consideradas, no exceda
de cuarenta y cuatro horas por semana y de que en ningdn caso
las horas diarias de trabajo excedan de diez.

O oo

CAPITULO II:
Del descanso semanal y los dias feriados

Art. 163.- Todo trabajador tiene derecho a un descanso sema-
nal ininterrumpido de treinta y seis horas.

Este descanso sera el convenido entre las partes y puede ini-
ciarse cualquier dia de la semana. A falta de convencién expresa,
se inicia a partir del sdbado a mediodia.

Art. 164.- Si el trabajador presta servicio en el periodo de su
descanso semanal, puede optar entre recibir su salario ordina-
rio aumentado en un ciento por ciento o disfrutar en la semana
siguiente de un descanso compensatorio igual al tiempo de su
descanso semanal.
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Art. 165.- Los dias declarados no laborables por la Constitu-
cioén o las leyes, son de descanso remunerado para el trabajador,
salvo que coincidan con el dia de descanso semanal.

TITULO III:
Del cierre de establecimiento y empresa

Art. 166.- Durante todos los domingos y demas dias de
reverencia religiosa que estan declarados no laborables por
la ley, las empresas y establecimientos de cualquier natura-
leza deben suspender sus actividades y no abrir sus puertas
al publico.

Art. 167.- La misma disposicién del articulo anterior regira
para los dias de fiesta nacional o de duelo nacional declarados
legalmente no laborables.

Art. 168.- Durante los domingos y dias no laborables, los
establecimientos para la venta al detalle de provisiones, carnes,
aves, legumbres o frutas del pais, podran permanecer abiertos
hasta la una de la tarde.

Art. 169.- Las disposiciones de los articulos 166 y 167 no son
aplicables a los cafés, centrales azucareros, restaurantes, hoteles,
casinos, clubes, espectaculos publicos, expendio de leche, mata-
deros, dispensarios, hospitales, clinicas, casas de socorro, agen-
cias maritimas, agencias de transporte, agencias de bicicletas,
agencias funerarias, panaderias, dulcerias, reposterias, plantas
eléctricas, ventorrillos, puestos y fabricas de hielo, farmacias,
expendios de gasolina, lavanderias, librerias y puestos de libros
y revistas, empresas editoras de periddicos, factorias y molinos
dedicados a la elaboracién de arroz y café.

Tampoco son aplicables las disposiciones de los articulos
166 y 167 a los establecimientos donde se elaboren productos
alimenticios, a base de carnes o leche, helados y sorbetes, se
pasteurice y envase leche; a los dedicados al expendio de flores,
a la venta, exclusivamente, de repuestos para vehiculos de mo-
tor; a las agencias de comunicaciones telegraficas, telefénicas,
cablegraficas o radiograficas, a los estudios fotograficos, a la
carga y descarga de buques o aviones y las labores relacionadas
con las mismas.
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Esta disposicién no enajena a los trabajadores utilizados en
las labores, empresas o establecimientos anteriormente descritos,
los derechos que les concede este Codigo.

Art. 170.- Tampoco son aplicables las disposiciones de los ar-
ticulos 166 y 167 a otros establecimientos, empresa o labores que,
por su naturaleza, a juicio de la Secretaria de Estado de Trabajo,
no deban suspender sus actividades.

Art. 171.- El Poder Ejecutivo tiene facultad para ampliar por
decreto la enumeracién de los establecimientos o empresas que
se especifican en el articulo 169.

Art. 172.- Cuando ocurran consecutivamente dos dias legal-
mente no laborables, las barberias y salones de belleza podran
abrir y trabajar durante el primero de ellos hasta las dos pasado
meridiano y cuando sean tres, dichos establecimientos podran
abrir y trabajar durante el primero y el segundo dia hasta la
misma hora antes indicada.

Art. 173.- Los duenios o encargados de establecimientos o
empresas que residan en el mismo local donde estén éstos ubica-
dos, pueden tener abiertas, durante los dias y horas prohibidos,
una o mas puertas, siempre que el departamento al cual tenga
acceso el publico sea incomunicado de la vivienda, por medio de
barandillas o cualquier otro medio que impida la realizacién de
actividades comerciales.

Art. 174.- En casos de evidente interés publico, el Secretario
de Estado de Trabajo, por solicitud justificada elevada hasta él
en cada caso por conducto del Departamento de Trabajo, podra
autorizar que determinados establecimientos abran y laboren en
los dias indicados en los articulos 166 y 167, hasta la hora que
fije la autorizacion.

Art. 175.- En los dias laborables, las empresas o estableci-
mientos de cualquier naturaleza podran laborar y permanecer
con sus puertas abiertas al puiblico indefinidamente.

Art. 176.- Las disposiciones de los articulos anteriores no
enajenan al trabajador ninguna de las ventajas que le concede
el presente Cédigo. Por lo tanto, las empresas o establecimientos
que deseen permanecer abiertos después de las seis de la tarde,
no podran exigir a sus trabajadores una jornada de trabajo que
exceda de las ocho horas al dia ni las cuarenta y cuatro horas por
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semana de seis dias, teniendo en cuenta, sin embargo, las reglas
y excepciones prescritas en el articulo anterior.

TITULO IV:
De las vacaciones

Art. 177.- (Modificado por la Ley N° 97-97, de fecha 30 del mes
de mayo del afio 1997, G.O. 9955 del 31 de mayo de 1997). Los
empleadores tienen la obligacion de conceder a todo trabajador un
periodo de vacaciones de catorce (14) dias laborables con disfrute
de salario, conforme a la escala siguiente:

1. Después de un trabajo continuo no menor de un afio ni mayor
de cinco, catorce dias de salario ordinario;

2. Después de un trabajo continuo no menor de cinco afios, die-
ciocho (18) dias de salario ordinario.

Las vacaciones pueden ser fraccionadas por acuerdo entre
el trabajador y el empleador, pero en todo caso, el trabajador
debe disfrutar de un periodo de vacaciones no inferior a una
semana.

Se prohibe el fraccionamiento si el trabajador es menor de
edad.

Art. 178.- El trabajador adquiere el derecho a vacaciones
cada vez que cumpla un afno de servicio ininterrumpido en una
empresa.

Art. 179.- Los trabajadores sujetos a contratos por tiempo
indefinido que, sin culpa alguna de su parte, no puedan tener
oportunidad de prestar servicios ininterrumpidos durante
un afno, a causa de la indole de sus labores o por cualquiera
otra circunstancia, tienen derecho a un periodo de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado, si éste es mayor de cinco
meses.

Art. 180.- Para la aplicacién del articulo 179 rige la siguiente
escala:

Trabajadores con mas de cinco meses de servicios, seis dias;

Trabajadores con méas de seis meses de servicios, siete dias;

Trabajadores con mas de siete meses de servicio, ocho dias;

Trabajadores con mas de ocho meses de servicio, nueve dias;

Trabajadores con mas de nueve meses de servicio, diez dias;
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Trabajadores con mas de diez meses de servicios, once dias;

Trabajadores con mas de once meses de servicios, doce dias.

Art. 181.- El salario correspondiente al periodo de vacaciones
debe ser pagado al trabajador el dia anterior al del inicio de éstas,
junto con los salarios que a esta fecha hubiera ganado.

El salario correspondiente al periodo de vacaciones com-
prende la remuneraciéon habitual, segtin lo dispuesto en el
articulo 177, y el equivalente de su remuneracién en especie,
si la hubiere.

Art. 182.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador no
puede prestar servicios, remunerados o no, a ningin empleador.

El derecho a vacaciones no puede, en ningin caso, ser objeto
de compensacion ni de sustituciéon alguna.

Sin embargo, si el trabajador dejare de ser empleado de un
establecimiento o empresa sin haber disfrutado del periodo de
vacaciones a que tuviere derecho, recibira de su empleador una
compensacion pecuniaria equivalente a los salarios correspon-
dientes a dicho periodo vacacional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 177.

Art. 183.- En caso de que el salario del trabajador sea pagado
por labor rendida, el calculo de la compensacién establecida en
el articulo anterior se hara con el promedio diario de los salarios
devengados durante los ultimos doce meses o el periodo menor
que haya trabajado el candidato a vacaciones.

Art. 184 (Modificado por la Ley N° 25-98, de fecha 15 del
mes de enero del afio 1998, G.0. 9972 del 15 de enero de 1998).
El derecho de compensaciéon por vacaciones no disfrutadas
debe ser pagado, sea cual fuere la causa de terminacién del
contrato.

Art. 185.- Las vacaciones no pueden ser suspendidas o dismi-
nuidas a consecuencia de las faltas de asistencia del trabajador,
cuando éstas hayan ocurrido por enfermedad u otra causa justifi-
cada. Tampoco podran ser suspendidas o disminuidas en los casos
de falta de asistencia injustificada siempre que el empleador no
haya pagado al trabajador esos dias no trabajados.

Art. 186.- Los empleadores deben fijar y distribuir, durante los
primeros quince dias del mes de enero, los periodos de vacaciones
de sus trabajadores.
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Deben, ademas, en el mismo plazo, enviar al Departamento
de Trabajo copia de la distribucion y fijar otra en lugar visible de
sus talleres o establecimientos.

Art. 187.- Los trabajadores cuyo derecho a vacaciones se ad-
quiera con posterioridad al quince de enero, deben ser incluidos
por el empleador en ndminas adicionales dentro de los treinta dias
de la fecha en que se haya adquirido dicho derecho.

Art. 188.- El empleador puede variar, en caso de necesidad,
la distribucion del periodo de vacaciones, pero por ninguna cir-
cunstancia, los trabajadores dejaran de disfrutar integramente de
las vacaciones dentro de los seis meses de la fecha de adquisicién
del derecho.

Art. 189.- Todo trabajador, al comenzar el disfrute de sus
vacaciones, debera firmar la constancia correspondiente de un
libro-registro que llevara el empleador para este fin. En ese libro-
registro deberd indicarse: a) la fecha en que entren a prestar
servicios sus trabajadores y la duracién de las vacaciones pagadas
a que cada uno tenga derecho; b) la fecha en que cada trabajador
tome sus vacaciones anuales pagadas; ¢) la remuneracién recibida
por cada trabajador durante el periodo de sus vacaciones anuales
pagadas.

En caso de no saber firmar, el trabajador estamparé sus sefias
digitales.

Art. 190.- Durante el periodo de vacaciones el empleador no
puede iniciar contra el trabajador que las disfruta ninguna de las
acciones previstas en este Codigo.

Art. 191.- El empleador esta obligado a reemplazar tem-
poralmente por otros a los trabajadores en vacaciones, cuando
como consecuencia de ellas las labores encomendadas al personal
resulten extraordinariamente recargadas.

Es potestativo del empleador aumentar la duracién del periodo
de vacaciones.

TITULO V:
Del salario

Art. 192.- Salario es la retribucion que el empleador debe
pagar al trabajador como compensacién del trabajo realizado.
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El salario se integra por el dinero en efectivo que debe ser
pagado por hora, por dia, por semana, por quincena o por mes
al trabajador, y por cualquiera otro beneficio que obtenga por su
trabajo.

Art. 193.- El monto del salario es el que haya sido convenido
en el contrato de trabajo.

No puede ser, en ningun caso, inferior al tipo de salario minimo
legalmente establecido.

Art. 194.- A trabajo igual, en idénticas condiciones de capa-
cidad, eficiencia o antigiiedad, corresponde siempre igual salario,
cualesquiera que sean las personas que lo realicen.

Art. 195.- El salario se estipula y paga integramente en
moneda de curso legal, en la fecha convenida entre las partes.
Puede comprender, ademas, cualquiera otra remuneracion, sea
cual fuere la clase de ésta.

El salario puede pagarse por unidad de tiempo, por unidad
de obra, por comisién, por ajuste o precio alzado, o combinando
algunas de estas modalidades.

Art. 196.- El pago del salario debe efectuarse personalmente
al trabajador en dia de trabajo y a mas tardar dentro de la hora
subsiguiente a la terminacién de la jornada del dia en que corres-
ponda hacer dicho pago.

Salvo convencion en contrario, se hace en el lugar donde presta
servicios el trabajador. El pago del salario sera completo, salvo
los descuentos autorizados en el presente Codigo.

En casos de enfermedad o ausencia debidamente justificada,
el pago podra ser hecho a un representante del trabajador debi-
damente autorizado.

Se prohibe el pago del salario mediante la expedicion y entrega
de fichas, vales, tarjetas, certificados u otras formas.

Art. 197.- La propina obligatoria prevista en el articulo 228
y la propina voluntaria pagada por el consumidor directamente
al trabajador no se consideran parte del salario.

Art. 198.- El salario no puede ser pagado por periodos ma-
yores de un mes.

Los trabajadores que devengan salarios por hora o por dia
deben ser pagados semanalmente, salvo acuerdo en contrario de
las partes.
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Art. 199.- En los trabajos por obra determinada, salvo con-
vencién en contrario, el empleador debe pagar al trabajador
semanalmente, el valor proporcional a la labor realizada, pero
puede retener como garantia una cantidad no mayor de la tercera
parte de ese valor.

Art. 200.- El salario o los créditos provenientes de derechos
reconocidos por la ley a los trabajadores son inembargables, salvo
en la tercera parte por pensiones alimentarias.

El embargo en exceso de la tercera parte es admisible por
pensiones alimentarias dispuestas en virtud de la ley sobre asis-
tencia obligatoria de los hijos menores de edad.

Art. 201.- El pago del salario puede ser objeto de estos des-
cuentos:

1. Los autorizados por la ley;

2. Los relativos a cuotas sindicales, previa autorizacién escrita

del trabajador;

Los anticipos de salarios hechos por el empleador;

4. Losrelativos a créditos otorgados por instituciones bancarias
con la recomendacién y garantia del empleador. Por este con-
cepto no podra descontarse mas de la sexta parte del salario
mensual percibido por el trabajador;

5. Losrelativos a los aportes del trabajador a planes de pensiones
privados.

Art. 202.- Si el trabajador tiene participacién en los benefi-
cios de la empresa, el empleador esta obligado a suministrarle
informe acerca de las ganancias y pérdidas, a la terminacién del
balance general.

Debe ademas permitir que el trabajador consulte los libros de
contabilidad en cuanto pueda interesarle.

Art. 203.- Los salarios correspondientes a horas extraordinarias
de trabajo deben pagarse a los trabajadores en la siguiente forma:
1. Por cada hora o fraccién de hora trabajada en exceso de la

jornada y hasta sesenta y ocho horas por semana, con un au-

mento no menor del treinta y cinco por ciento sobre el valor
de la hora normal;

2. Por cada hora o fraccién de hora trabajada en exceso de sesenta
y ocho horas por semana, con un aumento no menor de ciento
por ciento sobre el valor de la hora normal.

ol
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En caso de que el salario del trabajador sea pagado por labor
rendida, el valor de la hora normal de trabajo se determinara por
el cociente que resulte de dividir el monto del salario devengado
por el namero de horas empleadas en dicha labor.

Art. 204.- Los salarios correspondientes a las horas de la jor-
nada nocturna deben pagarse a los trabajadores con un aumento
no menor del quince por ciento sobre el valor de la hora normal.

Art. 205.- Cuando por convencion entre las parte, el trabaja-
dor preste servicios en un dia declarado legalmente no laborable,
recibira como retribucién el salario a que tiene derecho aumentado
en un ciento por ciento.

Art. 206.- Cuando un trabajador ocupe temporal o definitiva-
mente un empleo de mayor retribucién que el suyo, debe percibir
el salario que corresponda al primero, sin que ello implique que
tenga derecho a las mejoras o primas que por su especial eficiencia
o su largo servicio en la empresa, pudiera tener la persona que
ocupd anteriormente ese cargo.

Art. 207.- Los créditos del trabajador por concepto de sala-
rios no pueden ser objeto de cesion y gozan en todos los casos de
privilegio sobre los de cualquier otra naturaleza, con excepcién
de los que corresponden al Estado, al Distrito Nacional y a los
municipios.

Art. 208.- El pago de la retribucién por concepto de jornales,
ajustes y contratas de los trabajadores de empresas agricolas o
agricola-industriales, debe hacerse por periodos no mayores de
catorce dias.

Art. 209.- Cuando se trate de ajustes o contratas que deban
ejecutarse en un periodo mayor de catorce dias, los empleadores
principales estan obligados a hacer al ajustero o al contratista,
cada dos semanas, pagos en proporcién del trabajo realizado.

Art. 210.- Las sumas que se adeuden a contratistas o adjudi-
catarios de obras no podran ser cedidas ni embargadas en perjuicio
de los trabajadores. En consecuencia, los embargos y cesiones
de esas sumas sélo se aplicaran a los balances que resulten a
favor de los contratistas o adjudicatarios, al recibirse las obras y
después de cubiertos los salarios de los trabajadores. Para esos
fines, los contratistas o adjudicatarios deberan presentar previa-
mente al beneficiario de la obra una certificaciéon expedida por el
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Departamento de Trabajo en la cual conste que no existe ninguna
reclamacion por concepto de salarios adeudados a los trabajadores
que hubieren participado en la realizacién de las obras.

El beneficiario podra pagar de oficio, por cuenta de los contra-
tistas o adjudicatarios, el salario de los trabajadores, con prefe-
rencia al precio de los materiales y cualesquiera otros créditos.

Art. 211.- Se castigara como autor de fraude y se aplicaran
las penas establecidas en el articulo 401 del Cédigo Penal, segiin
la cuantia, a todas las personas que contraten trabajadores y no
les paguen la remuneracién que les corresponda en la fecha esti-
pulada o a la terminacién de la obra o servicio convenidos.

Para los fines indicados en este articulo, se comprueba la
intencién fraudulenta por la circunstancia de no pagar a los tra-
bajadores la remuneracién correspondiente en la fecha estipulada
o a la terminacién de la obra o servicio convenido.

Cuando el infractor de este articulo sea una persona moral, la
pena prevista se aplicara a los administradores, gerentes, repre-
sentantes o personas que tengan la direcciéon de la empresa.

El requerimiento de puesta en mora a la persona en falta debe
hacerse por medio del Procurador Fiscal, quien citara a las personas
interesadas y levantara acta de sus declaraciones. Dicho funcionario
concedera a la persona en falta un plazo de no menos de cinco dias
ni mas de quince dias para que cumpla con su obligacién.

Si la persona requerida no optempera a la citacién del Procu-
rador Fiscal o no cumple sus obligaciones en el plazo que le fue
concedido, sera puesta en movimiento la accién publica.

Art. 212.- En caso de fallecimiento del trabajador, las personas
indicadas en el ordinal 20. del articulo 82, en el orden establecido
en dicho texto, tienen derecho a percibir los salarios e indem-
nizaciones pendientes de pago, ejercer las acciones o continuar
los litigios, sin necesidad de sujetarse al régimen sucesoral del
derecho comun.

TITULO VI:
Del salario minimo

Art. 213.- Salario minimo es el menor salario que puede con-
venirse en un contrato de trabajo.
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Art. 214.- Los empleadores pueden convenir, en cualquier
tiempo, con sus trabajadores, un salario superior al fijado en las
tarifas de salarios minimos.

Art. 215.- El aumento de salario previsto en el articulo 214
puede también ser espontaneo por parte del empleador, y referirse
a todos los trabajadores o a un grupo de ellos.

Art. 216.- Las disposiciones del articulo 215 son aplicables a
los salarios concertados libremente entre empleadores y traba-
jadores, aun cuando no existan las correspondientes tarifas de
salarios minimos.

Art. 217.- El trabajador que en el momento de aprobarse una
tarifa de salarios minimos disfrute de un salario superior al fijado
en dicha tarifa para el trabajo que realiza, debe seguir recibiendo
el mismo salario.

Art. 218.- La fijacion de las tarifas de salarios minimos esta
regida por las disposiciones de la Seccién Sexta del Capitulo II
del Titulo I del Libro Sétimo de este Cddigo.

TITULO VII:
Del salario de Navidad

Art. 219.- El empleador estd obligado a pagar al trabaja-
dor en el mes de diciembre, el salario de Navidad, consistente
en la duodécima parte del salario ordinario devengado por
el trabajador en el ano calendario, sin perjuicio de los usos y
practicas de la empresa, lo pactado en el convenio colectivo o
el derecho del empleador de otorgar por concepto de éste una
suma mayor.

Sin embargo, en ningn caso el salario de Navidad sera mayor
del monto de cinco salarios minimos legalmente establecido.

Para el pago de este salario se excluyen las retribuciones por
horas extraordinarias y el salario correspondiente a la participa-
cién en los beneficios de la empresa.

El salario de Navidad no sera computado para los fines del
preaviso, de la cesantia y de la asistencia econémica prevista en
este Cédigo.

Art. 220.- El pago del salario de Navidad se hara a mas tardar
el dia veinte del mes de diciembre, aunque el contrato de trabajo
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se hubiere resuelto con anterioridad y sin tener en cuenta la causa
de la resolucién.

El trabajador que no haya prestado servicios durante todo el
afo tiene derecho al salario de Navidad en proporcién al tiempo
trabajado durante el afo.

Art. 221.- A la terminacién del contrato, sea cual fuere su
causa, el empleador debe entregar al trabajador una constancia
escrita de la suma a que tiene derecho por concepto de salario de
Navidad.

Art. 222, El salario de Navidad no es susceptible de grava-
men, embargo, cesién o venta, ni esta sujeto al impuesto sobre
la renta.

Parrafo (agregado por la Ley N° 204-97, de fecha 24 de octubre
de 1997, G.0O. 9966 del 31 de octubre de 1997 ): Esta disposicién se
aplica aunque el monto pagado sea mayor de los cinco (5) salarios
minimos legalmente establecidos.

TITULO VIII:
De la participacion en los beneficios de la empresa

Art. 223.- Es obligatorio para toda empresa otorgar una
participaciéon equivalente al diez por ciento de las utilidades o
beneficios netos anuales a todos sus trabajadores por tiempo
indefinido.

La participacién individual de cada trabajador no podra ex-
ceder del equivalente a cuarenta y cinco dias de salario ordinario
para aquellos que hayan prestado servicios por menos de tres
anos, y de sesenta dias de salario ordinario para los que hayan
prestado servicio continuo durante tres o mas anos.

Cuando el trabajador no preste servicios durante todo el afio
que corresponde al ejercicio econdémico, la participacion individual
sera proporcional al salario del tiempo trabajado.

Art. 224.- El pago de la participacién a los trabajadores sera
efectuado por las empresas a mas tardar entre los noventa y los
ciento veinte dias después del cierre de cada ejercicio econémi-
co.

La participaciéon de que trata el presente Titulo goza de los
mismos privilegios, garantias y exenciones que el salario.
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Art. 2252.- En caso de que hubiere discrepancia entre las par-
tes sobre el importe de la participacién, los trabajadores pueden
dirigirse al Secretario de Estado de Trabajo, para que a instancias
de éste, el Director General del Impuesto sobre la Renta disponga
las verificaciones de lugar.

Art. 226.- Quedan exceptuados de pagar el salario de parti-
cipacién en los beneficios:

1. Las empresas agricolas, agricola-industriales, industriales,
forestales y mineras durante sus primeros tres afos de ope-
raciones, salvo convencién en contrario;

2. Las empresas agricolas cuyo capital no exceda de un millén
de pesos;

3. Las empresas de zonas francas.

Art. 227.- La participacién de los trabajadores debe calcularse
sobre los beneficios netos antes de determinar la renta neta imponi-
ble y las bonificaciones que correspondan a los miembros del consejo
de administracién, directores, administradores o gerentes.

TITULO IX:
De la propina

Art. 228.- En los hoteles, restaurantes, cafés, barras y en ge-
neral, en los establecimientos comerciales donde se expende para
su consumo en esos mismo lugares comidas o bebidas, es obligato-
rio para el empleador agregar un diez por ciento por concepto de
propina en las notas o cuentas de los clientes, o de otro modo que
satisfaga dicha percepcién, a fin de ser distribuido integramente
entre los trabajadores que han prestado servicio.

Art. 229.- Los empleadores deben adoptar los métodos pertinen-
tes para que las percepciones obligatorias por concepto de propinas
sean liquidadas semanalmente o en cualquier oportunidad conve-
nida, para ser repartidas en partes iguales entre el personal.

Art. 230.- La liquidacion de las sumas a que se refiere el
articulo precedente debe ser justificada por los empleadores, asi
como su reparto y entrega.

3.~ Por disposicién del Articulo 1 de la Ley 166-97 se crea la Direccién General de Im-
puestos Internos (DGII).
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LIBRO CUARTO:
DE LA REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES
DE ALGUNOS CONTRATOS DE TRABAJO

TITULO I:
De la proteccion de la maternidad

Art. 231.- La mujer goza de los mismos derechos y tiene los
mismos deberes que el hombre en lo que concierne a las leyes de
trabajo, sin mas excepciones que las establecidas en el presente
titulo, cuyo propoésito es la protecciéon de la maternidad.

Art. 232.- Es nulo el desahucio ejercido por el empleador
durante el periodo de la gestacién de la trabajadora y hasta tres
meses después de la fecha del parto.

La trabajadora debe notificar su embarazo al empleador, por
cualquier medio fehaciente. La notificacién debe indicar la fecha
presumible del parto.

Art. 233.- La mujer no puede ser despedida de su empleo por
el hecho de estar embarazada.

Todo despido por el hecho del embarazo es nulo.

Todo despido que se haga de una mujer embarazada o dentro
de los seis meses después de la fecha del parto debe ser sometido
previamente al Departamento de Trabajo o a la autoridad local
que ejerza sus funciones, a fin de que ésta determine si obedece
al hecho del embarazo o es consecuencia del parto.

El empleador que despide a una trabajadora sin observar la
formalidad prescrita precedentemente esta obligado a pagar a
dicha trabajadora, ademas de las prestaciones que le correspon-
den de acuerdo con este Codigo, una indemnizacion equivalente
a cinco meses de salario ordinario.

Art. 234.- Durante el periodo de la gestacion no se le puede
exigir a la trabajadora que realice trabajos que requieran un es-
fuerzo fisico incompatible con el estado de embarazo.

Art. 235.- Si como consecuencia del embarazo o del parto, el
trabajo que desempena es perjudicial para su salud o la del nifio
y asi se acredita mediante certificacién expedida por un médico,
el empleador esta obligado a facilitar a la trabajadora que cambie
de trabajo.
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En caso de ser imposible el cambio, la trabajadora tiene de-
recho a una licencia sin disfrute de salario, sin perjuicio de las
disposiciones del articulo 236.

Art. 236.- La trabajadora en estado de embarazo tiene derecho
a un descanso obligatorio durante las seis semanas que preceden
a la fecha probable del parto y las seis semanas que le siguen.

Cuando la trabajadora no haga uso de todo el descanso pre-
natal, el tiempo no utilizado se acumula al periodo del descanso
post-natal.

Art. 237.- El descanso pre y post-natal nunca sera menor, en
conjunto, de doce semanas y, durante el mismo, la trabajadora
conservara su empleo con todos los derechos que del mismo se
derivan.

Art. 238.- Cuando una trabajadora solicite la concesién de sus
vacaciones, inmediatamente después del descanso post-natal, el
empleador esta obligado a acceder a su solicitud.

Art. 239%.- El descanso pre y post-natal es retribuido con el
salario ordinario devengado por la trabajadora.

Si la trabajadora esta protegida por las leyes sobre seguros
sociales, el empleador esta obligado a pagarle la mitad del salario y
el Instituto Dominicano de Seguros Sociales le pagara un subsidio
en dinero igual al cincuenta por ciento del salario.

Art. 240.- Durante el periodo de lactancia la trabajadora tiene
derecho, en el lugar del trabajo, a tres descansos remunerados
durante su jornada, de veinte minutos cada uno, como minimo,
con el objeto de amamantar al hijo.

Art. 241.- Cuando fuera de los plazos establecidos en el arti-
culo 236 y como consecuencia del embarazo o del parto la mujer
no pueda concurrir a su labor, lo notificara al empleador y al
Departamento de Trabajo.

La imposibilidad se acreditara con un certificado médico que de-
positara la interesada en la oficina de Trabajo correspondiente.

4.~ Por disposicién del Articulo 132 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social "La trabajadora afiliada tendra derecho a un subsidio por ma-
ternidad equivalente a tres meses de salario cotizable. Para tener derecho a esta
prestacién la afiliadad debera haber cotizado durante por lo menos ocho (8) meses
del periodo comprendido en los doce (12) meses antriores a la fecha de su alumbra-
miento y no ejecutar trabajo remunerado alguno en dicho periodo. Esta prestacién
exime a la empresa de la obligacién del pago del salario integro a que se refiere el
Articulo 239 del Cédigo de Trabajo".
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Art. 242%.- En caso de ser cierta la imposibilidad a que se refiere
el articulo 241, se concedera licencia a la trabajadora, sin disfrute
de salario, siempre que el empleador esté al dia con la cotizacién
de la trabajadora en el Instituto Dominicano de Seguros Sociales,
o0 ésta disfrute de un seguro o iguala médica, salvo convencién en
contrario, por todo el tiempo que los médicos estimen necesario.

Art. 243.- Durante el primer afio del nacimiento del hijo,
la trabajadora podra disponer de medio dia cada mes, segiin su
conveniencia, para llevarlo a la atenciéon pediatrica.

TITULO II:
Del trabajo de los menores

Art. 244.- Los menores de edad disfrutan de los mismos de-
rechos y tienen los mismos deberes que los mayores, en lo que
concierne a las leyes de trabajo, sin méas excepciones que las
establecidas en el presente Codigo.

Art. 245.- Se prohibe el trabajo de menores de catorce afnos.

No obstante, en beneficio del arte, de la ciencia o de la ense-
nanza, el Secretario de Estado de Trabajo, por medio de permisos
individuales, podra autorizar que menores de catorce anos puedan
ser empleados en espectaculos publicos, radio, television o peli-
culas cinematograficas como actores o figurantes.

Art. 246.- Los menores de dieciséis afios no pueden ser em-
pleados ni trabajar de noche, durante un periodo de doce horas
consecutivas, el cual sera fijado por el Secretario de Estado de
Trabajo y que, necesariamente, no podra comenzar después de las
ocho de la noche, ni terminar antes de las seis de la manana.

No estan sujetos a las limitaciones de este articulo los menores
de dieciséis afios que realicen trabajos en empresas familiares en las
que solamente estén empleados los padres y sus hijos y pupilos.

Art. 247.- Lajornada de trabajo de los menores de dieciséis afios
no puede exceder, en ninguna circunstancia, de seis horas diarias.

Art. 248.- Todo menor de dieciséis afios que pretenda realizar
labores en empresas de cualquier clase, acreditara su aptitud fisi-
ca para desempenar el cargo de que se trate con una certificacién

5.-  Donde dice Instituto Dominicano de Seguros Sociales, debe leerse: Sitema Dominica-
no de Seguridad Social, por aplicacién de la Ley 87-01 de fecha 09 de mayo del 2001.
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médica expedida gratuitamente por un facultativo que preste
servicios al Estado, al Distrito Nacional o a un municipio.

Art. 249.- El empleador no puede emplear menores en ne-
gocios ambulantes sin autorizacién previa del Departamento de
Trabajo o de la autoridad local que ejerza sus funciones.

Se consideran negocios ambulantes: la venta, oferta de venta,
colocacién y distribucién de articulos, productos, mercancias, cir-
culares, billetes de loteria, periddicos o folletos, asi como también
limpieza de zapatos o cualquier otro trafico realizado en lugares
publicos o de casa en casa.

Art. 250.- Los menores de catorce a dieciséis afios pueden ser
empleados en conciertos o espectaculos teatrales hasta las doce
de la noche, previa autorizacién del Departamento de Trabajo o
del representante local que ejerza sus funciones.

Art. 251.- Se prohibe el empleo de menores de dieciséis afios
en trabajos peligrosos o insalubres.

La Secretaria de Estado de Trabajo determinara cuales son
estos trabajos.

Art. 252.- Ninguna menor de dieciséis afios puede trabajar como
mensajera en la distribucién o entrega de mercancias o mensajes.

Art. 253.- Ningtin menor de dieciséis afos puede ser empleado
en el expendio al detalle de bebidas embriagantes.

Art. 254.- El empleador que emplee menores esta obligado a
concederles las facilidades adecuadas y compatibles con las necesi-
dades del trabajador para que éste pueda cumplir con sus progra-
mas escolares y asistir a escuelas de capacitacion profesional.

TITULO III:
De la formacién profesional

Art. 255.- El contrato para la formacién es aquel por el que
el trabajador se obliga, simultaneamente, a prestar un trabajo
y a recibir formacién, y el empresario a retribuir el trabajo y, al
mismo tiempo, a proporcionar a aquél una formacioén que le per-
mita desempenar un puesto de trabajo.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacion del
presente Titulo las practicas profesionales realizadas por estu-
diantes al amparo de la legislacion educativa vigente como parte
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integrante de sus estudios académicos, las cuales no supondran
obligaciones contractuales para el empresario.

Art. 256.- Todo trabajador tiene derecho a que su empleador
le proporcione capacitacion en su trabajo que le permitan elevar
su nivel de vida y su productividad, conforme a la naturaleza de
sus servicios y a los requerimientos de la empresa.

La formacidén profesional sera obligatoria y gratuita para el
trabajador cuando sea requerida por la empresa para mejorar su
desempeno laboral.

Los cursos y programas de capacitacion de los trabajadores
podran formularse respecto a cada empresa, varias de ellas o
respecto a una rama industrial o actividad determinada.

Art. 257.- El empleador podra establecer sus propios planes de
formacién profesional o adherirse a los planes y programas formula-
dos por el Instituto de Formacién Técnico Profesional INFOTEP).

En ningin caso las disposiciones de este Titulo liberan al
empleador de sus obligaciones frente al INFOTEP

El aprendizaje de los jévenes trabajadores podra llevarse a
cabo por medio de un contrato, cuyos principios, métodos y esti-
pulaciones sera reglamentado por el INFOTEP y sometido a la
posterior aprobaciéon de la Secretaria de Estado de Trabajo.

En ningtn caso, la retribucién sera menor que el salario mi-
nimo legalmente establecido.

TITULO IV:
Del trabajo de los domésticos

Art. 258.- Trabajadores domésticos son los que se dedican
de modo exclusivo y en forma habitual y contintia a labores de
cocina, aseo, asistencia y demas, propias de un hogar o de otro
sitio de residencia o habitacién particular, que no importen lucro
0 negocio para el empleador o sus parientes.

No son domésticos los trabajadores al servicio del consorcio
de propietarios de un condominio.

Art. 2595.- El contrato de trabajo de los domésticos se rige
exclusivamente por las disposiciones de este Titulo.

6.-  Por disposicién del Articulo 41 de la Ley 136-03 que crea el Cédigo para el Sistema
de Proteccién y Derechos Fundamentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes "los y
las adolescentes que Trabajen en el Servicio Doméstico, tendran los mismos dere-
chos y garantias que los adolescentes trabajadores en general".
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Art. 260.- Salvo convenio en contrario, la retribucién de los
domésticos comprende, ademas de los pagos en dinero, alojamiento
y alimentos de calidad corriente.

Los alimentos y habitacién que se den al doméstico se estiman
como equivalentes al cincuenta por ciento del salario que reciba
en numerario.

Art. 261.- El trabajo de los domésticos no se sujeta a ningtin
horario; pero éstos deben gozar, entre dos jornadas, de un reposo
ininterrumpido de nueve horas por lo menos.

Art. 262.- Los trabajadores domésticos disfrutan del descanso
semanal establecido en el articulo 163.

Art. 263.- (Modificado por la Ley No. 103-99 de fecha 6 de
mayo del 1999). Los trabajadores domésticos tienen derecho a dos
semanas de vacaciones remuneradas cada vez que cumplan un
ano de servicio, asi como al salario previsto en el primer parrafo
del articulo 219 del presente Cédigo.

Parrafo: El monto del salario navidefio sera igual a la suma
de dinero pagada por el(la) empleador(a) en virtud del articulo
260 del presente Codigo.

Art. 264.- (Modificado por la Ley No. 103-99 de fecha 6 de
mayo del 1999). Todo(a) trabajador(a) doméstico(a) tiene de-
recho a que su empleador le conceda los permisos necesarios
para asistir a una escuela, al médico o a un centro de salud,
en caso de enfermedad, siempre y cuando sea compatible con
su jornada de trabajo o en el(los) dia(s) acordados(a) con su
empleador.

Art. 265.- Si el doméstico contrae una enfermedad por conta-
gio directo de uno de los miembros de la familia a la cual presta
servicios, tiene derecho a gozar de su salario integro hasta su
completo restablecimiento.

TITULO V:
Del trabajo a domicilio

Art. 266.- Trabajo a domicilio es el que ejecutan los tra-
bajadores en el local donde viven, por cuenta de una o mas
personas fisicas o morales, las cuales son consideradas como
empleadores.



86 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

También es trabajo a domicilio el que es ejecutado por los
trabajadores en un local o taller distinto al de las personas por
cuya cuenta trabajan.

Art. 267.- Empleador de trabajo a domicilio es cualquier per-
sona fisica o moral que contrata labores para ser realizadas en el
domicilio del trabajador, o en un local cualquiera que no sea el de
la empresa o establecimiento del empleador.

Art. 268.- Trabajador a domicilio es el que trabaja en su propia
vivienda, ya solo, ya en taller de familia, por cuenta de uno o mas
empleadores, o en un local que no sea el de la industria o taller
de dichos empleadores.

Art. 269.- Taller de familia es aquel en el cual trabajan per-
sonas unidas por algin grado de parentesco que viven bajo el
mismo techo.

Art. 270.- Todo empleador a domicilio debe llevar un libro-
registro en el que consten:
1. Las calidades de las personas a quienes se confie el trabajo;
2. El lugar donde se ha de efectuar este;
3. Ladescripcién y clase del mismo, expresando la cantidad que
se pague por tarea, ajuste o precio alzado;
4. El certificado industrial del empleador.

Dicho libro debe ser legalizado por la Secretaria de Estado
de Trabajo.

Art. 271.- Los empleadores de trabajo a domicilio proveeran
a sus trabajadores una libreta en la que consignen:

1. Las calidades del interesado;
2. La cantidad y clase de trabajo encomendadas al trabajador;
3. El precio convenido.

Esta libreta llevara la firma del empleador o su representante
y la del trabajador, a menos que no puedan hacerlo, caso en el cual
sera firmada la libreta por un representante de la Secretaria de
Estado de Trabajo. La libreta quedara en poder del trabajador.

Art. 272.- Todo empleador debe proveerse de una licencia
antes de iniciar sus actividades en el trabajo a domicilio. Esta
licencia sera concedida gratuitamente por la Secretaria de Estado
de Trabajo y debe renovarse anualmente.

La licencia expresara:

1. Las condiciones en que se realiza el trabajo;
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2. La denominacién y clase de los articulos que deben ser con-
feccionados;

3. Si el trabajador recibe todo el material o parte de él para
elaborar el articulo.

Art. 273.- Las licencias para trabajos a domicilio s6lo se con-
cederan a los empleadores duefios de empresas que comercien con
articulos cuya elaboracion pueda realizarse a domicilio.

Queda, por tanto, prohibido el trabajo a domicilio contratado
por 6rgano intermediario.

Art. 274.- La Secretaria de Estado de Trabajo esta facultada
para anular las licencias concedidas, cuando haya motivos jus-
tificados.

Puede, asimismo, suspender por razones de higiene, previo
informe médico, los trabajos en los talleres de familia.

Art. 275.- Son aplicables al trabajo a domicilio las demas
disposiciones del presente Cddigo, asi como las concernientes a
los seguros sociales, en las condiciones y con las modalidades que
se establezcan en

los reglamentos que dicte el Poder Ejecutivo para la aplicacién
del presente Titulo.

Art. 276.- La Secretaria de Estado de Trabajo tendra capa-
cidad para examinar los libros de las empresas y empleadores,
realizar toda clase de investigaciones y tomar cuantas medidas
sean necesarias para el cumplimiento del presente Titulo.

Toda maniobra realizada, ya sea simulando otra clase de con-
tratos, operaciones o negocios con los trabajadores, o por cualquier
otro medio, con el propésito de desnaturalizar el contrato de trabajo
a domicilio, y, como consecuencia de ello, privar a los trabajadores
de los beneficios indicados en el articulo 275, sera castigada con
las sanciones que dispone este Cdodigo. Las mismas penas seran
aplicadas a cualquiera otra violacién del presente Titulo.

TITULO VI:
Del trabajo del campo

Art. 277.- Son trabajadores del campo, sujetos al régimen de
este Titulo, todos los propios y habituales de una empresa agricola,
agricola-industrial, pecuaria o forestal.
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Art. 278.- Las actividades industriales o comerciales de una
empresa agricola, agricola-industrial, pecuaria o forestal, no son
trabajos de campo.

Art. 279.- El transporte de frutos, de animales o de piezas de
arboles hasta los lugares en que sean industrializados o vendidos,
se considera trabajo de campo.

Art. 280.- Los trabajos de albarileria o plomeria ejecutados
en el campo y los que requieran la intervencién de ingenieros,
arquitectos o maestros de obras, se rigen por las reglas ordinarias
del contrato de trabajo.

Art. 281.- Son aplicables a las empresas agricolas, agricola-
industriales, pecuarias o forestales todas las disposiciones de este
Cédigo, con excepcion de las relativas a las jornadas de trabajo y
cierre de establecimientos.

En todo caso, la jornada no excedera de diez horas dia-
rias.

Art. 282.- Las disposiciones concernientes al trabajo de los
menores no se aplican cuando éstos se utilicen en el campo en
trabajos ligeros de recoleccion.

TITULO VII:
De los transportes

CAPITULO I:
Del transporte terrestre

Art. 283.- Los servicios que se prestan en vehiculos destina-
dos al transporte terrestre se rigen por las disposiciones de este
Codigo, con las modificaciones y excepciones que se expresan en
este Capitulo.

Art. 284.- No estan sujetos a la jornada ordinaria de trabajo
los trabajadores ocupados en vehiculos de transporte que presten
servicios intermitentes.

Art. 285.- Tampoco estan sujetos a la jornada ordinaria de
trabajo los trabajadores ocupados en vehiculos de transporte que
prestan sus servicios entre dos o0 mas municipios y cuyo trabajo
sea remunerado con salario fijo, por viaje y otra forma de retribu-
cion.
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Art. 286.- El contrato de trabajo de los trabajadores ocupados
en vehiculos al servicio personal de una sola persona o de sus
parientes por orden del mismo, se rige por las disposiciones del
Titulo IV del Libro Cuarto de este Cédigo.

Art. 287.- La jornada de los trabajadores en los servicios de
ferrocarriles particulares puede principiar en cualquier tiempo
del dia o de la noche y puede ser de mas de ocho horas al dia,
siempre que la duracién del trabajo en cada semana no exceda
de cuarenta y cuatro horas.

CAPITULO II:
Del transporte maritimo

SECCION PRIMERA:
Disposiciones generales

Art. 288.- Las disposiciones del presente Capitulo se aplican
a los trabajos que se prestan a bordo de las embarcaciones de
travesia o de cabotaje matriculadas bajo el pabellon nacional.

Art. 289.- Trabajo a bordo es el que se ejecuta en una embar-
cacién por las personas que integran su dotacion.

Art. 290.- Embarcacién es toda nave, cualquiera que sea su
naturaleza, que se dedique habitualmente al trafico maritimo.

Art. 291.- Tripulante es toda persona empleada a bordo, cual-
quiera que sea su ocupacion, excepcion hecha del capitan.

Art. 292.- Las personas que utilicen para su transporte la
embarcacion tienen el caracter de pasajeros.

Art. 293.- Capitan es la persona que ostenta el mando de
una embarcacién.

Tiene, con respecto a los tripulantes, la calidad de represen-
tante del empleador.

Art. 294.- Los derechos y obligaciones de los capitanes, de
acuerdo con este Codigo, no afectan el caracter de autoridad que
les confieren las diversas disposiciones legales vigentes o que en
lo sucesivo se expidan.

Art. 295.- El Poder Ejecutivo determinara por reglamento
cuales otras disposiciones de este Cdédigo son aplicables a los
trabajos maritimos.
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SECCION SEGUNDA:
Del contrato de enrolamiento

Art. 296.- Por el contrato de enrolamiento se regulan las
relaciones a bordo entre los empleadores y la dotacién de las
embarcaciones.

Art. 297.- El contrato de enrolamiento puede celebrarse por
tiempo determinado, por tiempo indefinido o por viaje.

Art. 298.- En los contratos por tiempo determinado o in-
definido las partes deben fijar el lugar donde sera restituido el
trabajador y, en su defecto, se tendra por sefialado el lugar donde
éste embarco.

Art. 299.- El contrato por viaje comprendera el término con-
tado desde el embarque del trabajador hasta quedar concluida la
descarga de la nave en el puerto que expresamente se indique y, si
esto no se hiciera, en el puerto nacional donde tenga su domicilio
el empleador.

Art. 300.- El empleador esta obligado a restituir al trabajador
allugar o puerto que para cada modalidad de contrato establecen
los articulos 298 y 299, antes de darlo por terminado.

No se exceptia el caso de siniestro, pero si el de prisién impues-
ta al trabajador por delito cometido en el extranjero y otros ana-
logos que conllevan imposibilidad absoluta de cumplimiento.

Art. 301.- En caso de que una embarcaciéon dominicana cam-
bie de nacionalidad, los tripulantes tienen el derecho de dar por
concluidos los contratos de enrolamiento en el momento a que se
refiere al articulo 300.

En este caso, los trabajadores tienen derecho al importe del
auxilio de cesantia, que no podra ser menor de dos meses de
salario.

Art. 302.- Las partes no pueden dar por terminado ningin
contrato de enrolamiento, ni ain por justa causa, mientras la
embarcacion esta de viaje.

Se entiende que la embarcacién esta en viaje cuando perma-
nece en el mar o en algin puerto nacional o extranjero que no sea
de los indicados para la restitucion del trabajador.

Sin embargo, si estando la embarcacion en cualquier puerto,
el capitan encontrare sustituto para el trabajador que desee
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abandonar sus labores, puede éste dar por terminado su contrato
ajustandose a las prescripciones legales.

Art. 303.- Los trabajadores contratados por viaje tienen
derecho a un aumento proporcional de sus salarios en caso de
prolongacién o retardo extraordinarios del viaje, salvo caso for-
tuito o de fuerza mayor.

No se hara reducciéon de salarios si el viaje se acortare, cual-
quiera que fuere la causa.

Art. 304.- Por el solo hecho de abandonar voluntariamente
su trabajo mientras la nave est en viaje, el trabajador pierde los
salarios no percibidos a que tuviere derecho, aparte de las demés
responsabilidades legales en que incurriere.

Art. 305.- Si el trabajador muere en defensa de la nave o si
fuere apresado por el mismo motivo, se le considerara presente
hasta que concluya el viaje, para devengar los salarios a que
tendria derecho conforme a su contrato.

Su viuda, ascendientes o descendientes que vivan bajo su
amparo recibiran, a titulo de indemnizacién, el importe de sus
derechos y prestaciones laborales.

Art. 306.- El capitan otorgara el descanso semanal, en el
puerto o en el mar, al personal franco, cuando por dicho descanso
no se afecte el servicio de la embarcacion.

Art. 307.- A eleccién de los tripulantes los salarios pueden
ser pagados en moneda extranjera, cuando la embarcacién se
encuentre en puerto extranjero.

Art. 308.- Los armadores estan obligados a proporcionar
alimentacién suficiente y de buena calidad a los tripulantes.

TITULO VIII:
De los vendedores y viajantes de comercio

Art. 309.- Los viajantes, vendedores, propagandistas, pro-
motores de ventas y quienes realizan actividades similares, son
trabajadores, siempre que presten sus servicios en forma perma-
nente en subordinaciéon a un empleador.

Art. 310.- El salario de estos trabajadores, sea cual fuere
la forma de computarse, nunca sera inferior al salario minimo
legalmente establecido.
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Art. 311.- El salario ordinario de estos trabajadores compren-
de su salario fijo y las comisiones que perciben regularmente.

Art. 312.- El derecho a percibir la comisién nace en el momen-
to en que se cobra la operacidn, salvo que se acuerden comisiones
sobre pagos periédicos.

Art. 313.- Son aplicables a los trabajadores de que trata el
presente Titulo todas las disposiciones de este Cdédigo.

TITULO IX:
De los minusvalidos

Art. 314.- Se considera como minusvalido toda persona con
defectos corporales congénitos o adquiridos que determinen una
reduccién en la capacidad normal de su trabajo.

Art. 315.- Se establece el derecho de los minusvalidos, en
igualdad con los demas trabajadores, a obtener una ocupacién
fija y permanente.

El criterio que se seguira para la calificaciéon de los minusva-
lidos sera la capacidad de trabajo del interesado, cualquiera que
sea el origen de la invalidez.

Art. 316.- El Poder Ejecutivo determinara por decreto o re-
glamento las modalidades de la aplicacién de este Titulo.
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LIBRO QUINTO:
DE LOS SINDICATOS

TITULO I:
De las clases de sindicatos

Art. 317.- Sindicato es toda asociacién de trabajadores o de
empleadores constituida de acuerdo con este Cddigo, para el es-
tudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de sus
miembros.

Art. 318- Las autoridades publicas deben abstenerse de toda
intervencion que tienda a limitar o entorpecer el ejercicio de la
libertad sindical.

Los sindicatos deben conservar su independencia frente a los
partidos politicos y a las entidades religiosas.

No pueden recibir subsidios o ayudas de los mismos.

Art. 319.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser de em-
presa, profesionales o por rama de actividad.

Art. 320.- En los sindicatos de empresa no se tiene en cuenta,
para la admisién de sus miembros, la naturaleza de las activida-
des que ejercen, sino la condicién de que presten servicios en la
misma empresa.

La separacién del trabajador, sea cual fuera la causa, entrafa
su exclusién del sindicato.

Art. 321.- Los sindicatos profesionales pueden formarse entre
personas que habitualmente ejercen una misma profesién u oficio,
o profesiones u oficios similares o conexos, sin tener en cuenta la
empresa en que trabajan.

Art. 322.- Los sindicatos por rama de actividad son los integra-
dos por trabajadores que prestan servicios a varios empleadores de
una misma rama de actividad industrial, comercial o de servicios,
aun cuando desempenen profesiones u oficios diferentes.

Art. 323.- Los sindicatos de empleadores pueden formarse
entre empleadores que ejercen actividades similares o conexas.

Art. 324.- Los sindicatos de trabajadores no pueden tener
menos de veinte miembros.

Los sindicatos de empleadores no pueden tener menos de
tres.
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TITULO II:
De los fines sindicales

Art. 325.- Son fines de los sindicatos:

El estudio de las condiciones en que se realiza el trabajo en
la empresa, profesion u oficio a que concierne el objeto de la
asociacién;

La celebracién de convenios colectivos de condiciones de trabajo,
la proteccion y defensa de los derechos que de estos convenios
se deriven y la revisiéon de los mismos por causas justificadas,
en las formas y condiciones establecidas en este Codigo;

La solucién justa y pacifica de los conflictos econémicos que se
susciten con motivo de la ejecucion de los contratos de trabajo
que celebren sus miembros;

El mejoramiento de las condiciones de trabajo, de la eficien-
cia en la produccién y las condiciones materiales, sociales y
morales de sus asociados;

El estudio y la preparacion de declaraciones y de recomenda-
ciones tendientes a que se hagan reformas legislativas para
el logro de dichos fines.

Art. 326.- Los sindicatos pueden crear, administrar o subven-

cionar, en interés de sus miembros, oficinas de informacion para
colocaciones, escuelas y bibliotecas, deportes, campos de experimen-
tacion, laboratorios y demas instituciones, cursos y publicaciones
relativas a la actividad representada por la asociacion.

Art. 327.- Por una disposicién especial de sus estatutos, los

sindicatos pueden crear, administrar o subvencionar cajas de so-
corro mutuo y comprar instrumentos, maquinas, materias primas,
semillas, plantas, abonos, animales y demas objetos necesarios
para el ejercicio de la profesion u oficio de sus miembros para ser
prestados, alquilados, vendidos o repartidos, entre estos ultimos,
en la forma que los mismos estatutos determinen.

TITULO III:
Del derecho de asociacion sindical

Art. 328.- Los directores, gerentes o administradores de una

empresa no pueden ser miembros de un sindicato de trabajadores.
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Tampoco pueden serlo quienes desempefian funciones de di-
reccioén, inspeccién, seguridad, vigilancia o fiscalizacién, cuando
tienen caracter general o que se relacionen con trabajos rendidos
directamente al empleador.

Art. 329.- El menor apto para celebrar contratos de trabajo
puede ser miembro de un sindicato de trabajadores.

Art. 330.- Los sindicatos pueden fijar en sus estatutos con-
diciones adicionales a las exigidas por la ley para la admisién de
sus miembros.

Art. 331.- Los sindicatos tienen completa autonomia para fijar
en sus estatutos la forma de exclusién de sus miembros.

Las decisiones que tomen a este respecto los organismos y
funcionarios del sindicato, de conformidad con sus estatutos, son
soberanas y no estan sujetas a ningin recurso.

Art. 332.- Los sindicatos no pueden coartar directa ni indi-
rectamente la libertad de trabajo, ni tomar medida alguna para
constrenir a los trabajadores o a los empleadores a ser miembros
de la asociacién o a permanecer en ella.

Art. 333.- Se prohibe a los empleadores realizar practicas
desleales o contrarias a la ética profesional del trabajo.

Se reputaran entre otras, practicas desleales o contrarias a
la ética profesional del trabajo:

1. Exigir a trabajadores o personas que soliciten trabajo que se
abstengan de formar parte de un sindicato o que soliciten su
admisién como miembros del mismo;

2. Ejercer represalias contra los trabajadores en razon de sus
actividades sindicales;

3. Despedir o suspender un trabajador por pertenecer a un sin-
dicato;

4. Negarse a establecer, sin causa justificada, negociaciones
para la celebracién de convenios colectivos de condiciones de
trabajo, sin que esto signifique la aceptaciéon del empleador
al pliego presentado por el sindicato de los trabajadores.

El empleador podra solicitar a la Secretaria de Estado de
Trabajo la suspensién de las negociaciones por caso fortuito o de
fuerza mayor, incosteabilidad u otra causa econdémica atendible.

El Departamento de Trabajo comprobara si existe o no la causa
de suspensién alegada, y dictara la resolucién correspondiente.
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Si la causa es de naturaleza econdémica se asesorara con el
informe de tres Contadores Publicos Autorizados, uno seleccio-
nado por los trabajadores, otro por la empresa y un tercero, que
presidira, por el Secretario de Estado de Trabajo.

Las disposiciones generales sobre suspension de los efectos del
contrato contenidas en el Titulo V, Libro Primero de este Cédigo,
se aplican en el presente caso.

5. Intervenir en cualquier forma en la creacién o administracion
de un sindicato de trabajadores o sostenerlo por medios finan-
cieros o de cualquier naturaleza.

6. Rehusar a tratar con los legitimos representantes de los tra-
bajadores;

7. Usarla fuerza, violencia, intimidaciéon o amenaza, o cualquier
forma de coercién contra los trabajadores o sindicatos de tra-
bajadores, con el objeto de impedir u obstaculizar el ejercicio
de los derechos consagrados por las leyes en favor de los mis-
mos.

Art. 334.- Todo miembro de un sindicato puede separarse de
éste en cualquier momento, a pesar de clausula contraria en los es-
tatutos, sin otra obligacién que la de pagar las cuotas vencidas.

Art. 335.- El miembro de un sindicato que renuncia, que es
excluido o que de cualquier otra manera deja de pertenecer a la
asociacion, pierde todos sus derechos sobre los bienes de la misma;
pero conserva su condicién de miembro de las instituciones de
mutualidad, seguro u otras similares que dependen del sindicato
o que estén administradas o subvencionadas por él.

Art. 336.- El sindicato sélo puede separar de las instituciones
a que se refiere el articulo 335 al miembro cesante, mediante
indemnizacién proporcional a las contribuciones pagadas y a los
beneficios recibidos, la cual se fijara de acuerdo con los estatutos
del sindicato o con los instrumentos constitutivos de dichas ins-
tituciones.

TITULO IV:
De la capacidad de los sindicatos

Art. 337.- Los sindicatos, por efecto de su registro en la Secre-
taria de Estado de Trabajo, adquieren personalidad juridica.
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Por consiguiente, tienen derecho a estar en justicia, a adqui-
rir sin autorizacién administrativa, a titulo gratuito u oneroso,
bienes muebles o inmuebles, y, en general, a hacer todos los actos
y negocios juridicos que tengan por objeto la realizacién de sus
fines.

Art. 338.- Los sindicatos no pueden adquirir inmuebles que
no sean necesarios para la celebracién de sus reuniones o para
sus escuelas, bibliotecas, campos de experimentaciéon y demas
obras concernientes a su objeto.

Art. 339.- Las adquisiciones hechas en contravenciéon de la
disposicién del articulo 338 seran anuladas a peticién de cualquier
interesado.

Art. 340.- Se prohibe a los sindicatos ejercer el comercio,
asi como realizar actividades contrarias a la Constitucion de la
Republica.

Sin embargo, los sindicatos podran constituir asociaciones
cooperativas entre sus miembros, de acuerdo con la legislacién
que rige la materia.

TITULO V:
Del patrimonio del sindicato y su administracion

Art. 341.- El patrimonio de un sindicato se forma:

1. Con las cuotas de sus miembros y otras contribuciones obli-
gatorias, cuyo motivo y exigibilidad deben fijarse en los esta-
tutos;

2. Con las contribuciones voluntarias de sus miembros o de ter-
ceros;

3. Con los demas bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso.
Art. 342.- Los fondos del sindicato deben ser depositados, a

medida que se perciben, en una institucién bancaria, en cuenta

abierta a nombre de la asociacion.
Art. 343.- S6lo es permitido mantener en la caja del sindicato
la suma que indiquen los estatutos para gastos menudos.

Art. 344.- Si en el lugar del domicilio social no hay ninguna
institucién bancaria, el depésito de los fondos se hara en la forma
que determine el consejo directivo del sindicato, con la autoriza-
cién del Departamento de Trabajo.
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Art. 345.- Las 6rdenes de pago a cargo de los fondos del sin-
dicato deben tener las firmas de los dos funcionarios del sindicato
que para tal fin sefialen los estatutos.

Art. 346.- Los estados relativos al movimiento de fondos del
sindicato se fijaran en lugar visible, en el asiento social.

Art. 347.- Se enviaran copias de los estados a que se refiere el arti-
culo 346, el mismo dia en que se fijen, al Departamento de Trabajo.

TITULO VI:
Del funcionamiento de los sindicatos

Art. 348.- Las actividades del sindicato son ejercidas por la
asamblea general de sus miembros, por un consejo directivo y por
los funcionarios y comisiones permanentes o temporales que el
sindicato considere utiles para la mejor realizacién de sus fines.

Art. 349.- La asamblea general se constituye y puede deliberar
validamente con la asistencia de mas de la mitad de los miembros
del sindicato.

Art. 350.- Los estatutos pueden disponer, teniendo en cuenta
el crecido niimero de los miembros del sindicato y la dificultad
para su reunién en un mismo lugar, que la asamblea general se
forme con los delegados.

Art. 351.- Todos los miembros del sindicato, sin distincién de
edad, sexo o nacionalidad, tienen derecho igual de asistir a las
sesiones de la asamblea general, expresar en ella sus opiniones y
votar por las resoluciones que se sometan regularmente.

En caso de delegacién, todos los miembros del sindicato tienen
derecho a participar en la eleccién de los delegados.

Art. 352.- El derecho de asistir a las asambleas generales y
el de elegir delegados a las mismas sélo puede ejercerse perso-
nalmente por los miembros del sindicato.

Art. 353.- En las asambleas generales cada miembro o cada
delegado tiene derecho a un voto.

Art. 354.- Los delegados a las asambleas generales deben ser
miembros del sindicato.

Art. 355.- La eleccion de los delegados a las asambleas gene-
rales debe hacerse por grupos compuestos de igual nimero o de
un numero proporcional de miembros del sindicato.
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Cada grupo tiene derecho a elegir un delegado o los delegados
que correspondan a esa proporcion.

Art. 356.- En la eleccion de delegados cada miembro tiene
derecho a un voto.

Art. 357.- Las votaciones de la asamblea general y las que
tengan por objeto la eleccion de delegados para la misma, son
secretas.

Art. 358.- Para que las resoluciones que tome la asamblea
general sean validas se requiere:

1. Que la asamblea general haya sido convocada en la forma y
con la anticipacién prevista en los estatutos;

2. Que la asamblea general esté regularmente constituida;

3. Que la resolucién se refiera a una cuestién sefialada en la
convocatoria y que cuente con el voto favorable de méas de la
mitad de los miembros o delegados presentes, a menos que la
ley o los estatutos exijan otra mayoria;

4. Que se levante acta de la sesidn, en la que se exprese el na-
mero de los miembros o delegados presentes, el orden del dia
y el texto de las resoluciones adoptadas, y que el acta esté
firmada por las personas que hayan ejercido las funciones de
presidente y secretario de la asamblea;

5. Que se anexe al acta de la asamblea una némina de los miem-
bros o delegados presentes, con la certificacion jurada de los
funcionarios que firman el acta.

Art. 359.- El consejo directivo se compone, por lo menos, de
tres miembros, elegidos por la asamblea general para un periodo
que no debe exceder de dos afios.

Art. 360.- Sila asamblea general no se reune en la época de-
terminada por los estatutos para la eleccion del consejo directivo
ono se llega a un acuerdo para su eleccidn, los miembros elegidos
anteriormente continuaran ejerciendo sus funciones con la obliga-
cién de convocar a nuevas elecciones en el término de un mes.

Si esa nueva asamblea general no se retne o no se llega a
un acuerdo, los miembros de la comisién electoral asumiran las
funciones del consejo directivo hasta que se designen los nuevos
miembros de dicho consejo.

Art.. 361- El consejo directivo tiene las atribuciones que le fi-
jan los estatutos, con las limitaciones sefialadas en este Codigo.
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Art. 362.- No se puede ordenar ninguna erogacién de fondos
del sindicato que no figure en un presupuesto previamente apro-
bado por la asamblea general.

Art. 363.- La asamblea general anual designara uno o varios
comisarios, que deben ser miembros del sindicato, para fiscalizar
el empleo de los fondos, con derecho de convocar la asamblea
general en los casos de urgencia.

Art. 364.- Los comisarios tienen derecho de tomar comunica-
cién de los libros y de examinar las operaciones realizadas por el
consejo directivo, cada vez que lo juzguen conveniente al interés
del sindicato.

Art. 365. El consejo directivo debe formar cada tres meses
un estado sumario de la situacion activa y pasiva del sindicato, y
todos los afios, en la fecha fijada por los estatutos, un inventario
de sus bienes.

De todos estos documentos dara copia a los comisarios.

Art. 366.- Los comisarios deben presentar un informe sobre
las cuentas que el consejo manda anualmente a la asamblea
general.

La deliberacién que contenga aprobacién de las cuentas sera
nula si no es precedida del informe de los comisarios.

Art. 367.- El consejo directivo, salvo disposicién contraria de
los estatutos, tiene la representacion legal del sindicato y puede
delegarla en cualquiera de sus miembros.

Art. 368.- Los miembros del consejo directivo son responsables
de su gestion de acuerdo con las reglas del mandato.

En los casos de resolucién conjunta, no son responsables los
que hayan salvado su voto, siempre que lo hagan constar en
acta.

Art. 369.- Las comisiones que se juzguen necesarias para la
administracion o direccién de los servicios del sindicato, pueden
ser creadas en los estatutos o por disposicion de la asamblea.

Art. 370.- Las correcciones disciplinarias que puede imponer
el sindicato a sus miembros son la amonestacién, la suspensién
y la expulsién, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que puedan incurrir.

Art. 371.- El sindicato esta obligado a llevar los siguientes
libros, que deberan ser foliados y rubricados en la primera y
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ultima paginas por el juez de paz del municipio del domicilio

social.

1. Un libro en que se anoten los nombres y apellidos, profesion,
domicilio y cédula personal de identidad de cada uno de sus
miembros;

2. Un libro-inventario de los bienes muebles e inmuebles del
sindicato;

3. Un libro diario en que figuren los ingresos y egresos del sin-
dicato, con indicacién exacta de su procedencia e inversion, y
cualesquiera otros libros de contabilidad llevados con el mismo
objeto;

4. Loslibros de actas de la asamblea general, del consejo directivo
y de los demas organismos que dependan del sindicato.

Art. 372.- La duracién del sindicato es siempre por tiempo
indefinido.

TITULO VII:
De la constitucién del sindicato

Art. 373.- El acta de la asamblea general constitutiva debe
contener, ademas de las enunciaciones propias de las actas
ordinarias, la aprobacion de los estatutos y la designaciéon de
los miembros del primer consejo directivo y de los primeros
comisarios.

Art. 374.- La solicitud de registro del sindicato debe dirigirse
a la Secretaria de Estado de Trabajo, con dos originales o copias
auténticas:

1. De los estatutos;

2. Del acta de la asamblea general constitutiva, donde se esta-
blece que los participantes han decidido democraticamente
constituir el sindicato, aprobar sus estatutos y elegir libre-
mente sus representantes;

3. De la némina de los miembros fundadores;

4. Delaconvocatoria a los trabajadores de la empresa a la asam-
blea constitutiva.

Todos estos documentos deben estar firmados o certificados,
por lo menos, por veinte miembros, si el sindicato es de trabaja-
dores, y por tres, si es de empleadores.
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Art. 375.- La Secretaria de Estado de Trabajo, dentro de
los diez dias subsiguientes a la fecha de la presentacion de los
documentos exigidos por el articulo 374, puede devolver éstos a
los interesados, sefialandoles las faltas de que adolezcan, para la
debida correccion.

Art. 376.- El registro del sindicato sera negado:

1. Silos estatutos no contienen las disposiciones esenciales para
el funcionamiento regular de la asociacién, o si alguna de sus
disposiciones es contraria a la ley;

2. Cuando no se cumpla cualquiera de los requisitos exigidos
por este Codigo o por los estatutos para la constitucién del
sindicato.

Si el Secretario de Estado de Trabajo no resuelve dentro del
término de treinta dias, los interesados lo pondran en mora para
que dicte la resolucion y, si no lo hace dentro de los tres dias
siguientes, se tendra por registrado el sindicato con todos los
efectos de la ley.

Art. 377.- Son nulos los actos ejecutados por un sindicato que
no haya sido registrado en la forma requerida por este Cédigo.

TITULO VIII:
De la disolucién del sindicato y de la cancelacion
del registro

Art. 378. Los estatutos pueden establecer causas especiales
de disolucién del sindicato.

Cuando no contengan disposicién al respecto, su disolucién
podra ser acordada por la asamblea general.

Art. 379.- El sindicato de empresa se disuelve de pleno derecho
por el cierre definitivo de la empresa a que corresponde.

Art. 380.- La liquidaciéon de los bienes del sindicato se hace en
la forma que determinan sus estatutos o la asamblea general.

Art. 381.- Los bienes del sindicato, después de pagadas las
deudas y obligaciones, podran ser donados a otras organizaciones
sindicales o a instituciones benéficas, de asistencia o prevision
social, s1 a ello autorizan los estatutos.

De lo contrario se distribuiran entre los miembros que sean
copropietarios de dichos bienes.
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Art. 382. - El registro de los sindicatos, federaciones y con-
federaciones puede ser cancelado por sentencia de los tribunales
de trabajo, cuando se dediquen a actividades ajenas a sus fines
legales o cuando se compruebe fehacientemente que, de hecho,
dejaron de existir.

TITULO IX:
De las federaciones y confederaciones de sindicatos

Art. 383.- Los sindicatos pueden formar federaciones muni-
cipales, provinciales, regionales o nacionales.

Estas, a su vez, pueden formar confederaciones con el voto de
las dos terceras partes de sus miembros, reunidos en asamblea
general.

Art. 384.- Las actas constitutivas de las federaciones o confe-
deraciones de sindicatos deben contener los nombres y domicilios
de los sindicatos que las integran.

Los estatutos deben expresar la forma en que los sindicatos
son representados en las asambleas generales de las federaciones
o confederaciones y las deméas condiciones de la organizacién y
funcionamiento de éste.

Las disposiciones aplicables a los sindicatos en general rigen
también a las federaciones y confederaciones.

Art. 385.- Cualquier sindicato puede renunciar a la federacién
a que pertenezca, aunque exista pacto en contrario.

Igual facultad tienen las federaciones respecto de las confe-
deraciones.

Art. 386.- Las federaciones y confederaciones de sindicatos
estan sujetas a la formalidad de registro que en este Cddigo se
establece para los sindicatos.

Art. 387.- Los fondos de las federaciones y confederaciones
estan limitados a las contribuciones obligatorias que fijen sus
estatutos y a los demas bienes que adquieran a titulo gratuito u
oneroso.

Art. 388.- Para la formacién de una federacion es necesario
la participacién de un minimo de cuatro sindicatos. Para la for-
macién de una confederacién es necesaria la participacién de un
minimo de dos federaciones.
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TITULO X:
Del fuero sindical

Art. 389.- La estabilidad consagrada en este Titulo se otorga
para garantizar la defensa del interés colectivo y la autonomia
en el ejercicio de las funciones sindicales.

Art. 390.- Gozan del fuero sindical:

1. Los trabajadores miembros de un sindicato en formacion,
hasta un nimero de veinte.

2. Los trabajadores miembros del consejo directivo de un sindi-
cato, hasta un niimero de cinco, sila empresa emplea no mas
de doscientos trabajadores; hasta un ntmero de ocho, si la
empresa emplea mas de doscientos trabajadores, pero menos
de cuatrocientos; y hasta un numero de diez, si la empresa
emplea mas de cuatrocientos trabajadores.

3. Los representantes de los trabajadores en la negociacién de
un convenio colectivo, hasta un nimero de tres.

4. Los suplentes, en las circunstancias previstas en este Titu-
lo.

En caso de que en una empresa funcionen mas de un sindicato
o intervengan sindicatos profesionales o de rama, el fuero sindical
se distribuye de forma proporcional entre los diferentes sindicatos
de acuerdo a la cantidad de afiliados cotizantes de cada uno.

Art. 391.- El despido de todo trabajador protegido por el fuero
sindical debe ser sometido previamente a la Corte de Trabajo, a
fin de que, en un término no mayor de cinco dias determine si la
causa invocada obedece o no a una falta, su gestién, funcién o ac-
tividad sindical. Cuando el empleador no observe esta formalidad,
el despido es nulo y no pondra término al contrato.

Art. 392.- No producira efecto juridico alguno el desahucio de
los trabajadores protegidos por el fuero sindical.

Art. 393.- La duracién del fuero sindical esta sujeto a las
siguientes reglas:

1. Para los miembros de un sindicato en formacién, hasta tres
meses después de su registro.

2. Para los miembros del consejo directivo y para los represen-
tantes de los trabajadores en la negociacién de un convenio
colectivo, hasta ocho meses después de haber cesado en sus
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funciones.

Cuando el trabajador titular es reemplazado por otro en el
ejercicio de sus funciones sindicales, pierde la proteccion del
fuero sindical.

El sindicato o sus promotores deben comunicar por escrito al
empleador, al Departamento de Trabajo o a la autoridad local
que ejerza sus funciones el prop6sito de constituir un nuevo
sindicato asi como la designacién o eleccién efectuada. La
duracién del fuero sindical comienza con dicha notificacién.
Art. 394.- El fuero sindical cesa para el trabajador que lo

disfruta, si ejecuta, dirige o participa en las acciones siguientes:

1.

Por la comisiéon de actos de coaccion o de violencia fisica o
moral sobre las personas o de fuerza fisica sobre las cosas, o
cualquier otro acto que tenga por objeto promover el desorden
o quitar a la huelga su caracter pacifico;

Por coartar, directa o indirectamente, la libertad de trabajo,
tomar medidas o realizar actos que impidan a los trabajadores
concurrir a su trabajo o cumplir con sus obligaciones labora-
les;

Por atentar contra los bienes situados en la empresa;

Por incitar o participar en actos que produzcan destruccion de
materiales, instrumentos o productos de trabajo o mercaderias
o disminuyan su valor o causen su deterioro;

Por incitar, dirigir o participar en la reduccion intencional del
rendimiento o en la interrupcién o entorpecimiento ilegal de
actividades totales o parciales, en la empresa de trabajo;
Por la retencién indebida de personas o bienes o el uso indebido
de éstos en movilizaciones o piquetes;

Por la incitaciéon a destruir, inutilizar o interrumpir instalacio-
nes publicas o privadas o participar en hechos que la dafen;
Por la comisiéon de un crimen o delito sancionado por la ley,
o un acto contra la seguridad del Estado o violatorio de la
Constitucién.
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LIBRO SEXTO:
DE LOS CONFLICTOS ECONOMICOS,
DE LAS HUELGAS Y DE LOS PAROS

TITULO I:
De los conflictos econémicos

Art. 395.- Conflicto econémico es el que se suscita entre
uno o mas sindicatos de trabajadores y uno o mas empleadores
o uno o mas sindicatos de empleadores, con el objeto de que se
establezcan nuevas condiciones de trabajo o se modifiquen las
vigentes.

Art. 396.- Para ser parte en un conflicto econémico se requie-
ren las mismas condiciones que para celebrar un convenio colectivo
de condiciones de trabajo.

Art. 397.- Los conflictos econémicos se resuelven por aveni-
miento directo, o bien por conciliacién administrativa o el arbi-
traje, segun los procedimientos prescritos en el Titulo X del Libro
Séptimo de este Codigo.

Art. 398.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 124,
en las empresas en donde exista un convenio colectivo vigente
no se puede plantear un conflicto econdémico, cuando éste tenga
por objeto modificar, durante la vigencia del convenio colecti-
vo, lo que en el mismo se hubiere pactado, salvo convenciéon
contraria.

Art. 399.- Todo avenimiento, conciliacién o laudo relativo a
condiciones de trabajo debe indicar cuando principia y cuando
termina su ejecucion.

El término que se fije no puede ser menor de un afio ni mayor
de tres.

Art. 400.- Después del vencimiento del término fijado para la
duracién de un avenimiento, conciliacién o laudo, cualquiera de
las partes puede denunciarlo, mediante declaracién en el Depar-
tamento de Trabajo o en la oficina del representante local.

La oficina que reciba la declaracion la notificara a la otra parte
en las cuarenta y ocho horas subsiguientes.

La denuncia producira sus efectos dos meses después de su
notificacion.
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TITULO II:
De las huelgas

Art. 401.- Huelga es la suspensiéon voluntaria del trabajo
concertada y realizada colectivamente por los trabajadores en
defensa de sus intereses comunes.

Art. 402.- La huelga debe limitarse al solo hecho de la sus-
pensién del trabajo.

Los actos de coaccién o violencia fisica o moral sobre las
personas o de fuerza fisica sobre las cosas, o cualquier otro acto
que tenga por objeto promover el desorden o quitar a la huelga
su caracter pacifico, son sancionados con las penas senaladas
en este Cddigo o en otras leyes, para lo cual el empleador puede
gestionar la puesta en movimiento de la accién publica contra las
personas responsables

Art. 403.- No se permiten las huelgas ni los paros en los ser-
vicios esenciales, cuya interrupcion fuese susceptible de poner
en peligro la vida, la salud o la seguridad de la persona en toda o
parte de la poblacién. Sin embargo, tanto los trabajadores como los
empleadores de esta clase de servicios tienen derecho a proceder
con arreglo a lo previsto en el articulo 680 de este Cédigo. Cuando
el conflicto se limite al salario minimo, el asunto debe someterse
al Comité Nacional de Salarios.

Art. 404.- Son servicios esenciales, para los fines de aplicacién
del articulo precedente, los de comunicaciones, los de abasteci-
miento de agua, los de suministro de gas o electricidad para el
alumbrado y usos domésticos, los farmacéuticos, de hospitales y
cualesquiera otros de naturaleza analoga.

Art. 405.- En caso de huelga realizada en violacién del articulo
403, el Poder Ejecutivo puede asumir la direccién y administra-
ci6n de los servicios suspendidos por el tiempo indispensable para
evitar perjuicio a la economia nacional, y dictar todas las provi-
dencias necesarias para restablecer dichos servicios y garantizar
su mantenimiento.

Las disposiciones del presente articulo se aplican igualmente
a aquellas huelgas y paros cuya duracién o extensiéon amenacen o
pongan en peligro la vida o las condiciones normales de existencia
de toda o parte de la poblacion.
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Art. 406.- Son ilegales las huelgas que afectan la seguridad
nacional, el orden publico, los derechos y libertades ajenos o que
se acompanen de violencia fisica o moral sobre las personas o
cosas, del secuestro de personas o bienes o uso indebido de los
equipos e instalaciones de la empresa, o que se acomparnen de
transgresiones a la Constitucion.

También son ilegales las que se promueven en violacién a
la disposiciéon del articulo 407, asi como las que continten por
setenta y dos horas después de vencido el término legal para la
reanudacién del trabajo ordenado por el juez competente.

Art. 407.- Para ser declarada la huelga los trabajadores
notificaran por escrito a la Secretaria de Estado de Trabajo una
exposicion contentiva de los elementos siguientes:

1. Que la huelga tiene por objeto la solucién de un conflicto
econémico o de derecho que afecte el interés colectivo de los
trabajadores de la empresa.

2. Que la solucién del conflicto ha sido sometida infructuosa-
mente a los procedimientos de conciliacién administrativa y
las partes o una de ellas no han designado arbitros o no han
declarado oportunamente la designacién de éstos conforme a
lo dispuesto en el articulo 680.

3. Quelahuelga ha sido votada por mas de cincuenta y uno por ciento
de los trabajadores de la empresa o empresas de que se trata;

4. Que los servicios que la huelga va a comprender no son ser-
vicios esenciales.

La huelga no puede declararse sino diez dias después, por lo
menos, de la fecha de la exposicién que los representantes del sin-
dicatos hayan notificado a la Secretaria de Estado de Trabajo.

En las cuarenta y ocho horas subsiguientes al recibo de la
notificacién, dicha Secretaria enviara copia de la misma a la parte
empleadora.

Art. 408.- La huelga declarada después de cumplidas las
formalidades del articulo 407 produce los efectos siguientes:

1. Da facultad a los trabajadores de reclamar la proteccién de
las autoridades del trabajo y de la policia, para el ejercicio
pacifico de sus derechos;

2. Suspende los trabajos de la empresa de que se trata, salvo lo
que se dispone en el articulo 409.
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Art. 409.- El empleador puede exigir, mientras dure la huelga,
que los trabajadores que sean necesarios a juicio del Departamento
de Trabajo o de la autoridad local que ejerza sus funciones, practi-
quen las labores indispensables para la seguridad y conservacién
de las maquinas, centros de trabajo y materia prima.

Dentro de las doce horas de recibir la solicitud, el Departamento
de Trabajo, o la autoridad local que ejerza sus funciones, escuchara
la opinién del sindicato y dictara la resolucién correspondiente.

Art. 410.- Los efectos senalados en el articulo 408 cesan:

1. Cuando cesa la huelga por cualquier causa;
2. Cuando se inicia el procedimiento de arbitraje.

El procedimiento de arbitraje se reputa iniciado desde la fecha
de la notificacion del auto mencionado en el articulo 684.

Art. 411.- La huelga legal no pone fin al contrato de trabajo.
Sélo suspende la ejecucién de éste, conforme a lo prescrito en el
articulo 408.

Después de terminada la huelga la reanudacion de los trabajos
se sujetara a lo prescrito en el articulo 59.

Art. 412.- La huelga ilegal termina, sin responsabilidad para
el empleador, los contratos celebrados con los trabajadores que
han participado en ella.

Si la huelga ha sido declarada ilegal por razones de proce-
dimiento, se mantienen vigentes los contratos de trabajo si los
trabajadores en huelga se reintegran voluntariamente a sus
labores dentro de las veinticuatro horas de haberse dictado la
sentencia de calificacién, y no se hayan producido hechos contra
la propiedad o las personas.

En caso de que intervengan nuevos contratos de trabajo con
los mismos trabajadores, o con una parte de éstos, las condiciones
de trabajo seran las que regian antes de iniciarse la huelga, a
menos que el empleador acepte u ofrezca otras mejores para los
trabajadores.

TITULO III:
De los paros

Art. 413.- Paro es la suspensién voluntaria del trabajo por
uno o mas empleadores en defensa de sus intereses.
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Art. 414.- Antes de realizar el paro, el empleador debera

justificar al Departamento de Trabajo :

1.

Que el paro tiene por objeto exclusivo la solucién de un conflicto
econémico;

Que la solucién de ese conflicto econdémico ha sido sometida
infructuosamente a los procedimientos de conciliaciéon admi-
nistrativa y de arbitraje;

Que los servicios que el paro va a suspender no son de natu-
raleza de los indicados en el articulo 404.

El paro no puede realizarse sino quince dias después, por lo

menos, de la fecha de la exposicién del empleador al Departamento
de Trabajo relativa a las justificaciones que anteceden.

Art. 415.- Las disposiciones de los articulos 402, 403, 404,

405, 406, 407, 408, 409 y 410, son aplicables a los paros.

Art. 416.- El paro legal no pone fin al contrato de trabajo. Sélo

suspende la ejecucion de éste.

Después de terminado el paro, la reanudacion de los trabajos

se sujetara a lo prescrito en el articulo 59.

Art. 417.- El paro ilegal produce los siguientes efectos:
Obliga al empleador a pagar a los trabajadores los salarios
que éstos habrian percibido durante la suspensién indebida
de los trabajos;

Faculta a los trabajadores para dar por terminados sus contra-
tos con la responsabilidad que a cargo del empleador establece
este Cddigo en los casos de despido injustificado.
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LIBRO SEPTIMO:
DE LA APLICACION DE LA LEY

TITULO I:
De las autoridades de trabajo

CAPITULO I:
Disposiciones generales

Art. 418.- La aplicacién de las disposiciones de las leyes y
reglamentos de trabajo estd encomendada:

1. Ala Secretaria de Estado de Trabajo y sus dependencias;
2. Alos tribunales.

Art. 419.- En todos los casos de conflictos de trabajo, sea cual
sea su naturaleza, los empleadores y trabajadores, o las asocia-
ciones que los representen, pueden acordar su sumision al juicio
de arbitros libremente escogidos por ellos.

El laudo que estos dicten no producira efecto juridico valido
cuando desconozca disposiciones de la ley cuyo caracter sea de
orden publico.

CAPITULO II:
De las autoridades administrativas de trabajo

SECCION PRIMERA:
De la Secretaria de Estado de Trabajo

Art. 420.- La Secretaria de Estado de Trabajo, como 6rgano
representativo del Poder Ejecutivo en materia de trabajo, es la
mas alta autoridad administrativa en todo lo atinente a las rela-
ciones entre empleadores y trabajadores, y al mantenimiento de la
normalidad en las actividades de la produccién en la Republica.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Secretaria
de Estado de Trabajo tendra un Departamento de Trabajo y ofre-
cera, entre otros, los servicios de empleo, estadisticas de trabajo,
mediacién y arbitraje e higiene y seguridad industrial.

Art. 421.- El Secretario de Estado de Trabajo usara de las
prerrogativas de su autoridad, dictando las providencias que
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considere procedentes para la mejor aplicacién de las leyes y
reglamentos, y manteniendo la vigilancia necesaria para que los
empleados de su dependencia cumplan las obligaciones que les
corresponden.

SECCION SEGUNDA:
Del Departamento de Trabajo

Art. 422.- Ademaés del Director del Departamento de Tra-
bajo y de los empleados que exijan las atenciones del servicio,
forman parte de éste y estan, por tanto, bajo la vigilancia del
primero:

1. Los representantes locales de trabajo;
2. Los inspectores auxiliares.

El Director General de Trabajo, los subdirectores generales,
los supervisores, los representantes locales y los inspectores
auxiliares deben ser abogados. No pueden ser destituidos sino
por falta grave e inexcusable.

El Director General del Comité Nacional de Salarios y los
Directores Generales de los Departamentos o

Servicios de Empleo y Estadisticas deben ser doctores o licen-
ciados en derecho o en cualquier rama de las ciencias sociales.

El Director General de Higiene y Seguridad Industrial debe
ser preferentemente doctor o licenciado en medicina o en trabajo
social.

Art. 423.- Corresponde al Departamento de Trabajo despachar
de acuerdo con las leyes y reglamentos, bajo la vigilancia de la
Secretaria de Estado de Trabajo, todo lo relativo:

A la jornada de trabajo;

A los descansos legales;

Alas vacaciones de los trabajadores;

Al cierre de las empresas;

A la proteccion de la maternidad de las trabajadoras;
Ala proteccién de los menores en materia de trabajo;
A los salarios de los trabajadores;

A la nacionalizacién del trabajo;

A las asociaciones de empleadores y de trabajadores;
10 A los contratos de trabajo;

© 0N ok W
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11. A los demaés asuntos relacionados con el trabajo como factor
de la produccion.

Art. 424.- El Departamento de Trabajo investigara las de-
nuncias de irregularidades en la ejecucion de los contratos, con-
venios, leyes y reglamentos de trabajo que le sean sometidas por
los empleadores y por los trabajadores perjudicados.

La investigacion se hara dentro de los tres dias de la presen-
tacion de la denuncia.

Art. 425.- El Departamento de Trabajo mantendra un servicio
gratuito de consultas, sobre interpretacién de las leyes y regla-
mentos de trabajo, en beneficio de empleadores y trabajadores.

En todos los casos consultados, el Departamento emitira opi-
nién sin perjuicio de la facultad de interpretacion que corresponde
a los tribunales.

Art. 426.- Las disposiciones del articulo 425 no autorizan
a ninguna persona que ocupe un cargo en el Departamento de
Trabajo a evacuar consultas sobre cuestiones que sean objeto de
un litigio, ni a proponer o insinuar conciliacién entre las partes,
aconsejar demandas, denuncias o cualesquiera otras diligencias
de caracter procesal.

Art. 427.- El Poder Ejecutivo puede organizar, por decreto,
el servicio de asistencia judicial, bajo la dependencia del Depar-
tamento de Trabajo, en beneficio de empleadores o trabajadores
cuya situacién econdémica no les permita ejercer sus derechos
como demandantes o como demandados (Ver Decreto No. 377-97,
pagina 234).

Art. 428.- El Departamento de Trabajo dispondra de un libro
para cada clase de registro exigido por este Codigo. Toda inscrip-
ci6n debe enunciar :

1. La fecha, lugar y naturaleza del documento;
2. Los datos que sean necesarios para la identificacién de las
personas que figuren en el documento.

Art. 429.- Para facilitar la busqueda de las inscripciones
contenidas en los libros destinados al registro, el Departamento
de trabajo preparara indices en los cuales se anotaran, por orden
alfabético, los nombres de las personas que figuren en aquéllas, la
naturaleza del documento y el tomo y la pagina correspondiente
a cada inscripcion.



114 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

Los registros de las oficinas de trabajo son publicos y, en con-
secuencia, toda persona puede obtener copias o extractos de sus
asientos.

Cualquier persona puede obtener adema4s, copias certificadas
de los documentos que obren en los archivos de las oficinas de
trabajo, siempre que justifique un interés legitimo.

Art. 430.- En el Departamento de Trabajo funcionaran las
secciones técnicas o administrativas que fuesen necesarias para
la mejor aplicacion de las disposiciones de este Codigo.

SECCION TERCERA:
De los representantes locales de trabajo

Art. 431.- Para la mejor aplicacion de las disposiciones de este
Codigo, la Secretaria de Estado de Trabajo puede crear distritos
jurisdiccionales.

En cada distrito debe asignarse un inspector con la categoria
de representante local de trabajo, asi como los inspectores auxi-
liares que fueren necesarios.

Art. 432.- Corresponde a los representantes locales de tra-
bajo:

1. Vigilar, en sus respectivas circunscripciones, el fiel cumpli-
miento de las leyes, reglamentos y contratos de trabajo;

2. Ejecutar en sus respectivas circunscripciones las ordenes
que reciban del Departamento de Trabajo, asi como cuantas
actuaciones les impongan las leyes y reglamentos;

3. Recibir los avisos de suspensién total o parcial de los con-
tratos de trabajo, comprobar las causas alegadas al efecto
y participar al Departamento de Trabajo el resultado de la
comprobacidn.

SECCION CUARTA:
Del servicio de inspeccion de trabajo

Art. 433.- Compete al servicio de inspeccion de trabajo velar
por el fiel cumplimiento de las disposiciones legales o reglamen-
tarias relativas al trabajo, especialmente las que se refieren a las
materias enunciadas en los ordinales del articulo 423.
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Art. 434.- Los inspectores de trabajo que acrediten su iden-
tidad, estan autorizados :

1. Apenetrar libremente y sin previa notificacién en los lugares en
los cuales puedan ser objeto de violacion las disposiciones a que se
refiere el articulo 433, guardando el respeto debido a las personas
que se encuentren en ellos y tratando de que no se interrumpan
innecesariamente los trabajos que se estén realizando;

2. Aproceder a cualquier examen, comprobacién o investigacion
que consideren necesarios para tener la conviccién de que se
observan las disposiciones legales, en particular: a) a interrogar,
solo o ante testigos, al empleador y al personal de la empresa
sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las disposi-
ciones legales; b) a pedir la presentacién de libros, registros o
documentos que las leyes y los reglamentos de trabajo ordenen
llevar, a fin de comprobar si se hallan en debida forma, y para
sacar copias o extractos de ellos; ¢) a requerir la colocacién de
los avisos y carteles que exigen las leyes y reglamentos.

Los inspectores de trabajo podran requerir el auxilio de la
fuerza publica para el cumplimiento de lo dispuesto en el ordinal
primero, en caso de oposicién del propietario, sus representantes
o las personas que se encuentren en los lugares indicados en dicho
ordinal o que acudan a ellos.

Art. 435.- Compete a los inspectores de trabajo comprobar
la existencia o no existencia de las causas de suspension de los
contratos de trabajo, en los tres dias de haber recibido el aviso
correspondiente del representante local o del Departamento de
Trabajo, si la suspensién ocurre en el Distrito Nacional.

Del resultado de sus actuaciones remitira un informe sucinto
al representante local o al Departamento, segin el caso, en los
dos dias que sigan al de la inspeccién practicada.

Art. 436.- Cuanto un inspector de trabajo advierta en alguna
visita irregularidades no sancionadas por las leyes y reglamentos,
o hechos, circunstancias o condiciones que puedan ser causa de
perjuicio para las personas o los intereses del empleador o de los
trabajadores, lo comunicara al primero o a su representante y, le
dara, si procede, los consejos técnicos que considere apropiados.

En caso de peligro inminente para la salud y la seguridad de
los trabajadores, el inspector de trabajo podra ordenar inmedia-
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tamente las medidas ejecutorias pertinentes, a reserva de los

recursos judiciales o administrativos correspondientes.

Art. 437.- Las informaciones relativas a irregularidades, pro-
cedimientos o métodos de trabajo, contabilidad u otra, obtenidas
en las inspecciones, son confidenciales, excepto aquéllas que sean
necesarias para la comprobacién y denuncia de alguna infraccién
de las leyes o reglamentos de trabajo.

La revelacién innecesaria de dichas informaciones esta san-
cionada con las penas establecidas en el articulo 719 de este
Codigo.

Los inspectores de trabajo deben tratar, asimismo, como confiden-
cial, el origen de cualquier denuncia sobre infraccion de las leyes o
reglamentos de trabajo y, en consecuencia, no informaran al emplea-
dor o a su representante, ni a ninguna otra persona, que practican
una visita de inspeccién en razon de una denuncia recibida.

Art. 438.- Esta prohibido a los inspectores de trabajo tener
cualquier interés directo o indirecto en las empresas bajo su vi-
gilancia.

Art. 439.- Los inspectores de trabajo comprobaran las infrac-
ciones de las leyes o reglamentos de trabajo por medio de actas
que redactaran en el lugar donde aquéllas sean cometidas.

Las actas contendran las siguientes menciones :

Nombre del inspector que las redacte;

Lugar, fecha, hora y circunstancias de la infraccién;

3. Nombre, profesién y domicilio del infractor o de su represen-
tante silo hay;

4. Nombre, profesién y domicilio de los testigos, si los hay, los
cuales deben ser mayores de quince anos y saber leer y escri-
bir.

Las actas deben ser firmadas por el inspector actuante y
por los testigos, si los hay, asi como por el infractor o su repre-
sentante, o se hara constar que no han querido o no han podido
firmarlas.

Art. 440.- Cuando por cualquier circunstancia no pueda
redactarse el acta en el lugar de la infracciéon o en la fecha en
que sea sorprendida, el inspector lo hara en otro lugar o en otra
fecha, segun el caso, con enunciacién de dicha circunstancia en
el acta.

o=
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Art. 441.- Se tendran por ciertos, hasta inscripcion en false-
dad, los hechos relatados en el acta, siempre que ésta haya sido
firmada a la vez por los testigos y por el infractor o su represen-
tante, sin protesta ni reserva.

Art. 442.- Sorprendida y comprobada la infraccién, el original
y el duplicado del acta correspondiente seran remitidos al De-
partamento de Trabajo, el cual archivara el duplicado y remitira
el original, en los cinco dias de su recibo, al tribunal represivo
competente, para los fines de ley.

El triplicado se entregara al infractor o a su representante.

El cuadruplicado quedara en poder del inspector actuante,
para ser encuadernado y archivado con los del afio al cual co-
rresponda.

La remisién del original y el duplicado al Departamento de
Trabajo debe ser hecha en los tres dias de su fecha.

Art. 443.- El servicio de inspeccién publicara un informe anual
sobre la labor de los inspectores que estan bajo su dependencia.

Los informes anuales del servicio de inspeccién trataran de
todas las materias que le competen y contendran ademas datos
relativos:

1. Al personal de servicio de inspeccién de trabajo;

2. A estadisticas de los establecimientos sujetos a inspeccién;

3. A estadisticas de visitas de inspeccion;

4. A estadisticas de las infracciones comprobadas y de las san-
clones impuestas;

5. A estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enferme-
dades profesionales.

El Instituto Dominicano de Seguros Sociales y la Direccién
General de Higiene y Seguridad Industrial de la Secretaria de
Estado de Trabajo deben informar al Departamento de Trabajo
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de su
conocimiento.

SECCION QUINTA:
Del servicio de empleo

Art. 444.- En la Secretaria de Estado de Trabajo habra una
Direccion General de Empleo con las siguientes atribuciones:
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1. Mantener un registro de los trabajadores desocupados;
2. Mantener un registro de los empleos vacantes;
3. Suministrar las informaciones que les soliciten empleadores

y trabajadores;

4. Expedir certificados de desocupacién a los trabajadores sin
empleo;

5. Cancelar estos certificados cuando el trabajador sea emplea-
do;

6. Dar a los trabajadores desocupados y a los empleadores los
consejos que éstos soliciten.

Art. 445.- Las atribuciones establecidas en el articulo anterior
son ejercidas fuera del Distrito Nacional, por los representantes
locales de trabajo.

Art. 446.- Las personas desocupadas pueden solicitar y ob-
tener de la Direccién General de Empleo o de los representantes
locales de trabajo su inscripcién en el registro de trabajadores
desocupados, tan pronto como se encuentren sin empleo.

La inscripcién debe contener:

1. Numero de orden y fecha;

2. Nombre, nacionalidad, estado, edad y residencia actual del
desocupado;

3. Mencién de la cédula de identidad de éste;

4. Profesion, arte u oficio del mismo y especializacion si la tie-

ne;

Numero de hijos del trabajador;

Indicacion de si sabe o no leer y escribir;

7. Nombre del tltimo empleador a quien sirvid, y clase de trabajo
realizado;

8. Monto del ultimo salario percibido;

9. Titulo, licencia o diploma que posea;

10. Sindicato a que pertenece, si es miembro de alguno.

La Direccién General de Empleo o los representantes locales
de trabajo, segun el caso, deben expedir al trabajador desocupa-
do, inmediatamente después de su inscripcion, un certificado de
desocupacidn, en el cual figuren los mismos datos indicados en
este articulo.

Art. 447.- Los empleadores que necesiten trabajadores para
sus empresas, pueden informar de esta circunstancia a la Direc-

S
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cién General de Empleo o a los representantes locales de trabajo,
debiendo indicar al mismo tiempo todas las caracteristicas del
trabajo de que se trate, los dias y horas de éste y el salario co-
rrespondiente.

Si en el momento de la informacién existen en el Registro
de Desocupados inscripciones de trabajadores con aptitud para
el trabajo de que se trate, la Direccién General de Empleo o
los representantes locales deben llamar inmediatamente a
dichos trabajadores y ponerlos en comunicacién con los em-
pleadores.

Si no hay inscripciones o el numero de éstas es insuficiente,
se asentaran los empleos vacantes en un registro especial, en el
cual deben figurar las menciones indicadas en la primera parte
de este articulo.

Art. 448.- Los registros de desocupados y de empleos vacantes
son publicos.

Art. 449.- Tan pronto como un trabajador desocupado obtenga
trabajo debe devolver su certificado de desocupacion a la oficina
expedidora para su cancelacién y archivo.

Si posteriormente queda sin empleo, debe solicitar y obtener
un nuevo certificado.

Art. 450.- La Direccién General de Empleo podra solicitar
de las instituciones publicas y privadas, sindicatos de emplea-
dores y de trabajadores u otros organismos, todos los datos e
informaciones que considere necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

Art. 451.- La Direccién General de Empleo colaborara con los
organismos destinados a la rehabilitacién profesional de minus-
validos, a fin de proporcionarles empleos adecuados.

SECCION VI:
Del Comité Nacional de Salarios

Art. 452.- En la Secretaria de Estado de Trabajo funcionara
un Comité Nacional de Salarios, integrado de la manera siguiente

1. Por un Director General y dos vocales, nombrados por el Poder
Ejecutivo;
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2. Porlos vocales especiales que, en representacion de empleado-
res y trabajadores, sean designados de acuerdo con el parrafo
primero del articulo 457.

El Director General del Comité no podra, durante el ejercicio
de su cargo, dedicarse a actividades econémicas, incluyendo las
agricolas, comerciales, industriales, profesionales o de cualquiera
otra naturaleza que requieran el empleo de trabajadores cuyos
salarios puedan ser objeto de tarifas minimas.

Los miembros del Comité recibiran el sueldo que se les asigne
en el presupuesto nacional, excepto los vocales que percibiran por
cada sesidén a que asistan, los honorarios que les sean asignados
por el Poder Ejecutivo.

El Poder Ejecutivo podra destituir a cualquiera de los miem-
bros del Comité por negligencia o mala conducta, y sustituirlos
por cualquier impedimento para el desempetio de su cargo.

Toda vacante de un miembro gubernamental del Comité sera
cubierta por la persona que designe el Poder Ejecutivo.

Art. 453.- E1 Comité tendra un secretario y demas empleados
administrativos que requiera, nombrados por el Poder Ejecutivo.

Art. 454.- El Comité redactara su reglamento interior y lo so-
metera al Poder Ejecutivo para su aprobacion, por via del Secretario
de Estado de Trabajo, quien podra hacer las recomendaciones que
considere pertinentes (Ver Decreto No. 512-97, pagina 231).

Art. 455.- El Comité estara encargado de fijar tarifas de
salarios minimos para los trabajadores de todas las actividades
econdémicas, incluyendo las agricolas, comerciales, industriales o
de cualquiera otra naturaleza que se realicen en la Republica, asi
como la forma en que estos salarios deban pagarse. Dichas tarifas
pueden ser de caracter nacional, regional, provincial, municipal,
para el Distrito Nacional o exclusivamente para una empresa
determinada.

Art. 456.- Las tarifas de salarios minimos en cada actividad
econdémica seran revisadas de oficio por el Comité, por lo menos
una vez cada dos anos. En ningun caso, el Comité conocera de la
revisiéon de las tarifas que le sean sometidas por los empleadores
o los trabajadores, antes de haber cumplido un afno de vigencia.

Sin embargo, si después de estar vigente una resolucién, al-
guna de las partes demuestra con documentos que su aplicacion
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le es perjudicial y que dicho perjuicio afecta la economia nacional,
el Comité puede, previa justificacion, proceder a revisar la mis-
ma antes del plazo ya indicado, pudiendo modificarla en lo que
respecta a la o a las partes interesadas.

Art. 457.- Cuando el Comité determine fijar o revisar la ta-
rifa de salario minimo de una cualquiera actividad econémica, el
presidente de ese organismo procedera a solicitar de los emplea-
dores y trabajadores de esa actividad, asi como de sus respectivas
organizaciones, si las hubiere, mediante constancia de recibo ex-
pedido por éstos, que le sometan sus respectivos candidatos para
los cargos de vocales especiales del Comité Nacional de Salarios
que conocera de la fijacion o revision de la tarifa que es aplicable
a dicha actividad econdémica.

Recibidas en la Oficina del Comité las recomendaciones de
candidatos en el plazo que se haya fijado, el presidente nombrara
uno o dos vocales especiales para formar parte del Comité de entre
los candidatos recomendados por los empleadores o sus organiza-
ciones, y un numero igual de entre los candidatos recomendados
por los trabajadores o sus organizaciones.

Si alguno de los vocales designados no tomare posesiéon en la
fecha sefialada o si ocurriere alguna vacante, el presidente nom-
brara el sucesor de entre los restantes candidatos sometidos por
la parte empleadora o por la parte obrera, segiin corresponda.

De no haber recomendacién alguna o de no ser suficientes las
recibidas, el presidente queda facultado para hacer una o mas
veces nuevas solicitudes en la misma forma indicada anterior-
mente, o para designar el vocal o los vocales especiales que sean
necesarios de entre los empleadores y los empleados o trabajadores
representativos de dicha actividad econémica.

Art. 458.- Los vocales especiales en representacién de los
trabajadores y de los empleadores cesaran en sus funciones al
empezar a regir la tarifa de salarios minimos aplicable a la activi-
dad econdémica de que se trate, previa celebraciéon de audiencias o
consultas adecuadas, acopio de datos, estadisticas o informaciones
que puedan ayudarle, y tomando en cuenta :

a. La naturaleza del trabajo;
b. Las condiciones, el tiempo y lugar en que se realicen;
c. Los riesgos del trabajo;
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d. El precio corriente o actual de los articulos producidos;

e. La situacién econémica de la empresa en esa actividad econé-
mica.

f. Los cambios en el costo de la vida del trabajador, asi como sus
necesidades normales en el orden material moral y cultural;

g. Las condiciones de cada region o lugar; y

h. Cualesquiera otras circunstancias que puedan facilitar la
fijacién de dichos salarios.

Art. 459.- Con el propoésito de preparar la tarifa de salario
minimo para cada actividad econdémica, el Comité podra establecer
clasificaciones por ocupacién, o grupos de ocupaciones.

También podra establecer clasificaciones por regiones o zonas
o por categorias o clase de actividad econémica de que se trate,
cuando a su juicio tal diferenciacién sea aconsejable y siempre
que no concedan ventajas de competencia a otras zonas, regiones
o categorias de la misma actividad econdémica.

Art. 460.- Para el cumplimiento de sus funciones el Comité
Nacional de Salarios debe reunirse cuantas veces sea necesario.

Sus atribuciones son las siguientes:

1. Solicitar, cuando lo considere necesario, la opinién de funcio-
narios u organismos oficiales o semioficiales, teniendo ademas
facultad para invitarlos a las reuniones del Comité;

2. Convocar a las sesiones publicas en que se discuten tarifas
de salarios para que asistan con voz, pero sin voto, a repre-
sentantes de los empleadores y trabajadores de la actividad
econdémica bajo consideraciéon, asi como de sus respectivas
organizaciones si las hubiere;

3. Ordenar el traslado a cualquier lugar de la Reptblica, cuando
fuere necesario, o enviar tres o mas de sus miembros para el
acopio, en audiencia publica, de datos o informaciones indis-
pensables, a condicién de que siempre entre los miembros
enviados haya, por lo menos, un representante de los em-
pleadores, uno de los trabajadores y uno del interés publico,
respectivamente;

4. Obtener de las oficinas publicas los datos e informaciones que
sean necesarios para su labor;

5. Realizar, mediante el personal técnico que se le asigne,
investigaciones en los archivos, libros de comercio y otros
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documentos en cualquier oficina particular, incluyendo némi-

nas, constancias de salarios y horas de labor, listas de pago,

estados de activo y pasivo, estados de ganancias y pérdidas y

libros de contabilidad. Estos datos e informaciones no podran

ser usados ni revelados para fines extrafos a las labores del

Comité.

El presidente del Comité tendra derecho a exigir de dichas

oficinas, la presentacién de esta informacién;

6. Fijar las tarifas de salario minimo, mediante la redaccién de
resoluciones;

7. Enviar al Secretario de Estado de trabajo, para su aprobacion,
las resoluciones relativas a tarifas;

8. Notificar dichas resoluciones a empleadores y trabajadores
mediante entrega de una copia a los representantes respec-
tivos, asi como al publico en general mediante su publicacion
en un periddico de circulacion nacional en la Republica;

9. Conocer nuevamente de las tarifas que le sean devueltas por
el Secretario de Trabajo.

Art. 461.- Tanto los trabajadores como los empleadores o
cualquiera otra parte interesada, podran dirigirse por escrito al
Secretario de Estado de Trabajo haciéndole objeciones debida-
mente razonables a las tarifas de salarios minimos recomendadas
por el Comité, dentro de los quince dias a contar de la fecha en
que éstas hayan sido recibidas o publicadas en un periddico de
circulacién nacional, a pena de caducidad.

Art. 462.- El Secretario de Estado de Trabajo debe examinar
toda resolucién que le remita el Comité y aprobarla, o devolverla
al mismo para que conozca nuevamente de ella, después de haber
considerado las objeciones que le hayan sido sometidas dentro
del término legal.

Art. 463.- En caso de devolucién de la tarifa al Comité, la
nueva resolucion de éste no tiene que ser notificada a las partes
ni puede ser objetada, pero debe ser refrendada por el Secretario
de Estado de Trabajo.

Art. 464.- Las resoluciones que fijan tarifas de salarios mini-
mos, después de ser aprobadas definitivamente, se publicaran en
un periédico de circulacién nacional y en la Gaceta Oficial. Salvo
disposicién en contrario contenidas en dichas resoluciones, las
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mismas seran obligatorias quince dias después de una de dichas
publicaciones.

Estas resoluciones deberan ser fijadas de manera permanente
en lugar visible del sitio donde se realicen los trabajos sujetos a
su aplicacion.

SECCION SEPTIMA:
De la garantia de los créditos laborales

Art. 465.- Se crea una garantia que abonara a los trabajadores
el importe de los salarios correspondientes a cuatro meses como
maximo, que estén pendientes de pago en los casos de insolvencia
del empleador. Igualmente abonara todas las indemnizaciones
reconocidas judicialmente o por laudo arbitral en favor de los
trabajadores por causa de terminacion del contrato de trabajo,
con un limite maximo de un afio de salario.

Art. 466.- La garantia sera una fianza que contratara el em-
pleador con una compaiiia de seguros y cuyos datos éste comunicara
a la Secretaria de Estado de Trabajo en el informe de entrada de
cada trabajador y que debera constar en el cartel de horario.

Esta fianza estara exenta de impuestos, tasas y contribucio-
nes, y tendra una vigencia de un afo, renovable anualmente por
anticipado.

CAPITULO III:
De la organizaciéon y competencia de los tribunales
de trabajo

SECCION I:
De la organizacién de los tribunales de trabajo

I.
De los juzgados de trabajo

Art. 467.- Los juzgados de trabajo se componen de un juez
designado por el Senado, que actiia como presidente, y dos vocales
escogidos preferentemente de sendas néminas formadas por los
empleadores y los trabajadores.
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Art. 468.- Las asociaciones de empleadores y de trabajadores
mas calificadas para el efecto, a juicio del Poder Ejecutivo, forma-
ran, en los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio,
noéminas de las personas que hayan de representar sus respectivos
intereses de clase como vocales de los juzgados de trabajo, para
ser efectivas durante el afno calendario subsiguiente.

Cada una de estas néminas debe enunciar los nombres, domi-
cilios, residencias y profesiones de seis personas que pertenezcan,
respectivamente, a la clase empleadora y a la de los trabajadores,
cuyos intereses hayan de representar.

En igual término formara la Secretaria de Estado de Trabajo
una noémina de doce personas extranas a intereses de clase, con
indicacion de sus respectivos nombres, domicilios, residencias y
profesiones.

Art. 469.- Tanto las néminas formadas por los empleadores
y por los trabajadores respectivamente, como la formada por la
Secretaria de Estado de Trabajo, seran remitidas al juez presi-
dente del juzgado de trabajo correspondiente, con la constancia
de la aceptacién de cada una de las personas que las integran, en
los dos dias que siguen al vencimiento del término sefalado en el
articulo 468, para su formacion.

Lajuramentacion de las personas nominadas debe efectuarse
antes del dia treinta del mismo mes de diciembre, de acuerdo con
requerimientos que hara el juez en el curso de las cuarenta y ocho
horas de haber recibido cada una de las néminas indicadas.

Art. 470.- Todo lo dispuesto por la Constitucién y las leyes
respecto de los jueces de primera instancia, en cuanto a reque-
rimientos para su designacién, sustitucién, duracién en sus fun-
ciones e incompatibilidad, se declara comtun a los jueces de los
juzgados de trabajo.

Art. 471.- Para figurar en las néminas formadas por los em-
pleadores y los trabajadores se requiere:

1. Ser dominicano en el pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos;

2. Pertenecer a la clase que haga la designacion;

Haber cumplido veinticinco anos;

4. No haber sido condenado irrevocablemente por crimen o delito
de derecho comtn;

&
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5. No haber sido condenado irrevocablemente en los dos anos
que preceden a su elecciéon, por infraccién de las leyes o de los
reglamentos de trabajo;

6. Gozar de buena reputacion;

Saber leer y escribir;

8. No ser miembro dirigente ni formar parte de directivas de
asociaciones empleadoras o de trabajadores ni desempenar
cargos retribuidos en ellas.

Para figurar en la némina formada por la Secretaria de Esta-
do de Trabajo, sélo se requieren las condiciones indicadas en los
ordinales 1lo., 30., 40., 60. y 7o0.

Art. 472.- Los vocales de los juzgados de trabajo deben residir,
durante el afio para el cual hayan sido nominados, en los respec-
tivos lugares donde funcionen dichos tribunales.

=

1I:
De las cortes de trabajo

Art. 473 (Modificado por la Ley N° 142-98, de fecha 6 del mes
de mayo de 1998, G.0. 9982 del 15 de mayo de 1998): Las cortes de
trabajo se compondran de cinco jueces designados por la Suprema
Corte de Justicia, quien nombrara su presidente y un primer y
segundo sustituto del presidente, ademas de dos vocales, tomados
preferentemente de las néminas formadas por los empleadores y
los trabajadores, o de la formada en cada caso por la Secretaria
de Estado de Trabajo.

La formacién de estas néminas se conformara a lo dispuesto
en los articulos 468, 469 y 471. (los empleadores y los trabajado-
res, o de la formada en cada caso por la Secretaria de Estado de
Trabajo.)

Art. 474.- Los jueces y los vocales de las cortes de trabajo
pueden ser designados arbitros para la solucién de los conflictos
econdmicos.

Art. 475.- Todo lo dispuesto por la Constituciéon y las leyes
en cuanto a requisitos para la designacion y sustitucion de los
jueces de las cortes de apelacién, duracién e incompatibilidad
de sus funciones, se declara comun a los jueces de las cortes de
trabajo.
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II1:
Disposiciones comunes de los juzgados y cortes
de trabajo

Art. 476.- Los jueces de los juzgados y de las cortes de tra-
bajo, como funcionarios del orden judicial, tiene igual categoria
y los mismos deberes y prerrogativas que los jueces de primera
instancia y los de las cortes de apelacién, respectivamente.

Art. 477.- Los vocales nominados por los trabajadores y por
la Secretaria de Estado de Trabajo para la integracién de los juz-
gados y las cortes de trabajo, recibiran por cada audiencia a que
concurran la dieta que, a cargo del Tesoro Publico, fije el Poder
Ejecutivo.

Art. 478.- Las personas comprendidas en las néminas de
vocales, una vez juramentadas, actuaran en rotacién, durante
periodos de una semana cada una.

Correspondera la primera semana a las que encabecen res-
pectivamente las néminas de empleadores y de los trabajadores,
debiendo seguirse rigurosamente para los demas periodos sema-
nales el orden de dichas néminas.

En caso de impedimento de las personas a quienes corres-
ponda el turno, las sustituira la que ocupe el siguiente lugar en
la némina.

Art. 479.- Cuando los empleadores o los trabajadores no hayan
formado sus respectivas néminas, o cuando todas las personas
nominadas por unos u otros se encuentren en la imposibilidad
de servir como vocales, actuaran en su lugar las que integren la
némina formada por la Secretaria de Estado de Trabajo.

La actuacién de estas tltimas cesara con la causa que haya
imposibilitado a las de las ndminas de preferencia.

SECCION II:
De la competencia de los tribunales de trabajo

I:
De la competencia de atribucién

Art. 480.- Los juzgados de trabajo actuaran:
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1. Como tribunales de conciliacién, en las demandas que se esta-
blecen entre empleadores y trabajadores o entre trabajadores
solos, con motivo de la aplicacion de las leyes y reglamentos de
trabajo, o de la ejecucion de contratos de trabajo y de convenios
colectivos de condiciones de trabajo, excepto, en este ultimo
caso, cuando las demandas tengan por objeto modificar las
condiciones de trabajo, asi como cuando se trate de calificar
las huelgas o los paros;

2. Como tribunales de juicio, en primera y ultima instancia,
en las demandas indicadas en el original que antecede no
resueltas conciliatoriamente, cuando su cuantia no exceda
del valor equivalente a diez salarios minimos; y a cargo de
apelacién, cuando exceda de esta suma o su cuantia sea in-
determinada.

Los juzgados de trabajo son competentes para conocer de los
asuntos ligados accesoriamente a las demandas indicadas en el
presente articulo.

Son igualmente competentes para conocer de las demandas
que se establecen entre sindicatos o entre trabajadores, o entre
trabajadores afiliados al mismo sindicato, o entre éstos y sus
miembros, con motivo de la aplicacion de las leyes y reglamentos
de trabajo y de las normas estatutarias.

Art. 481.- Compete a las cortes de trabajo:

1. Conocer de las apelaciones de las sentencias pronunciadas en
primer grado por los juzgados de trabajo;

2. Conocer en Unica instancia:

a) De las demandas relativas a la calificacién de las huelgas

y los paros;

b) De las formalidades previstas en el articulo 391 para el
despido de los trabajadores protegidos por el fuero sindi-
cal.

Art. 482.- Compete a la Suprema Corte de Justicia, ademas
del conocimiento de los recursos de casacién contra las sentencias
en ultima instancia de los tribunales de trabajo, con las excepcio-
nes establecidas en este Cdédigo, conocer de las recusaciones de
los miembros de las cortes de trabajo y de las de los arbitros, en
los casos de conflictos econémicos.
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1I:
De la competencia territorial

Art. 483.- En las demandas entre empleadores y trabajadores,

la competencia de los juzgados de trabajo, en razén de lugar, se
determina segun el orden siguiente:

1.
2.

3.

Por el lugar de la ejecucién del trabajo;

Si el trabajo se ejecuta en varios lugares, por cualquiera de
éstos, a opcidn del demandante;

Por el lugar del domicilio del demandado;

Por el lugar de la celebracion del contrato, si el domicilio del
demandado es desconocido o incierto;

Si son varios los demandados, por el lugar del domicilio de
cualquiera de éstos, a opcién del demandante.

Art. 484.- En las demandas entre trabajadores, la competencia

de los juzgados de trabajo, en razén del lugar, se determina segtin
el orden siguiente:

1.
2.

3.

Por el lugar del domicilio del demandado;

Si son varios los demandados, por el lugar del domicilio de
cualquiera de ellos, a opcion del demandante;

Por el lugar del domicilio del demandante, si el domicilio del
demandado es desconocido o incierto.

Art. 485.- La competencia de las cortes de trabajo, en razén

del lugar, la determina:

1.

La circunscripcién a la cual corresponde el juzgado de trabajo
que ha pronunciado la sentencia apelada, cuando actiia como
tribunal de segundo grado;

La circunscripcion donde se ha producido el conflicto, cuando
conoce de una instancia de calificacién de huelga o de paro.

TITULO II:
Del procedimiento ante los tribunales de trabajo
en los conflictos juridicos

CAPITULO I:
Disposiciones generales

Art. 486.- En las materias relativas al trabajo y a los conflic-

tos que sean su consecuencia, ningun acto de procedimiento sera
declarado nulo por vicio de forma.
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En los casos de omisién de una mencién substancial, de
mencién incompleta, ambigua u oscura que impida o dificulte el
ejercicio del derecho de defensa o la sustanciacion y solucién del
asunto, los tribunales de trabajo pueden de oficio, o a solicitud de
parte, conceder un término de no mas de tres dias a quien corres-
ponda, para la nueva redaccién o la correccién del acto viciado,
cuando esto ultimo sea posible.

La nulidad por vicios no formales sélo puede ser declarada
en los casos de irregularidades que perjudiquen derechos de las
partes o que impidan o dificulten la aplicaciéon de la ley.

Art. 487.- Ninguna demanda relativa a conflictos de trabajo
puede ser objeto de discusién y juicio sin previo intento de conci-
liacién, salvo en materia de calificacién de huelgas o paros y de
ejecucion de sentencias.

En las materias sumarias el intento de conciliacién y la dis-
cusion se realizan en la primera audiencia.

Se reputan sumarias las materias relativas a la ejecucién
de convenios colectivos y de laudos sobre conflictos econdémicos,
a los ofrecimientos reales y la consignacién y al desalojo de vi-
viendas.

Art. 488.- Las notificaciones de las actas, ordenanzas y demas
actuaciones que se redacten en los tribunales; y las de las actas y
documentos que se depositen en las secretarias de dichos tribu-
nales, deben ser practicadas dentro de las veinticuatro horas de
su fecha o de su depdsito.

Art. 489.- En los procedimientos ante los tribunales de trabajo,
las notificaciones deben ser hechas por la via postal o telegrafica,
segun lo exija el caso, a diligencia de los secretarios o mediante
acto de alguacil a requerimiento de parte interesada.

Las demandas introductivas de instancia ante los juzgados
de trabajo deben ser notificadas por alguacil.

Art. 490.- La parte interesada notificara a la contraparte, por
acto de alguacil un dia después del depdsito, copia del inventario
del deposito de actas, escritos o documentos hecho en la secretaria
del tribunal.

Art. 491.- En las contestaciones que se inicien o que cursen
en los tribunales de trabajo, las partes que depositen escritos o
documentos estan obligadas a acompanarlos de un nimero de
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copias igual, por lo menos, al de las personas que figuren como
partes contrarias.

Art. 492.- En los escritos en que figure como parte una aso-
ciaciéon de empleadores o de trabajadores, se indicara el numero
y la fecha del registro de la asociacién.

Art. 493.- No se admitira escrito alguno que contenga tér-
minos groseros o expresiones injuriosas contra las partes o sus
mandatarios, ni contra las autoridades o funcionarios.

Art. 494.- Los tribunales de trabajo pueden solicitar de las
oficinas publicas, asociaciones de empleadores y de trabajadores
y de cualesquiera personas en general, todo los datos e informa-
ciones que tengan relacion con los asuntos que cursen en ellos.

Las oficinas publicas, asociaciones y personas a quienes les
sea dirigida una solicitud de datos e informaciones estan obliga-
dos a facilitarlos, sin dilacién, o dentro del término sefialado por
el tribunal.

Art. 495.- Los plazos de procedimientos para las actuaciones
que deban practicar las partes son francos y se aumentaran en
razon de la distancia, en la proporcién de un dia por cada treinta
kilémetros o fraccién de mas de quince.

Los dias no laborables comprendidos en un plazo no son com-
putables en éste.

Si el plazo vence en dia no laborable, se prorroga hasta el
siguiente.

No puede realizarse actuacién alguna en los dias no labora-
bles, ni antes de la seis de la mafiana o después de las seis de la
tarde en los demas.

Art. 496.- En el curso de las audiencias, el presidente de
los tribunales de trabajo tiene a su cargo el mantenimiento del
orden.

Obligara a las partes o a sus mandatarios a expresarse con
moderacion y respeto, y al publico, a observar la compostura y el
silencio debidos.

Puede suspender el uso de la palabra a los primeros, en caso
de desobediencia, y reclamar el auxilio de la fuerza publica para
hacer desalojar la sala, en caso de alteracién del orden.

Art. 497.- Para cada asunto que curse en cualquier tribunal
de trabajo se formara un expediente que comprenda todos los es-
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critos y documentos presentados por las partes y las actuaciones

verificadas en dicho tribunal u ordenadas por éste.

El secretario debe anotar al pie de todos los escritos y docu-
mentos que reciba la hora y fecha en que le hayan sido entregados,
antes de pasarlos al expediente del cual deben formar parte.

Art. 498.- La secretaria del tribunal de trabajo en la cual se
inicie o continte un expediente cuidara de que los escritos, do-
cumentos y demas papeles del mismo estén unidos, ordenados,
foliados y sellados con el sello de la secretaria.

Estos escritos, documentos y demas papeles deben tener mar-
gen suficiente que permita su costura, engrape o encuadernacion
sin dificultar su lectura.

Al recibir el primer escrito o documento, o al practicar la pri-
mera actuacién, segun sea el caso, la secretaria iniciara un indice
que continuara llenando a medida que se agreguen otros escritos,
documentos o actuaciones.

Art. 499.- Cada expediente debe estar protegido por cubierta
de papel resistente, en cuya cara anterior se escribira:

1. El nimero de orden que le corresponde;

2. La fecha de iniciacién del asunto;

3. La naturaleza del mismo;

4. Los nombres de las partes y los de sus mandatarios, si los
hay;

5. La fecha de la conciliacién, si la hubo, caso en el cual pasara
definitivamente al archivo; y sino la ha habido, las sentencias,
recursos o incidentes, hasta la actuacién final, con la cual
debera ser archivado.

Sélo puede ordenarse la expedicién de copias a las partes
mientras el asunto esta pendiente de decision o es susceptible de
algin recurso.

Art. 500.- Las secretarias de los tribunales de trabajo ten-
dran indice de todos los expedientes que se formen en ellas o que
reciban, en los cuales se anotaran:

1. El nimero de orden de cada uno;

2. Los nombres de las partes;

3. La fecha de la ultima actuacién;

4. La fecha de la salida o la mencién de que se encuentra archi-
vada.
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CAPITULO II:
De las acciones y de su acumulacion

Art. 501.- Tiene acceso a los tribunales de trabajo, en calidad
de parte, toda persona con interés en hacer que se le reconoz-
ca o proteja algun derecho o situacién juridica, cuyo beneficio
lo otorguen las leyes de trabajo o derive de algin contrato de
trabajo.

Art. 502.- Es optativo de toda persona que figure como parte
en un proceso ante los tribunales de trabajo actuar por si misma
o por mandatario.

En este ultimo caso, sin embargo, se exigird, aun de oficio, el
depodsito del poder, a menos que la parte esté presente en las ac-
tuaciones de su mandatario, que declare el mandato en secretaria
o que esté representada por un abogado.

Art. 503.- La presencia de la parte representada puede ser
ordenada de oficio, si asi lo exige la mejor substanciacién de la
causa y nada le impide obtemperar al requerimiento.

Art. 504.- En materia laboral las costas del procedimiento
estan regidas por el derecho comun.

Art. 505.- Todo demandante, tanto principal como incidental,
esta obligado a acumular en una sola demanda las acciones que
pueda ejercitar contra el demandado.

La inobservancia de la regla que antecede extingue las ac-
ciones no acumuladas, cuando éstas no deriven de disposiciones
cuyo caracter es de orden publico.

El demandante s6lo tendra derecho a la repeticién de las cos-
tas de la primera demanda, si procede, cuando las acciones no
acumuladas deriven de disposiciones cuyo caracter sea el indicado
en el parrafo que antecede.

Art. 506.- El juez acumulara de oficio:

1. Las demandas entre las mismas partes, cuando la sustan-
ciacion y juicio en comun sea posible sin perjuicios de dere-
chos;

2. Las demandas intentadas por un empleador contra dos o més
trabajadores, o las de éstos contra aquél, cuando tengan la
misma causa o idéntico objeto y se encuentren en la misma
etapa del proceso.



134 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

Art. 507.- El juez puede acumular las demandas de un em-
pleador contra dos o méas trabajadores, o las de éstos contra aquél
aunque tengan causas y objetos distintos, cuando la sustanciacion
y juicio en comun es posible sin perjuicio de derechos.

El cimulo de acciones o de demandas no implica su indivisi-
bilidad.

CAPITULO III:
Del procedimiento ante los juzgados de trabajo

SECCION PRIMERA:
Del procedimiento de conciliacién

I:

Del procedimiento preliminar

Art. 508.- En toda materia ordinaria relativa a conflictos juri-
dicos, la accidon se inicia mediante demanda escrita de la parte que
reclama dirigida al juez del tribunal competente y entregada al
secretario de dicho tribunal, con los documentos que la justifique,
si los hay, de todo lo cual se expedira recibo.

En las materias, sumarias de introduccion, sustanciacién y
juicio las demandas estan sometidas a lo prescrito en el Titulo
VII de este Libro.

Art. 509.- El escrito de demanda debe expresar:

1. La designaciéon del tribunal ante el cual se acude y el lugar
donde funcione;

2. Los nombres, profesién, domicilio real y menciones relativas
ala cédula del demandante, asi como la indicacion precisa de
un domicilio de eleccidn en el lugar en que tenga su asiento
el tribunal amparado;

3. Losnombres y residencias de los empleadores, o los domicilios
de eleccion de éstos, si existe contrato de trabajo escrito en el
cual conste dicha eleccion;

4. Laenunciacién sucinta, pero ordenada y precisa, de los hechos, la
del lugar donde han ocurrido y su fecha exacta o aproximada;

5. Elobjeto dela demanda y una breve exposicién de las razones
que le sirven de fundamento;
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6. La fecha de la redaccion del escrito y la firma del demandan-
te, o la de su mandatario, si lo tiene; y si no tiene ninguno ni
sabe firmar, la de una persona que no desempefie cargo en el
tribunal y que, a ruego suyo, lo haga en presencia del secre-
tario, lo cual éste certificara.

Art. 510.- La parte que carezca de aptitud para la redaccién
del escrito de demanda puede utilizar los servicios del secretario
del tribunal o del empleado que éste indique.

La formalidad de la firma esta sometida a lo prescrito en el
ordinal 60. del articulo 509.

Art. 511.- En las cuarenta y ocho horas subsiguientes a la
entrega mencionada en el articulo 508, el presidente del juzgado
designara al juez que conocera de la demanda.

Dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes, el juez
autorizara la notificacién de la demanda, y los documentos depo-
sitados con ella a la persona demandada, asi como su citaciéon a
la audiencia que se fije en el mismo auto mediante alguacil del
tribunal que conoce el caso.

Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia debera mediar
un término no menor de tres dias francos.

Art. 512.- Para la notificacion prescrita en el articulo 511, el
alguacil observara lo dispuesto en los articulos 68 y 69 del Codigo
de Procedimiento Civil.

El acta de notificacién enunciara:

Lugar y fecha de la actuaciéon del alguacil;

2. Fecha del auto que autoriza la notificacién y designacién del
tribunal cuyo juez lo haya dictado;

3. Nombres y residencia del alguacil, y designaciéon del tribunal
en el cual desemperie sus funciones;

4. Declaracidn del alguacil de haberse trasladado al lugar donde
debe hacerse la notificacién, e indicaciéon de los nombres y
calidad de la persona con quien hable y a quien entregue las
copias del escrito de demanda, de los documentos y del auto,
asi como de su propia acta;

5. Monto de los honorarios de la actuacion y firma del alguacil.
Art. 513.- La parte demandada depositara su escrito de de-

fensa en la secretaria del juzgado ante el cual se le haya citado,

antes de la hora fijada para la audiencia.

—
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Con el depdsito de su escrito, hara también el de los documen-
tos que sirvan de base a su defensa, si los tiene, asi como el de las
copias requeridas por el articulo 491.

Art. 514.- El escrito de la parte demandada contendra las
siguientes enunciaciones:

1. Designacion del juzgado al cual se dirija;

2. Nombre, profesién y domicilio real y menciones relativas a la
cédula personal de identidad de la parte demandada, e indi-
cacion precisa de un domicilio de eleccion en el lugar donde
tenga su asiento el tribunal apoderado;

3. Nombre, profesién y domicilio real de la parte demandante y
fechas del escrito de ésta, del auto del juez y de la notificacion
de la demanda;

4. Conformidad o reparos de la parte demandada en cuanto a los
hechos expuestos por la demandante, y si hay lugar, exposi-
cién sucinta de otros hechos, del lugar donde han ocurrido y
su fecha, exacta o aproximada.

5. Exposicién sumaria de los medios y alegatos opuestos a la
demanda;

6. Fecha del escrito y firma de la parte demandada o de su man-
datario, si lo tiene.

Si la parte demandada no sabe firmar ni tiene mandatario
que lo haga por ella, se observara lo prescrito en el ordinal 6o del
articulo 509.

Lo dispuesto en el articulo 510 es aplicable a la parte deman-
dada.

Art. 515.- La parte demandada puede incluir en su escrito de
defensa, salvo su derecho de hacerlo oralmente en audiencia, las
demandas reconvencionales que sean procedentes, con exposicion,
en tal caso, de forma sumaria, de los hechos y el lugar donde han
ocurrido y su fecha, exacta o aproximada, asi como el objeto de
dichas demandas y sus fundamentos.

II:

De la audiencia de conciliacion

Art. 516.- El dia y hora fijado para la comparecencia, reuni-
dos el juez y los vocales en audiencia publica con asistencia del
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secretario, el primero declarara la constitucion del juzgado en
atribuciones del tribunal de conciliacién, y ordenara la lectura
de los escritos de las partes.

Art. 517.- El juez, una vez leidos los escritos por el secretario,
precisara los puntos controvertidos de la demanda y ofrecera la
palabra a los vocales, para que traten de conciliar a las partes
por cuantos medios licitos aconsejen la prudencia, el buen juicio
y la equidad.

Art. 518.- En el curso de su actuacion como conciliadores,
los vocales haran a las partes las reflexiones que consideren
oportunas, procurando convencerlas de la conveniencia de un
avenimiento.

Les insinuaran soluciones razonables y agotaran, en suma,
todos los medios persuasivos a su alcance, conservando, en todo
caso, el caracter de mediadores imparciales que les impone su
condicion de miembros del tribunal.

Art. 519.- Durante esta actuacién conciliadora de los voca-
les, el juez sélo puede intervenir para mantener el orden en la
audiencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 496.

Sin embargo, si se hiciere alguna proposicién en pugna con
disposiciones legales de orden publico, lo advertira a las partes o
a los vocales, segtn el caso, invitandoles a ensayar otras solucio-
nes o a eliminar de la propuesta, si fuere posible, las condiciones
prohibidas.

Art. 520.- La audiencia de conciliaciéon terminara inmedia-
tamente después de haberse logrado un avenimiento, o cuando
el Juez considere inutil continuarla, en vista de la actitud de las
partes o de alguna de ellas.

Es potestativo del juez suspender la audiencia para continuar-
la en fecha posterior, cuando se lo pidan de comuin acuerdo las
partes con el propésito de hacer mas facil su conciliaciéon.

En este caso, la declaracién del juez por la cual fija el dia y
hora para continuar la audiencia, vale citacién para las partes.

Art. 521.- En caso de que la audiencia termine por conciliacién
de las partes, el juez ordenara que se redacte el acta correspon-
diente, haciendo constar en ella los términos de lo convenido.

El acta, una vez firmada por los miembros del tribunal y por
el secretario, producira los efectos de una sentencia irrevocable.
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Art. 522.- Sino se logra la conciliacién, el juez sefialara dia y
hora para la audiencia de produccién y discusién de las pruebas;
dispondra que se redacte acta de lo ocurrido y declarara termi-
nada la audiencia.

El acta la firmaran los miembros del tribunal y el secreta-
rio.

La audiencia indicada en este articulo no podra tener efecto
antes de los tres dias subsiguientes al de su fijacién.

La declaracién del juez relativa al dia y hora de esta segunda
audiencia vale citacion para las partes presentes.

Si alguna de ellas esta ausente sera citada por el secretario.

Art. 523.- Es obligatoria la comparecencia personal del
empleador o su representante autorizado a la audiencia de con-
ciliacion.

Art. 524.- Salvo prueba en contrario, la no comparecencia
de ambas partes basta para que se presuma su conciliaciéon y
autoriza al juez a ordenar que el expediente sea definitivamente
archivado.

SECCION SEGUNDA:
Del procedimiento de juicio

I.
De la produccién y discusion de las pruebas

Art. 525.- El dia y hora fijados para la comparecencia de las
partes, se reuniran en audiencia publica el juez y los vocales,
asistidos del secretario, y el primero declarara la constitucién
del juzgado en atribuciones de tribunal de juicio y conflictos ju-
ridicos.

Seguidamente ofrecera la palabra a las partes para que de-
claren si después de la primera audiencia ha intervenido algin
avenimiento entre ellas y para que, en caso contrario, traten de
lograrlo antes de procederse a la produccion y discusiéon de las
pruebas.

Art. 526.- Los vocales intervendran en la segunda tentativa
de conciliacién con las mismas facultades y los mismos deberes
que la ley les confiere para la primera.
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Transcurrido un tiempo razonable sin que se haya logrado la
conciliacién de las partes, el juez les invitara a producir las prue-
bas de sus respectivas pretensiones, debiendo hacerlo primero la
demandante.

Art. 527.- El juez, sin perjuicio de la sustanciacién del caso,
procurara que la produccion de las pruebas se verifique en el mas
breve término posible.

Puede disponer la celebracién a puertas cerradas de la audien-
cia, o de parte de ella, cuando el interés de mantener el orden,
el de evitar que se divulguen secretos técnicos o cualquier otra
causa grave lo justifiquen.

Art. 528.- En la misma audiencia de la produccion de pruebas,
o en la siguiente, si lo avanzado de la hora no permite hacerlo en
ella, se procedera a la discusién de las que se hayan presentado,
asi como a las del objeto de la demanda.

Cuando no sea suficiente una audiencia para la produccién
de las pruebas, el juez puede ordenar su continuacién en una
nueva audiencia, en la cual las partes presentaran sus medios
de prueba, concluiran al fondo y el asunto quedara en estado
de fallo.

Art. 529.- Cada una de las partes, en primer término la de-
mandante, tiene facultad para hacer sus observaciones en cuanto
a las pruebas producidas y exponer sus argumentos respecto al
objeto de la demanda.

Art. 530.- El juez puede declarar terminada la discusién
cuando se considere suficientemente edificado.

Puede también, en el curso de la discusién o al finalizar ésta,
solicitar de las partes informaciones adicionales o aclaraciones
sobre hechos, alegaciones de derecho o situaciones relativas al
caso discutido.

Art. 531.- Agotados los turnos, el juez ordenara al secreta-
rio hacer constar en acta, sumariamente, todo lo ocurrido en la
audiencia.

Esta acta la firmaran los miembros del tribunal y el secre-
tario.

En el curso de las cuarenta y ocho horas siguientes pueden
las partes ampliar sus observaciones y argumentos, en escritos
mecanografiados a dos espacios.
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Art. 532.- La falta de comparecencia de una o de las dos par-
tes a la audiencia de produccién y discusién de las pruebas no
suspende el procedimiento.

II:
De la sentencia

Art. 533.- La apreciacién de las pruebas, la decisiéon del caso
y la redaccion de la sentencia corresponden al juez, quien puede
hacer consultas a los vocales acerca de hechos o materias de ca-
racter técnico que sean del conocimiento de éstos.

Art. 534.- El juez suplira de oficio cualquier medio de derecho
y decidira en una sola sentencia sobre el fondo y sobre los inci-
dentes, si los ha habido, excepto en los casos de irregularidades
de forma.

Art. 535.- La sentencia serd pronunciada en los quince dias
siguientes a la expiracién del término sefialado a las partes para
presentar sus escritos de ampliacion, cuando se trate de conflictos
individuales, y en los treinta dias, si se trata de conflictos juridicos
colectivos.

Cuando no se dictare sentencia dentro del plazo sefialado, la
parte mas diligente podra solicitar a la Suprema Corte de Justicia
o al presidente del tribunal o de la Corte, si se trata del Distrito
Nacional y del Distrito Judicial de Santiago, que del caso sea apo-
derado otra jurisdiccién del mismo grado u otra sala del mismo
tribunal, para que dicte sentencia en los plazos precedentemente
indicados.

En caso de falta o reincidencia es aplicable la sancién estable-
cida en el articulo 5 de la ley 2-91 del 23 de enero de 1991.

Art. 536.- Si el juez ordenare cualquier medida de instruccién,
el término no comenzara a contarse sino desde el dia siguiente al
de la ejecucion de la medida ordenada.

Art. 537.- La sentencia se pronunciara en nombre de la Re-
publica y debe enunciar:

1. La fecha y lugar de su pronunciamiento;

2. La designacién del tribunal;

3. Los nombres, profesiéon y domicilio de las partes, y los de sus
representantes, si los tuvieren;



Copico DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 141

4. Los pedimentos de las partes;

5. Una enunciacion sucinta de los actos de procedimiento cursa-
dos en el caso;

6. La enunciacién sumaria de los hechos comprobados;

7. Los fundamentos y el dispositivo;

8. La firma del juez.

En la fijacion de condenaciones, el juez tendra en cuenta
la variacién en el valor de la moneda durante el tiempo que
mediare entre la fecha de la demanda y la fecha en que se pro-
nuncié la sentencia. La variacién en el valor de la moneda sera
determinada por la evolucién del indice general de los precios
al consumidor elaborado por el Banco Central de la Reptblica
Dominicana.

Art. 538.- En las cuarenta y ocho horas del pronunciamiento
de toda sentencia, el secretario enviara a cada una de las partes,
por entrega especial, con acuse de recibo, una copia del disposi-
tivo.

Cuando la parte demandada no haya elegido domicilio el en-
vio se le hara al lugar donde el alguacil hubo notificado el escrito
introductivo de la demanda.

Art. 539.- Las sentencias de los juzgados de trabajo en materia
de conflictos de derechos seran ejecutorias a contar del tercer dia
de la notificacion, salvo el derecho de la parte que haya sucumbido
de consignar una suma equivalente al duplo de las condenaciones
pronunciadas.

Cuando la consignacion se realice después de comenzada la
ejecucidn, ésta quedara suspendida en el estado en que se en-
cuentre.

En los casos de peligro en la demora, el juez presidente pue-
de ordenar en la misma sentencia la ejecucién inmediatamente
después de la notificaciéon.

Los efectos de la consignacion en tal caso, se regiran por lo
dispuesto en el segundo parrafo de este articulo.

Art. 540.- Se reputa contradictoria toda sentencia dictada por
un tribunal de trabajo.
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TITULO III:
De las pruebas

CAPITULO I:
Disposiciones Generales

Art. 541.- La existencia de un hecho o de un derecho
contestado, en todas las materias relativas a los conflictos
juridicos, puede establecerse por los siguientes modos de
prueba:

1. Las actas auténticas o las privadas;

2. Las actas y registros de las autoridades administrativas de
trabajo;

3. Loslibros, libretas, registros y otros papeles que las leyes o los

reglamentos de trabajo exijan a empleadores o trabajadores;

El testimonio;

Las presunciones del hombre;

La inspeccién directa de lugares o cosas;

Los informes periciales;

La confesion;

El juramento.

Art. 542.- La admisibilidad de cualquiera de los modos de

prueba sefialados en el articulo que antecede, queda subordinada

a que su produccién se realice en el tiempo y en la forma deter-

minada por este Codigo.

Los jueces gozan de un poder soberano de apreciacién en el
conocimiento de estos modos de prueba.

© oo Ok

CAPITULO II:
De la prueba escrita

Art. 543.- La parte que desee hacer valer como modo de
prueba un acta auténtica o privada, actas o registros de las au-
toridades administrativas de trabajo o libros, libretas, registros
o papeles de los sefialados en el ordinal 3o. del articulo 541, esta
obligada a depositarlos en la secretaria del tribunal de trabajo
correspondiente, con un escrito inicial, segun lo prescrito en los
articulos 508 y 513.
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Art. 544.- No obstante lo dispuesto en el articulo que antecede,
es facultativo para el juez, oidas las partes, autorizar, con carac-
ter de medida de instruccién, la produccién posterior al depodsito
del escrito inicial, de uno o mas de los documentos sefialados en
dicho articulo:

1. Cuando la parte que lo solicite no haya podido producirlos en
la fecha del depésito del escrito inicial, a pesar de haber hecho
esfuerzos razonables para ello y siempre que en dicho escrito,
o en la declaracién depositada con éste, se haya reservado la
facultad de solicitar su admisién en el curso de los procedi-
mientos, especificando el documento de que se trata;

2. Cuando la parte que lo solicite demuestre satisfactoriamente
que en la fecha del depésito de su escrito inicial desconocia la
existencia del documento cuya produccién posterior pretende
hacer, o cuando la fecha de éste fuere posterior a la del depdsito
de su escrito inicial.

Art. 545.- La solicitud de autorizacién indicada en el articulo
544 debe hacerse por escrito que depositara la parte interesada
junto con el documento cuya produccién pretenda hacer, indicando
el hecho o el derecho que se proponga probar con él.

El secretario del tribunal remitira inmediatamente copia
del escrito y del documento a la parte contraria, para que en las
cuarenta y ocho horas subsiguientes comunique por secretaria su
asentimiento o sus observaciones a lo solicitado.

Art. 546.- En las cuarenta y ocho horas subsiguientes al
vencimiento del plazo sefialado en la ultima parte del articulo
545, el juez concedera o negara lo solicitado, por ordenanza que
comunicara el secretario a las partes un dia después de su fecha,
a mas tardar.

La ordenanza que autorice la produccién sefialara a cada una
de las partes un término no menor de tres dias ni mayor de cinco
para que exponga en secretaria, verbalmente o por escrito sus
respectivos medios en relacion con la nueva produccion.

El término sefialado a la parte contra quien se haya produ-
cido el documento correra a contar de la notificacién hecha por
la contraria.

Art. 547.- La produccién de las actas o registros de las au-
toridades administrativas de trabajo se hara siempre mediante
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copias certificadas por el jefe de la oficina en la cual existan los
originales de los mismos.

Las partes podran hacerse certificar por el Departamento de
Trabajo o por la autoridad local que ejerza sus funciones copias del
contenido de sus respectivos libros, libretas, registros o papeles
que hayan de producir en una contestacion, cuando el uso al cual
estan destinados éstos o alguna disposicion legal o reglamentaria
no permitan depositarlos en la secretaria.

CAPITULO III:
Del testimonio

Art. 548.- La audicién de testigos debe efectuarse en la au-
diencia de produccion de pruebas.

Solo pueden ser oidos los que figuren en lista depositada dos
dias antes de la audiencia, por lo menos, en la secretaria del tribu-
nal, donde podra cada parte solicitar la copia correspondiente.

En cada lista se enunciaran:

1. Los nombres, profesiéon, domicilio y residencia de cada testi-
g0;

2. Los nombres, profesién y domicilio del empleador a quien pres-
te servicios, si el testigo es un trabajador, o la clase de negocio

a la cual se dedique, si es un empleador, o la declaraciéon de

que el testigo no es trabajador ni empleador;

3. Los hechos sobre los cuales puede declarar el testigo.

Art. 549.- No pueden admitirse testimonio contra el con-
tenido de una acta escrita cuya validez haya sido reconocida o
declarada.

El acta cuyas firmas o contenidos no hayan sido objeto de
contestacion se tendra como reconocida.

Art. 550.- Antes de comenzar la audicién de los testigos, el
juez pedira a las partes que precisen lo que se propongan probar
con ella.

Los hechos no contestados, lo que tengan relacién con la prohi-
bicién contenida en el articulo 549 y los que carezcan de pertinencia
seran excluidos por el juez, de oficio o a solicitud de parte.

Art. 551.- No pueden declarar como testigos los menores de
quince anos, salvo cuando se trate de trabajadores.
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Sin embargo, el juez puede admitir o disponer que se oiga como
simple relato lo que sea del conocimiento de los menores de quince
afios no trabajadores cuyo discernimiento fuere presumible, en
caso de falta o insuficiencia de todo otro elemento de prueba.

Art. 552.- Los testigos declararan por separado y no podran
hacer uso de escrito, diagrama o dibujo alguno.

Antes de declarar, cada testigo dira, a invitacién del juez, su
nombre, profesién, domicilio y residencia, si es pariente o afin
de una de las partes, en qué grado, y luego prestara juramento o
hara solemne promesa de decir la verdad.

Art. 553.- Seran excluidos como testigos, a solicitud de parte:
1. El pariente o afin de una de las partes, en linea directa sea

cual fuere el grado, y en la colateral hasta el cuarto grado

inclusive;

2. El cényuge de una de las partes o la persona que lo haya
sido;

3. Lapersona que viva bajo el mismo techo con una de las partes,
a cualquier titulo que sea;

4. La persona que sostenga o haya sostenido una litis con una de
las partes en el curso de los dos afios anteriores al caso para
el cual se requiere su declaracion;

5. La que mantenga una actitud notoriamente hostil o de mani-
fiesta enemistad respecto de una de las partes o de su man-
datario;

6. La quehaya estado ligada a una de la partes por algtin contrato
de trabajo terminado por voluntad unilateral, con justa causa
o sin ella, en el curso de los seis meses anteriores al caso para
el cual se requiere su declaracién;

7. La que haya sido condenada en virtud de una sentencia irre-
vocable por crimen, o por robo, estafa, abuso de confianza o
falso testimonio.

En todo caso, el juez presidente puede admitir la tacha de
cualquier testigo siempre que haya grave sospecha de que tiene
interés en deponer en favor o en contra de una de las partes.

Art. 554.- La parte interesada en hacer excluir la audicion de
un testigo por una de las causas enumeradas en el articulo 553,
debe proponer la tacha correspondiente antes de que el testigo
preste juramento o haga promesa de decir la verdad.
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El juez interrogara al testigo tachado acerca de los hechos en
los cuales se funde la causa invocada y decidira seguidamente.

Art. 555.- El juez senalara al testigo que no haya sido objeto
de tacha o cuya tacha no haya sido admitida, los hechos sobre los
cuales habra de versar su declaracién de acuerdo con la indica-
cién que conste en la lista depositada por la parte interesada y le
pedira que los relate.

Una vez terminada la relacién de los hechos, el juez, los vocales
y en ultimo término las partes, podran interrogar al testigo o pedir-
le explicaciones acerca de los hechos comprendidos en su relacién
0 conexion con ésta, asi como de cualesquiera circunstancias que
puedan poner de manifiesto su veracidad o su imparcialidad.

El juez podra intervenir en el interrogatorio que hagan los
vocales o las partes, sea para concretar o explicar al testigo las
preguntas, ya para limitarlas, cuando sea procedente, ya en fin,
para excluirlas, en el caso de que, a juicio suyo, insinten la con-
testacién que desee obtener quien las haya hecho.

Art. 556.- Eljuez podra, también limitar hasta tres el nimero
de testigos que presente cada una de las partes para deponer sobre
el mismo hecho, caso en el cual debera escoger, para su audicion,
los que senale la parte que los haya requerido.

Art. 557.- En el acta de audiencia debe hacerse constar suma-
riamente la declaracion de cada testigo, asi como las preguntas
que se le hayan hecho y las respuestas correspondientes.

CAPITULO IV:
De la inspeccion directa de lugares y de cosas

Art. 558.- Cuando los hechos expuestos por las partes en sus
respectivos escritos o en el curso de la audiencia de conciliacién
resulte util a la sustanciaciéon de la causa la inspeccién directa de
alguna fabrica, taller o cualquier lugar de trabajo, dependencia o
accesorio del mismo o que tenga relacién inmediata con la ejecu-
ci6n de contratos de trabajo, el juez podra ordenar, a solicitud de
parte, por insinuacién de uno de los vocales o de oficio, el traslado
del tribunal a la fabrica, taller o lugar del cual se trate.

Tendra igual facultad, cuando la utilidad de la inspeccién
resulte de las observaciones y exposiciones que hagan las partes
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en la audiencia de produccién y discusién de pruebas o en la am-
pliaciones subsiguientes.

Art. 559.- En el caso previsto en la primera parte del ar-
ticulo 558, el juez podra disponer que la audiencia de produc-
cién y discusiéon de pruebas, en su primera etapa o en ambas,
tenga lugar en la misma fabrica, taller o lugar objeto de la
inspeccion.

Art. 560.- Cuando la utilidad de la inspeccién sélo se refiera a
una o mas cosas cuyo desplazamiento es posible con poco o ningin
gasto o perjuicio de su propietario y sin interrupcién apreciable
del trabajo, la inspeccién podra hacerse en el local donde se cons-
tituya el tribunal.

Art. 561.- La inspeccion directa podra ser ordenada en el
curso de cualquier audiencia, comprendida la de conciliacién o
mediante ordenanza.

En el primer caso, la indicacion de lugar, dia y hora hecha
por el juez, al ordenarla, valdra citacién a las partes presentes o
debidamente representadas.

Cuando la inspeccion haya de verificarse en virtud de orde-
nanza, el secretario citara a las partes, para que estén presentes,
si lo desean.

Se procedera del mismo modo cuando la inspeccién haya sido
ordenada en audiencia, respecto de la parte no compareciente o
no representada.

Art. 562.- Entre la fecha de la citacién y la de la inspeccién
debe haber un término que permita a las partes estar presentes
o hacerse representar.

En los casos de inspecciéon de lugar ordenada en audiencia, el
juez podra disponer que el traslado se efectiie inmediatamente, y
aunque la audiencia continude en el lugar objeto de la inspeccidn,
siempre que las partes se encuentren presentes o debidamente
representadas.

Podra procederse de igual modo en los casos de inspecciéon de
cosas cuyo desplazamiento inmediato es posible, segin se pres-
cribe en el articulo 560.

Art. 563.- El Secretario redactara acta de toda inspeccion.
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CAPITULO V:
De los informes periciales

Art. 564.- El juez podra ordenar, a solicitud de parte o de
oficio, que se proceda a un examen de peritos, cuando la na-
turaleza o las circunstancias del litigio exijan conocimientos
especiales.

Art. 565.- El examen puede ser ordenado en el curso de una
audiencia o por ordenanza.

En uno u otro caso, el juez debe indicar:

1. Los nombres de uno o mas peritos;

2. La facultad de las partes de sustituir por otros o ain por uno

solo de su eleccién, los designados por el juez;

El objeto preciso sobre el cual habra de versar el examen;

4. El dia y la hora en que deben prestar juramento los peritos
designados o sus sustitutos.

Art. 566.- El secretario enviara copia de la ordenanza a las
partes y a los peritos en las veinticuatro horas de su fecha.

Si el examen es ordenado en el curso de una audiencia el se-
cretario enviara copia del acta a los peritos en el término sefialado
en este articulo.

En el caso de que las partes hagan uso de la facultad de es-
coger los peritos en sustitucion de los designados por el juez, la
mas diligente lo comunicara al secretario, en el escrito redactado
y firmado por ellas, o por declaracién en secretaria, de la cual se
redactara acta, que firmaran dichas partes, si saben y pueden
hacerlo, con el secretario.

Este enviara copia del escrito o del acta de declaracién tanto a
los peritos sustituidos como a los sustitutos, en el término indicado
en la primera parte del presente articulo.

Art. 567.- Las partes que no usen de la facultad de escoger
peritos por si mismas, pueden recusar los designados por el juez,
antes de la fecha fijada para el juramento.

Los peritos elegidos por ellas s6lo pueden ser recusados cuando
la causa de recusacion o el conocimiento de su existencia sean
posteriores a la eleccion.

Art. 568.- Pueden actuar como peritos los mayores de dieciséis
afios, en el caso de tratarse de trabajadores.

ol



Copico DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 149

En cualquier otro caso los peritos deben tener no menos de
dieciocho afios.

Puede ser recusado como perito la persona comprendida en
cualesquiera de los casos sefialados por el articulo 553.

El perito cuya recusacién sea admitida debe ser sustituido por
otro designado en la misma sentencia por el juez.

Se procedera de igual modo en los casos de no aceptacién de un
perito o de que causas de fuerzas mayor le impidan desempenar
sus funciones.

En los casos sefialados por los dos parrafos que anteceden,
las partes conservaran, en cuanto al sustituto, la facultad que
les acuerda el ordinal 20. del articulo 565.

Art. 569.- Los peritos deben prestar juramento ante el juez
en el dia y la hora indicados.

Cuando su actuacién deba realizarse en un municipio distinto
del asiento del tribunal pueden prestar juramento ante el juez
de paz del mismo; y si funcionare en él mas de uno, ante el que
senale el juez de todo lo cual se dara conocimiento oportuno a las
partes para que se encuentren presentes si lo desean.

Art. 570.- El acta de juramentacion de los peritos indicara la
fecha, hora y lugar en que se dara comienzo a las operaciones.

La parte que no comparezca a la presentacién de juramento
puede tomar conocimiento de la fecha, hora y lugar indicados en el
acta, en la secretaria del tribunal ante el cual se haya prestado.

Art. 571.- Las partes estan obligadas a dar a los peritos todas
las informaciones que éstos les soliciten, en relacién con la materia
objeto de su examen.

Pueden darles, ademas las que consideren utiles, aun cuando
no les sean solicitadas.

Art. 572.- Las partes pueden hacerse acompanar de técnicos
o personas entendidas cuando asistan a un examen pericial.

La intervencién de estas personas se limitara a ilustrar y
aconsejar a la parte a quien acompanen, sin que en caso alguno
puedan discutir con los peritos ni tratar de influir en ninguna
forma en el resultado de las operaciones que éstos realicen.

Art. 573.- Los peritos redactaran y firmaran un solo informe
en el cual haran constar la opinién de la mayoria y los motivos
en que se funde.
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Cuando hubiere opiniones distintas, las indicaran con sus
motivos, pero sin dar a conocer los nombres de sus respectivos
sustentadores.

Art. 574.- El informe sera depositado en la secretaria
del tribunal, acompanado de las copias correspondientes y
de la del juramento, cuando haya sido prestado ante un juez
de paz, en el término de quince dias a contar del que siga al
juramento.

Este término puede ser aumentado por el juez en casos justi-
ficados a solicitud de los peritos.

CAPITULO VI:
De la confesion

Art. 575.- El juez podra ordenar la comparecencia personal
de las partes en cualquier estado de la causa, sea de oficio o a
solicitud de una de ellas.

Art. 576.- La ordenanza de comparecencia personal indicara
el dia, hora y lugar en que debe verificarse y dispondra la citacion
de las partes tres dias, por lo menos, antes de la fecha fijada para
la audiencia.

Cuando la comparecencia es ordenada en el curso de una
audiencia, las partes presentes o debidamente representadas se
tendran como citadas.

La comparecencia de las asociaciones de empleadores o de
trabajadores se hara por medio de sus representantes; la de las
demds personas morales, por sus respectivos gerentes o admi-
nistradores.

En ningin caso podra ordenarse la comparecencia de una
asociacién u otra persona moral cuyo representante, gerente
o administrador no tenga conocimiento personal de los hechos
controvertidos.

Art. 577.- La solicitud de comparecencia personal hecha por
una de las partes vale promesa suya de comparecer personal-
mente.

Art. 578.- El dia de la audiencia la parte que haya solicitado
la comparecencia indicara al juez, en forma concreta, los hechos
sobre los cuales desea que se interrogue a la otra.
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Esta tultima puede luego de haber respondido al interrogatorio,
solicitar que se interrogue a la primera sobre los mismos hechos
o sobre otros que tengan relacién con las cuestiones de hecho o
de derecho en discusion.

Art. 579.- El juez podra negarse a transmitir a una de las
partes las preguntas sugeridas por la otra:

1. Cuando se trate de hechos no concluyentes o no pertinentes;

2. Cuando las preguntas mismas o sus respuestas puedan re-
ferirse a hechos o circunstancias que ataque el honor o la
consideracién de la parte interrogada, de su conyuge, o de uno
de sus parientes o afines mas préximos.

Art. 580.- Una parte puede negarse a contestar una pregunta:

En el caso previsto en el ordinal 20. del articulo que ante-
cede;

Cuando se trate de hechos extrafos al proceso o de hechos
en los cuales por no haber intervenido personalmente la parte
interrogada, carezca ésta de informacién suficiente para res-
ponder;

Cuando la pregunta tenga relacién con procedimientos o mé-
todos de trabajo, descubrimientos o invenciones cuyo secreto no
desee revelar la parte interrogada y tenga derecho a ello.

Art. 581.- La falta de comparecencia o la negativa a contestar
de una de las partes, sin causa justificada, puede ser admitida
como presuncién contra ella.

Art. 582.- El acta de interrogatorio enunciara sumariamente
las preguntas hechas por el juez, requeridas o no por las partes,
y sus respectivas contestaciones.

Sera redactada en la misma audiencia y leida alli mismo a
las partes, quienes manifestaran su conformidad o reparos y
firmaran, si saben y quieren hacerlo, con el juez, los vocales y el
secretario.

De todo esto se dara constancia al final del acta.

CAPITULO VII:
Del juramento

Art. 583.- El juramento sélo puede ser deferido o referido en
audiencia.
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SECCION PRIMERA:
Del juramento decisorio

Art. 584.- En los procedimientos relativos a los conflictos
juridicos cualquiera de las partes podra deferir a la otra el ju-
ramento decisorio, sobre uno o mas hechos concretos personales
a la ultima, en los casos de ausencia de cualquier otro modo de
prueba util.

El litigante a quien le sea deferido el juramento puede a su
vez, referirlo a su adversario.

Se tendra como probado todo hecho sobre el cual se defiera el
juramento, cuando la parte a quien sea deferido se niega a pres-
tarlo o a referirlo, sin causa justificada.

Debera sucumbir en sus pretensiones la parte que se negare
a prestar el juramento que le haya sido referido.

SECCION SEGUNDA:
Del juramento supletorio

Art. 585.- S6lo puede deferirse de oficio el juramento en el
caso de hechos cuya prueba sea incompleta.
El juramento deferido de oficio no puede ser referido.

TITULO IV:
De los incidentes de procedimientos

CAPITULO I:
De los medios de inadmisiéon de la accion

Art. 586.- Los medios deducidos de la prescripcion extintiva,
de la aquiescencia valida, de la falta de calidad o de interés, de
la falta de registro en el caso de las asociaciones de caracter
laboral, de la cosa juzgada o de cualquier otro medio que sin
contradecir el fondo de la accién la hagan definitivamente inad-
misible, pueden proponerse en cualquier estado de causa, salvo
la posibilidad para el juez de condenar a dafios y perjuicios a
los que se hayan abstenido, con intencién dilatoria de invocarlos
con anterioridad.
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CAPITULO II:
De las excepciones de declinatoria

Art. 587.- La declinatoria por causa de incompetencia en
razon de la materia puede ser solicitada en todo estado de causa
por cualesquiera de las partes.

Si ninguna de éstas la solicitare, el juez la ordenara de
oficio.

Art. 588.- La declinatoria por causa de incompetencia terri-
torial, de litispendencia o de conexidad sélo puede ser ordenada
a solicitud de la parte demandada, antes de la produccion y dis-
cusién de las pruebas.

Art. 589.- La excepcion de declinatoria se juzgara con lo
principal.

CAPITULO III:
De las excepciones de nulidad

Art. 590.- Sera declarada nula toda diligencia o actuacién
verificada antes de la expiracion del plazo legal que deba pre-
cederle o después de expirado aquél en el cual haya debido ser
verificada:

1. Cuando la inobservancia del plazo perjudique el derecho de
defensa de una de las partes o derechos consagrados por este
Cédigo con caracter de orden publico;

2. Cuando impida o dificulte la aplicacién de este Cédigo o de los
reglamentos de trabajo.

También sera declarada nula toda diligencia o actuacién prac-
ticada por terceros en nombre de cualquiera de las partes en vio-
lacion de los prescrito por el articulo 502 relativo al mandato.

Art. 591.- En los casos previstos por este Capitulo la nulidad
puede ser pronunciada, aun de oficio, en cualquier estado de la
causa.

Art. 592.- La sentencia que admita la nulidad, fijara la fecha
para conocer del asunto, si fuere pertinente. El juez puede, si la
nulidad, a juicio de éste, no le impide conocer y juzgar el caso,
en la misma sentencia, pero por disposiciones distintas, estatuir
sobre la nulidad y el fondo del litigio, salvo poner previamente
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a las partes en mora de concluir sobre el fondo, en una préxima
audiencia.

CAPITULO IV:
De las excepciones de irregularidad de forma

Art. 593.- La parte que tenga interés en que se ordene la
nueva redaccién o la correccién de un acta viciada, en los casos
de omisién de una mencién sustancial, de mencién incompleta,
ambigua u oscura, puede solicitarlo por escrito dirigido al juez, u
oralmente en audiencia, antes de toda discusion.

Art. 594.- Cuando la solicitud se haga en audiencia y el acta
emane de la parte adversa, ésta puede optemperar inmediata-
mente, dictando en la misma audiencia la nueva redaccién o la
correccion del acta o de la parte del acta sefialada como irregular,
o prometiendo hacerlo en el curso de los tres dias siguientes.

En el primer caso, la audiencia podra continuar, sila parte que
propuso la excepcién no tuviere interés evidente en oponerse.

Cuando hubiere oposicion legitima de la parte que haya propues-
to la excepcién, o cuando la nueva redaccién o correccion del acta
irregular hubiera de hacerse después de la audiencia, el juez orde-
nara la suspension de ésta y fijara dia y hora para continuarla.

Art. 595.- En todos los casos de nueva redaccién o de correccion
de actas senaladas como comienzo de un plazo para una diligen-
cia o actuacidn, dicho plazo comenzara a contar de la fecha de la
nueva redaccién o de la correcciéon de las mismas.

Art. 596.- El juez puede ordenar de oficio, antes de toda discu-
si6n, la nueva redaccién o la correccién del acta en la cual, a juicio
suyo, se haya omitido una mencién sustancial, o que contenga
mencién incompleta, ambigua u oscura.

La ordenanza que disponga la nueva redaccién o la correccién
del acta, acordara un plazo de tres dias para su ejecucién.

Se procedera del mismo modo cuando ordene la nueva redac-
cibén o correccidon en audiencia, salvo el caso previsto en la primera
parte del articulo 594.

Las excepciones previstas en este Codigo, deben bajo pena
de inadmisibilidad presentarse simultaneamente antes de toda
defensa al fondo o medio de inadmisién.
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TITULO V:
De la recusacion

Art. 597.- Cualquiera de los miembros de un juzgado de tra-
bajo puede ser recusado:

1. Cuando tenga algun interés personal en el asunto, o cuando
lo tenga su conyuge o quien lo hubiese sido, o algtin pariente

o afin en linea directa o pariente en linea colateral hasta el

cuarto grado inclusive;

2. Cuando viva con una de las partes bajo el mismo techo, a

cualquier titulo que sea;

Cuando haya opinado sobre el asunto;

4. Cuando sostenga o haya sostenido una litis con una de las par-
tes en el curso de los dos afios anteriores, o cuando la sostenga

0 la hubiere sostenido en igual término su cényuge, uno de

sus parientes o afines de segundo grado en linea colateral;
5. Cuando mantenga una actitud notoriamente hostil o de

manifiesta enemistad respecto de una de las partes o de su
mandatario.

Cualquiera de los vocales puede ser recusado, ademas, cuan-
do haya estado ligado a una de las partes por algin contrato de
trabajo terminado por voluntad unilateral, con justa causa o sin
ella, en el curso de los seis meses anteriores a la introduccién de
la demanda de que se trata.

Art. 598.- El miembro de un juzgado de trabajo que se encuen-
tre en uno de los casos de recusacién enumerados en el articulo
597, debe declararlo a los demas y solicitar su exclusion de quien
deba acordarla.

Puede solicitarla, ademas, cuando circunstancias particulares,
que no esta obligado a revelar, no le permitan actuar con plena
independencia o imparcialidad.

Art. 599.- La recusacién debe ser solicitada en escrito depo-
sitado en la secretaria del tribunal apoderado del asunto, antes
de que éste se encuentre en estado de ser juzgado.

También puede ser solicitada por declaracién verbal en la
secretaria.

De esta declaracion se levantara acta que firmara la parte recu-
sante o su mandatario, si sabe y puede hacerlo, con el secretario.

e
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Art. 600.- El secretario dara copia del escrito o del acta del
miembro recusado, en las veinticuatro horas siguientes al depésito
o a la declaracién para que admita o niegue los hechos sefialados
como causa de la recusacion.

El miembro recusado admitira o negara estos hechos, en es-
crito o por declaracién en secretaria, en las cuarenta y ocho horas
de la entrega de la copia mencionada en el presente articulo.

La contestacién del miembro recusado debe estar sumaria-
mente motivada cuando niegue los hechos alegados por la parte
recusante.

En este caso, el secretario enviara un expediente a la corte de
trabajo en las cuarenta y ocho horas subsiguientes al depdsito de
la contestacion o a la declaracién del miembro recusado.

Art. 601.- La recusacién sera decidida por la corte de trabajo
en los cinco dias de la recepcién del expediente.

La decisién pronunciada al respecto no sera susceptible de
ningin recurso.

TITULO VI:
De la intervencién

CAPITULO I:
De la intervencién voluntaria

Art. 602.- El tercero que tenga interés legitimo en un conflicto
de trabajo puede intervenir en él como parte.

Art. 603.- La intervencién se iniciara mediante escrito de-
positado en la secretaria del tribunal, con los documentos que
justifiquen el interés de la parte interviniente y los que sirvan de
base a sus pretensiones, si los hubiere.

El escrito inicial debe contener:

La designacién del tribunal al cual se dirija;

2. Los nombres, profesién, domicilio y menciones relativas a la
cédula personal de identidad de la parte interviniente, y la
indicacién precisa de un domicilio de eleccién en el mismo
lugar donde tenga su asiento el tribunal;

3. Losnombres, profesion y domicilio real respectivos del deman-
dante y demandado;

—
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4. Elinterés legitimo que se alegue para intervenir;

5. El objeto de la intervencion y una exposiciéon sumaria de los
medios de hecho y de derecho en los cuales se funde;

6. La fecha del escrito y la firma del tercero interviniente o de
su mandatario.

Art. 604.- En ningin caso sera admisible la intervencién
después de celebrada la audiencia de produccién y discusién de
pruebas.

Art. 605.- La intervencién no detendra el curso regular de los
procedimientos; pero podra prolongarlo en cuanto fuere necesario
para garantizar los derechos de defensa de terceros intervinientes
o de la parte que requiera la intervencién de un tercero, segun se
prescribe en el capitulo siguiente.

Art. 606.- Cuando el propio interés de la parte interviniente no
sea contrario al de una de las partes principales, las actuaciones
y diligencias de la primera se ejecutaran en los plazos sefialados
por este Codigo a dicha parte.

En el caso contrario, la parte interviniente gozara de plazos
iguales a los acordados a las partes principales, pero sus actuacio-
nes y diligencias deberan ser ejecutadas antes que las de éstas.

CAPITULO II:
De la intervencion forzosa

Art. 607.- Cualquiera de las partes puede requerir la inter-
vencioén de un tercero.

Art. 608.- La parte que tenga interés en requerir la interven-
cibn se cenira a las reglas prescritas para la demanda introductiva
de la accién.

Art. 609.- La intervencion y la demanda principal se decidiran
por una misma sentencia.

TITULO VII:
Del procedimiento sumario

Art. 610.- El procedimiento establecido en este capitulo sélo
se aplica en las materias enumeradas en el Gltimo parrafo del
articulo 487.
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Art. 611.- La parte que pretenda exigir el cumplimiento de
un convenio colectivo o de un laudo sobre condiciones de trabajo,
o el pago de dafios y perjuicios a falta de dicho cumplimiento,
debe hacerlo mediante demanda escrita dirigida al juez del
tribunal competente o por declaracion en la secretaria de dicho
tribunal.

Art. 612.- El escrito de demanda o la declaracién que la con-
tenga expresara :

1. Los nombres, domicilio y demas menciones necesarias para
la identificacién de la demandante y de la demandada, asi
como el tltimo domicilio elegido por una y otra en el convenio
colectivo o en los procedimientos de arbitraje, y el que elija la
primera si se propone cambiarlo;

2. Lafecha del convenio o del laudo cuyo cumplimiento se persi-
gue y la fecha y el numero de su registro en el Departamento
de trabajo;

3. Los dafios y perjuicios reclamados, en caso de persistencia en
el incumplimiento del convenio o del laudo, con las bases del
avalto de los mismos;

4. Lafecha del escrito de demanda o de la declaracién y la firma
de la parte, si se trata de demanda escrita.

Art. 613.- En las veinticuatro horas de la entrega del escrito o
de la fecha de la declaracion, el juez autorizara la notificaciéon de
la demanda a la parte demandada y su citacién para la audiencia
que fije en el mismo auto.

Entre la fecha de la citacion y la de la audiencia mediara un
término de no menos de un dia franco.

Art. 614.- La notificaciéon de la demanda y la citacién se prac-
ticaran conforme a lo prescrito en el articulo 512.

Art. 615.- El dia y hora fijados para la comparecencia, re-
unidos el juez y los vocales en audiencia publica, con asistencia
del secretario, el primero declarara constituido el juzgado en sus
atribuciones de conciliacién y juicio y pedira a las partes que ex-
ponga, sin discutirlas, sus respectivas pretensiones.

Art. 616.- Oidas las partes, se procedera de acuerdo con lo
establecido en los articulos 517, 518 y 519.

Transcurrido un tiempo razonable sin que se logre la conci-
liacién de las partes, el juez ofrecera la palabra a éstas para la
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discusion del caso y les pedird que depositen en secretaria sus
respectivas conclusiones motivadas.

Art. 617.- La sentencia serda pronunciada en los ocho dias
subsiguientes a la discusidn, salvo el caso de que la sustanciacion
del asunto exija alguna medida de instruccién o la celebracion
de nueva audiencia, en la cual las partes deben presentar sus
conclusiones al fondo.

En dicho caso, el término correra un dia después de la eje-
cucion de la medida ordenada o de la celebracion de la nueva
audiencia.

Se declaran comunes a la presente materia los articulos 533,
534, 536, 537, 538 y 539.

Art. 618.- La apelacion de las sentencias pronunciadas en
materia sumaria debe interponerse en los diez dias de su notifi-
cacion, en la forma establecida para la materia ordinaria.

La sustanciacién y el juicio del recurso y la notificacién de la
sentencia se practicaran conforme a lo prescrito en el presente
Titulo.

TITULO VIII:
De los recursos

CAPITULO I:
De la apelacion

SECCION PRIMERA:
Disposiciones Generales

Art. 619.- Puede ser impugnada mediante recurso de apela-
cién toda sentencia dictada por un juzgado de trabajo en materia
de conflictos juridicos, con excepcion :

1. De las relativas a demandas cuya cuantia sea inferior a diez
salarios minimos;
2. Delas que este Cddigo declara no susceptibles de dicho recurso.

Las sentencias que decidan sobre competencia son apelables
en todos los casos.

Art. 620.- Solo puede interponer recurso de apelacién contra
una sentencia quien ha figurado en ella como parte.
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SECCION SEGUNDA :

Del procedimiento preliminar

Art. 621.- La apelacién debe ser interpuesta mediante es-
crito depositado en la secretaria de la corte competente, en el
término de un mes a contar de la notificacion de la sentencia
impugnada.

Art. 622.- También puede ser interpuesto por declaracion de
la parte o de su mandatario en la secretaria.

En este tltimo caso, el secretario redactara acta de la decla-
racion, la cual firmara con él la parte apelante o su mandatario,
si sabe y puede hacerlo.

Art. 623.- El escrito de apelacion debe contener:

1. Los nombres, profesiéon y domicilio real del apelante, las enun-
ciaciones legales relativas a su cédula personal de identidad
y la indicacién precisa de un domicilio de eleccién en el lugar
donde tenga su asiento la corte de trabajo ante la cual se re-
curra;

2. Lafecha de la sentencia contra la cual se apela y los nombres,
profesién y domicilio real de las personas que hayan figurado
como partes de la misma;

3. El objeto de la apelacion y una exposicion sumaria de los me-
dios de hecho y de derecho en los cuales se funde;

4. La fecha del escrito y la firma del apelante o la de su manda-
tario.

Art. 624.- En el caso de que la apelacién se haga por decla-
racién en secretaria, debe contener las enunciaciones sefialadas
en los tres primeros ordinales del articulo 623.

Art. 625.- En los primeros cinco dias que sigan al depésito del
escrito o a la declaracién, el secretario enviara copia a la parte
adversa, sin perjuicio del derecho del recurrente de notificar su
apelacion a su contraparte.

Art. 626.- En el curso de los diez dias que sigan a la notifica-
ci6n indicada en el articulo 625, la parte intimada debe depositar
en la secretaria de la corte su escrito de defensa, el cual expresara

1. Los nombres, profesion y domicilio real de dicha parte, las
enunciaciones relativas a su cédula personal de identidad y
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la indicacién precisa de un domicilio de eleccion en el lugar

de donde tenga su asiento la corte;

2. La fecha de la notificacién del escrito de apelacién o del acta
de declaracién;

3. Los medios de hecho y de derecho que la intimada oponga a
los de la apelante, asi como los suyos propios en el caso de que
se constituya apelante incidental y sus pedimentos;

4. La fecha del escrito y la firma de la intimada o la de su man-
datario.

Art. 627.- La defensa puede ser producida por declaracién en
secretaria, caso en el cual el secretario redactara acta con expre-
si6n de la enunciaciones sefialadas en los tres primeros ordinales
del articulo 626, la cual firmara la intimada o su mandatario, si
sabe y puede hacerlo.

Art. 628.- El escrito o el acta seran notificados por el secre-
tario a la apelante en las cuarenta y ocho horas del depdsito o de
la declaracién.

En el mismo término pasara el secretario todo el expediente
a la corte.

Art. 629.- El juez presidente fijara el dia y hora para conocer
del recurso, en las cuarenta y ocho horas de haber sido pasado el
expediente a la corte.

Entre la fecha de su ordenanza y la de la audiencia debera
mediar un término no menor de ocho dias.

Art. 630.- El secretario remitira a las partes sendas copias
de la ordenanza en las veinticuatro horas de su fecha, dirigidas
a los domicilios respectivamente elegidos en sus escritos.

Estas notificaciones valdran citacién a las partes para la au-
diencia sefialada en la ordenanza.

Art. 631.- Puede admitirse la produccién de nuevos documen-
tos en los casos previstos por el articulo 544.

La solicitud de autorizacion se depositara en la secretaria de
la corte con los documentos cuya produccién se pretenda hacer,
ocho dias antes, por lo menos, del fijado en la audiencia.

Art. 632.- Depositada la solicitud, se procedera conforme a
lo dispuesto en la ultima parte del articulo 545 y en la primera
parte del articulo 546.
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SECCION TERCERA:
De la audiencia

Art. 633.- El dia y hora fijados se reunira la corte en audiencia
publica.

El presidente ofrecera la palabra a las partes para que de-
claren si en el tiempo transcurrido después de la apelacién ha
intervenido algiin avenimiento entre ellas, y para que, en caso
contrario, traten de lograrlo antes de procederse a la discusién
del recurso.

Art. 634.- Se declara comtn a esta materia lo prescrito en la
primera parte del articulo 527.

Art. 635.- Transcurrido el tiempo suficiente, a juicio del pre-
sidente, sin que se haya logrado conciliacién de las partes, dicho
funcionario dara por terminada la tentativa final de conciliacién
y ofrecera la palabra a las partes para la discusiéon del recurso.

Art. 636.- El presidente puede declarar terminada la discusion
cuando la corte se considere suficientemente edificada.

En el curso de la discusidn, o al finalizar ésta, los jueces podran
solicitar de las partes o de una de ellas, informaciones adicionales
o aclaraciones sobre los hechos, alegaciones de derecho o situa-
ciones relativas al caso discutido.

Art. 637.- Agotados los turnos, se procedera conforme a lo
dispuesto en el articulo 531.

SECCION CUARTA:
De la sentencia

Art. 638.- Se declara aplicable a la materia de esta seccién
lo dispuesto en los articulos 533 y 540 ambos inclusive, con las
modificaciones que siguen :

1. El término para el pronunciamiento de las sentencias sera
de un mes, a contar de la expiracién del sefialado a las partes
para presentar sus escritos de ampliaciéon, salvo lo dispuesto
en el articulo 536;

2. Laredaccién de las sentencias correspondera al presidente o
al juez que éste designe en cada caso.
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CAPITULO 1II:
De la casacion

SECCION PRIMERA:
Disposiciones generales

Art. 639.- Salvo lo establecido de otro modo en este capitulo,
son aplicables a la presente materia las disposiciones de la ley
sobre procedimiento de casacion.

SECCION SEGUNDA:
Del procedimiento

Art. 640.- El recurso de casacién se interpondra mediante
escrito dirigido a la Suprema Corte de Justicia y depositado en la
secretaria del tribunal que haya dictado la sentencia, acompaiiado
de los documentos, si los hubiere.

Art. 641.- No sera admisible el recurso después de un mes a
contar de la notificacién de la sentencia ni cuando ésta imponga
una condenacién que no exceda de veinte salarios minimos.

Art. 642.- El escrito enunciara:

1. Los nombres, profesién y domicilio real de la parte recu-
rrente; las menciones relativas a su cédula personal de
identidad; la designacién del abogado que lo representara,
y la indicacién del domicilio del mismo, que debera estar
situado permanentemente o de modo accidental y para
los efectos del caso, en la capital de la Republica, y en el
cual se reputara de pleno derecho que el intimante hace
elecciéon de domicilio, a menos que en el mismo escrito se
hiciere constar otra eleccidon, que no podra ser fuera de
dicha ciudad;

2. Ladesignacion del tribunal que haya pronunciado la sentencia
contra la cual se recurre y la fecha de ésta;

3. Los nombres y domicilios reales de las personas que hayan
figurado como partes en la sentencia impugnada;

4. Los medios en los cuales se funde el recurso, y las conclusio-
nes;

5. La fecha del escrito y la firma del abogado del recurrente.
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Art. 643.- En los cinco dias que sigan al depdsito del escrito,
el recurrente debe notificar copia del mismo a la parte contraria;
el secretario en el mismo plazo remitira el expediente completo y
un inventario en duplicado de las piezas del mismo al secretario
de la Suprema Corte de Justicia, quien en los tres dias de su re-
cibo devolvera, firmado por él, uno de los duplicados al secretario
remitente.

Art. 644.- En los quince dias de la notificaciéon del escrito
introductivo del recurso, la parte intimada debe depositar en la
secretaria de la Suprema Corte de Justicia su escrito de defensa,
y notificar a la parte recurrente en los tres dias de su depésito
copia de dicho escrito, con constitucién de abogado y designacién de
domicilio segun lo prescrito por el ordinal 1o. del articulo 642.

Art. 645.- Vencido el término de quince dias sefialado en el
articulo 644, o hecho el depésito del escrito de la parte intimada
en el curso del mismo, el secretario pasara el expediente al Presi-
dente de la Suprema Corte de Justicia, quien fijara la audiencia
correspondiente mediante auto, sin previo relato ni dictamen del
Procurador General de la Republica.

Art. 646.- La Suprema Corte de Justicia debe fallar dentro
de los treinta dias de haberse celebrado la audiencia.

Su sentencia se ajustara a lo prescrito por los articulos 23 y
24 de la ley sobre Procedimiento de Casacion.

Art. 647.- En los cinco dias que sigan al de la fecha de la
sentencia, el secretario de la Suprema Corte de Justicia remitira
copia certificada a la secretaria del tribunal que haya pronunciado
la sentencia recurrida, si ésta ha sido casada.

En igual término remitira el expediente a la secretaria del
tribunal de envio o a la de aquel del cual proceda la sentencia
recurrida si ésta no ha sido casada.

CAPITULO III:
De la Terceria

Art. 648.- El tercero cuyos derechos sean perjudicados por una
sentencia, puede intentar contra ésta recurso de terceria. Pueden
intentarlo ademas el causahabiente de una de las partes, cuando
sea victima de un fraude.
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Art. 649.- La terceria principal debe ser intentada ante el
tribunal que haya pronunciado la sentencia.

La incidental se promovera ante el tribunal que conozca de
lo principal, si éste es de grado igual o superior al que pronuncid
la sentencia.

Art. 650.- La terceria principal se intentard, sustanciari y
juzgara como cualquier accién principal relativa a un conflicto
juridico.

La incidental puede ser promovida por escrito depositado en la
secretaria del tribunal o por declaracién de la parte o de su man-
datario, debiendo contener, en cualquier caso, las enunciaciones
senialadas en el articulo 509.

Art. 651.- En los casos de terceria principal, el tribunal puede
suspender la ejecucién de la sentencia objeto de dicho recurso.

En los casos de terceria incidental puede suspender el curso
de los procedimientos sobre lo principal.

Art. 652.- El tribunal que admita la terceria retractara o
reformara la sentencia en todo cuanto perjudique los derechos
del tercero que la hubiere intentado.

En caso de inadmisién, puede, por la misma sentencia, conde-
nar al tercero al pago de dafios y perjuicios en favor de la parte que
resulte perjudicada, si se establece que aquél intent6 o promovié
el recurso de mala fe o como consecuencia de un error grosero.

Puede también declarar solidariamente obligada al pago de
esos dafios y perjuicios a la parte a quien el tercero hubiese inten-
tado favorecer con su recurso, si se establece en cualquier forma
la existencia de algtin acuerdo entre ambos.

TITULO IX:
De algunos procedimientos especiales

CAPITULO I:
De los ofrecimientos reales y de la consignacion

Art. 653.- Todo empleador o trabajador que desee liberarse de
la obligacion de pagar una suma de dinero que provenga de con-
tratos de trabajos o de convenios colectivos o haya sido contraida
en ocasion de la ejecucion de los mismos, puede consignarla en
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la colecturia de Rentas Internas correspondiente al lugar en que
tenga su domicilio el acreedor, previo ofrecimiento real de pago
no aceptado por el tltimo.

Art. 654.- El ofrecimiento, la consignacién y sus efectos se
regiran por el derecho comun.

Art. 655.- La demanda en validez o en nulidad de los ofre-
cimientos o de la consignacién se introducird ante el juzgado de
trabajo correspondiente, y se sustanciara y fallara segun las reglas
establecidas para la materia sumaria.

CAPITULO II:
Del desalojo de viviendas

Art. 656.- Los trabajadores que al vencimiento del término
senialado en el ordinal 10o0. del articulo 44 no hayan entregado
las viviendas del empleador, ocupadas por ellos en virtud de un
contrato de trabajo ya terminado, pueden ser expulsados por
sentencia del juzgado de trabajo competente a instancia del em-
pleador.

Art. 657.- La demanda en desalojo se iniciara, sustanciara
y fallara conforme a las reglas prescritas para la materia suma-
ria.

CAPITULO III:
De la calificacion de las huelgas y los paros

Art. 658.- En los casos de huelga o paro declarados después
de cumplidas las prescripciones del articulo 407 sobre huelgas,
que el articulo 415 hace comunes a los paros, la corte de trabajo
competente para la calificacion de la huelga o del paro, queda
amparada de la instancia correspondiente, por el auto que dicte
el presidente de dicha corte conforme a lo dispuesto en el articulo
683.

Art. 659.- El dia y hora fijados en el auto mencionado en el
articulo 658, la corte se reunira en audiencia publica.

El presidente ofrecera la palabra a las partes para que hagan
la exposicién del caso y produzcan los medios y pruebas tendientes
a justificar la calificacién de la huelga o del paro.
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La parte que haya declarado la huelga o el paro sera la primera
en el uso de la palabra.

Se declara comun al procedimiento de calificacion, lo prescrito
en el articulo 636.

Art. 660.- La corte pronunciara sentencia dentro de los cinco
dias subsiguientes a la fecha en que termina la audiencia. Si el
conflicto es de derecho, la sentencia de calificaciéon debe decidir
dicho conflicto.

Si1 es econdmico, se procedera conforme al articulo 685.

La sentencia de calificacién se notificara a las partes en las
cuarenta y ocho horas de su fecha y no estara sujeta a ningin
recurso.

Art. 661.- En los casos de huelga o paro declarados en vio-
lacién de lo prescrito por los articulos 403, 406 y 407, la corte de
trabajo competente para su calificaciéon puede proceder a ésta a
solicitud de parte o de la Secretaria de Estado de Trabajo, y atin
de oficio, dentro de los cinco dias de conocer la existencia de la
huelga o del paro.

Cuando actte en virtud de solicitud, bastara que el solicitante
afirme la existencia del estado de huelga o paro.

Art. 662.- El auto del presidente de la corte con que se inicie la
intervencion de ésta, se sujetara a lo prescrito por el articulo 683.

La corte procedera conforme a lo dispuesto en los articulos
659 y 660.

CAPITULO IV:
De la ejecucion de la sentencia

TITULO X

Art. 663.- La ejecucion por via de embargo de la sentencia de
los tribunales de trabajo, compete al tribunal de trabajo que dictd
la sentencia, y se regira por el procedimiento sumario previsto
en este Codigo y, supletoriamente, por el derecho comun, en la
medida en que no sea incompatible con las normas y principios
que rigen el proceso en materia de trabajo.

En el embargo inmobiliario, regiran los articulos 149, 150,
153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, y
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166 de la ley de Fomento Agricola No. 6186, de fecha 12 de febrero
de 1963.

En el embargo retentivo, el tercero embargado pagara en ma-
nos del gjecutante el importe de las condenaciones, a presentacion
de sentencia con autoridad irrevocable de la cosa juzgada.

Para tales fines, el ejecutante se proveera de una copia certi-
ficada por el tribunal que dict6 la sentencia.

Art. 664.- Una vez iniciada la ejecucion de la sentencia se
llevara afecto sin nulidades de procedimiento.

La ejecucién acordada podra ser suspendida o paralizada a
peticion del ejecutante.

Art. 665.- Transcurrido un mes sin que el ejecutante haya
intimado la continuacién del procedimiento, el tribunal requerira
a éste que manifieste, en término de cinco dias, si la ejecucién ha
de seguir adelante y solicite lo que a su derecho convenga, con la
advertencia de que transcurrido este ultimo plazo se archivaran
provisional o definitivamente las actuaciones del caso.

Art. 666.- En los casos de ejecucion de estas sentencias o de
otro titulo ejecutorio, el presidente de la corte puede ordenar,
en referimiento, todas las medidas que no colidan con ninguna
contestacién seria o que se justifiquen por la existencia de un
diferendo.

Art. 667.- El presidente de la corte puede siempre prescribir
en referimiento las medidas conservatorias que se impongan,
sea para prevenir un dafno inminente, sea para hacer cesar una
perturbacién manifiestamente ilicita.

En los casos en que la existencia de la obligacién no es seria-
mente discutible, puede acordar una garantia al acreedor.

Puede asimismo, establecer fianzas, astreintes o fijar las in-
demnizaciones pertinentes.

Art. 668.- Tendra también las facultades reconocidas por
la ley 834 de 1978 y el Cédigo de Procedimiento Civil al juez
de los referimientos en la medida que no sean incompatibles
con las normas y principios que rigen el proceso en materia de
trabajo.

Art. 669.- Queda prohibida toda transaccién o renuncia de los
derechos reconocidos por sentencias de los tribunales de trabajo
favorables al trabajador.
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Art. 670.- Si no se encontrase bienes del ejecutado o éstos
fuesen insuficientes, el tribunal declarara la insolvencia provisio-
nal, total o parcial, hasta que se conozcan bienes del ejecutado y
ordenara el pago de la condenacién segin los mecanismos esta-
blecidos en los articulos 465 y 466.

Art.. 671.- La ejecucion de la sentencia que disponga el desalojo
del trabajador cuando éste ocupe vivienda por razon de su contrato
0 como accesorio a éste, se hara no obstante apelacién o cualquier
otro recurso. El plazo de gracia no podra exceder de un mes.

Art. 672.- Cuando la sentencia acuerde indemnizacién en
materia de responsabilidad que implique reparacién de danos y
perjuicios por parte del trabajador, la ejecucion, a cargo del em-
pleador, debe respetar el salario minimo, y no podra sobrepasar
del quince por ciento de la retribucién ordinaria del trabajador.

Art. 673.- En todo lo no previsto en este Titulo, regira el dere-
cho comun excepto en cuanto a la competencia y al procedimiento
sumario establecido en este Codigo.

TITULO X:
Del procedimiento para la solucién
de los conflictos econémicos

CAPITULO I:
De la conciliacion

Art. 674.- La parte interesada en la solucién de un conflicto
econémico no resuelto por avenimiento directo solicitara la me-
diacién de la Secretaria de Estado de Trabajo, mediante escrito
fechado y firmado que exprese:

1. Los nombres, domicilio y demds enunciaciones necesarias
para la identificacién de la parte interesada, incluso la fecha

y numero de su registro en el Departamento de Trabajo, si

es una asociacion laboral, asi como los nombres, domicilio y

demas enunciaciones necesarias para la identificacién de la

parte contraria;

2. Las condiciones de trabajo cuya adopcién o modificacion pre-
tenda obtener la parte interesada, y las razones en que base
sus pretensiones;



170 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

3. Los motivos que oponga la parte contraria para no aceptarlas.

El escrito debe ser acompanado de las copias necesarias para
su comunicacién a aquél o aquéllos respecto de quienes se solicite
la intervencion administrativa.

Art. 675.- En las cuarenta y ocho horas subsiguientes al
depdsito o recibo del escrito, el Secretario de Estado de Trabajo
ordenara la consiguiente distribucién de las copias recibidas con
dicho escrito y designara como mediador a uno de los funcionarios
o empleados de su dependencia u ofrecera su propia mediacion.

La designacion de mediador sera comunicada a las partes en
el mismo término indicado en este articulo.

Art. 676.- El mediador, en las cuarenta y ocho horas de su
designacidn citara a las partes por via telegrafica para que estén
presentes en el lugar, dia y hora que sefale, y una vez reunidas
tratara de conciliarlas, actuando, para el efecto, conforme a lo
dispuesto en los articulos 518, 519, 520.

Entre la fecha de la citacién y la de su reunién con el mediador
habra no menos de tres dias ni mas de cinco.

Art. 677.- Salvo disposiciones contrarias del Secretario de Es-
tado de Trabajo, la reunién debe tener lugar en uno de los locales
de trabajo de las empresas que participen en el conflicto, o en uno
de los lugares méas proximos al centro de trabajo correspondiente,
a juicio del mediador.

Art. 678.- En caso de conciliacién, se redactara un acta en la
cual se exprese lo convenido.

En caso contrario, o cuando la parte respecto de quien se ha
promovido la intervencion administrativa no comparece, el me-
diador lo certificara a solicitud de la interesada.

Art. 679.- El mediador informara a la Secretaria de Estado de
Trabajo, del resultado de su misién en los tres dias subsiguientes
al de la Gltima reunién celebrada con las partes.

La no comparecencia sin causa justificada de una cualquiera
de las partes, constituye una infraccién.

En los casos de inasistencia de una de las partes legalmente
citadas, el mediador levantard acta de infraccién, conforme a lo
establecido en el articulo 439 del Cédigo de Trabajo, debiendo
canalizarla al tribunal represivo competente, a través del Director
de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje.
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CAPITULO II:
Del arbitraje

SECCION PRIMERA:
De la designacion de los arbitros

Art. 680.- Las partes designaran tres arbitros para la solucién
de todo conflicto econémico no resuelto conciliatoriamente.

En los casos de conflictos que afecten un servicio esencial,
se presume que las partes delegan la facultad de designacién de
arbitros en el presidente de la corte de trabajo del lugar donde
se ha suscitado el conflicto, cuando no la ejerzan por si mismas
dentro de los tres dias subsiguientes al de su tltima reunién con
el mediador, o cuando no declaran en igual término la designacién
que han hecho ante el Departamento de Trabajo o en la oficina
del representante local.

Art. 681.- Para actuar como arbitro se requiere ser ciudadano
dominicano, mayor de edad y saber leer y escribir.

En los casos previstos en el articulo 680, dos de los arbitros
seran seleccionados de las néminas de vocales mencionados en el
articulo 468 en la forma indicada para la constitucién de la corte
de trabajo, y el tercero entre los jueces de dicha corte.

Art. 682.- El presidente de la corte, en el caso de delegacion,
designara los arbitros y hara notificar los nombres de éstos a las
partes en las cuarenta y ocho horas de solicitarlo la mas diligen-
te.

La parte que dirija la solicitud depositara, con su escrito,
certificaciones que comprueben que no ha habido conciliacién
administrativa y que no se ha hecho o declarado oportunamente
la designacién de arbitros.

Art. 683.- Si se ha producido la huelga o el paro, previo cum-
plimiento de lo dispuesto por el articulo 407, el presidente de la
corte, dentro de las veinticuatro horas de habérsele solicitado, o
en los cinco dias de haber conocido la existencia de la huelga o
del paro, ordenara mediante auto :

1. La reanudacién de los trabajos dentro de los cuatro dias;
2. La citacion de las partes ante la corte, para que ésta proceda

a la calificacion de la huelga o del paro.
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Cuando el presidente actie en virtud de solicitud, ésta debera
acompanarse de prueba de que la parte que ha declarado la huelga
o el paro ha cumplido lo prescrito por el articulo 407.

Art. 684.- La notificacién del auto indicado en el articulo 683
la hara el secretario de la corte dentro de las cuarenta y ocho
horas de su fecha, y valdra citacion para la audiencia fijada en
el mismo.

Entre la fecha de la notificacién mencionada en este articulo
y la de la audiencia, mediara no menos de un dia franco.

Art. 685.- El presidente de la corte designara los arbitros y
hara notificar los nombres de éstos a las partes, dentro de las
cuarenta y ocho horas de habérsele notificado la sentencia de la
corte que haya calificado la huelga o el paro.

Art. 686.- Las disposiciones de este Cddigo relativas a la
recusacién de los jueces y vocales de las cortes de trabajo, son
comunes a la recusacion de los arbitros.

La sustitucién de los arbitros recusados se hara conforme a
lo dispuesto para su designacion.

El término para la sustitucién comenzara a contar desde la
notificacién de la sentencia que admite la recusacion.

SECCION SEGUNDA:

Del procedimiento preliminar

Art. 687.- Las partes entregaran a los arbitros sendos
memoriales de sus respectivas pretensiones en los tres dias
de su designacion, si ha sido hecha por ellos, o en los que
subsigan a la notificacién prescrita por el articulo 682, si ha
sido delegada.

Los memoriales, firmados por las partes, indicaran los res-
pectivos domicilios elegidos por éstas en el lugar donde funcione
la corte de trabajo.

Art. 688.- En las cuarenta y ocho horas que subsigan a la en-
trega de los memoriales o al vencimiento del término fijado para
hacerlo, los arbitros citaran a las partes para que comparezcan
en dia y hora por ellos sefialados.

Entre la fecha de la citacién y la de la comparecencia mediara
un término no menor de cuarenta y ocho horas.
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Salvo disposicién contraria de los arbitros, la discusion ten-
dra lugar en el local utilizado por el mediador para el intento de
conciliacién.

SECCION TERCERA:
De la discusion del conflicto

Art. 689.- El dia y hora sefialados para la comparecencia, los
arbitros trataran de conciliar a las partes usando de los medios
que aconsejen la prudencia, el buen juicio y la equidad.

En caso de conciliacién, se procedera de acuerdo con lo que
establece el articulo 678.

En caso contrario, los arbitros invitaran a las partes a exponer
y discutir sus respectivas pretensiones.

Art. 690.- Los arbitros pueden pedir a las partes las explica-
ciones y aclaraciones que sean del caso con relacién a las afirma-
ciones hechas por ellas.

SECCION CUARTA:
De la investigacion del caso

Art. 691.- Los arbitros, después de oir a las partes, practicaran
una investigacion del caso, para lo cual podran asesorarse de dos
comisiones, una de empleadores y otra de trabajadores, iguales
en el numero de sus componentes.

Cuando el caso lo requiera, podran disponer que la investigacién
la practiquen tres consultores técnicos designados por ellos.

Art. 692.- La investigacién tendra como objetivo el estudio
completo del conflicto planteado, de su causas y circunstancias, de
las condiciones de las empresas afectadas y de las del trabajo que
en ellas se realiza, asi como de cuantos hechos puedan facilitar
una solucién de equidad que armonice los intereses en pugna y
no sea contraria al interés social.

Tanto los arbitros como los consultores técnicos que practi-
quen una investigacion, estaran investidos de las facultades que
concede el articulo 434 a los inspectores de trabajo, y sometidos a
lo dispuesto en el articulo 437 en cuanto a las informaciones que
obtengan en sus diligencias.
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Art. 693.- El término de la investigacién no excedera en nin-
gun caso de diez dias.

Los arbitros redactaran, dentro de dicho término, un pliego
en el cual expondran el resultado obtenido y propondran a las
partes la solucién que consideren mas apropiada para poner fin
al conflicto y prevenir su repeticion.

Cuando actian consultores técnicos, éstos sugeriran la solu-
cién en el informe que redacten para los arbitros.

Art. 694.- Los arbitros invitaran a las partes a tomar conoci-
miento del resultado de la investigacién y de la solucién propuesta
o sugerida, para que aduzcan sus observaciones en una audiencia
final que debera celebrarse entre el tercero y el quinto dia, a contar
de la fecha de la invitacion.

La invitacion debera ser diligenciada en la misma fecha de la
redaccion del pliego o en las veinticuatro horas de la produccién
del informe, y en ella se sefialaran lugares, dia y hora para la
audiencia final.

SECCION QUINTA:

De la audiencia final

Art. 695.- El dia y hora fijados las partes expondran y discu-
tiran sus observaciones al pliego redactado por los arbitros o al
informe de los consultores técnicos.

Los arbitros podran pedirles cuantas aclaraciones o datos
consideren pertinentes, después de haberlas oido en sus obser-
vaciones y en la discusiéon de éstas.

No podra ordenarse ninguna investigacién suplementaria,
salvo cuando sea solicitada por acuerdo de las partes.

SECCION SEXTA:
Del laudo

Art. 696.- Los arbitros decidiran el conflicto en los ocho dias
subsiguientes a la audiencia, o en los que subsigan a la investi-
gacidén suplementaria, en el caso de que ésta sea ordenada.

Art. 697.- Cuando las partes acepten sin observaciones
la solucién propuesta en el pliego o insinuada en el infor-
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me, los arbitros la consagraran en la parte dispositiva del
laudo.

Art. 698.- Todo laudo arbitral se hara ejecutivo por auto del
presidente del juzgado de trabajo de la jurisdiccién en que esté
radicada la empresa. Para este efecto, la minuta del laudo sera
depositada por uno de los arbitros, dentro de las veinticuatro
horas de su pronunciamiento, en la secretaria del tribunal. El
laudo arbitral no esta sujeto a ningin recurso.

Art. 699.- El laudo produce los efectos de un convenio co-
lectivo de condiciones de trabajo cuando resuelve un conflicto
econdémico.

Independientemente de otras enunciaciones que sean de lugar
en cada caso, el laudo dispondra lo que proceda sobre los salarios
de los trabajadores durante la suspension de las labores, cuando
en el curso del conflicto haya habido huelga o paro.

Art. 700.- Se declaran comunes al procedimiento reglamen-
tado en este Titulo, las disposiciones de los articulos 486 a 500,
ambos inclusive, en todo aquello que puedan ser aplicables.

TITULO XI:
De la prescripcion de las acciones

Art. 701.- Las acciones en pago de horas extraordinarias de
trabajo prescriben en el término de un mes.

Art. 702.- Prescriben en el término de dos meses:

1. Las acciones por causa de despido o de dimisidn;
2. Las acciones en pago de las cantidades correspondientes al
desahucio y al auxilio de cesantia.

Art. 703.- Las demaés acciones, contractuales o no contractua-
les, derivadas de las relaciones entre empleadores y trabajadores
y las acciones entre trabajadores, prescriben en el término de
tres meses.

Art. 704.- El término sefialado para la prescripcién comienza
en cualquier caso un dia después de la terminacién del contrato,
sin que en ningun caso puedan reclamarse derechos nacidos con
anterioridad al afio de haberse terminado el contrato.

Art. 705.- Se aplican a la presente materia las causas de
interrupcion del derecho comun.
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TITULO XII:
De la aplicaciéon del derecho comin en materia
de organizacion judicial, competencia y procedimiento

Art. 706.- Son comunes a los tribunales de trabajo, en cuanto
sean compatibles con la organizacién y competencia de éstos, las
disposiciones de los articulos del 1 al 10, 14 al 20 y 24 al 26, todos
inclusive, de la ley de Organizacién Judicial, asi como las de los
capitulos III, IV, VI, X, XX, XXII y XXIII de la misma ley, con las
modalidades que se especifican a continuacién:

Habra un juzgado de trabajo en el Distrito Nacional, dividido
en seis sala y un juzgado de trabajo en el Distrito Judicial de
Santiago dividido en dos salas.

Cada sala estara presidida por un juez que impartira justicia
conforme a las disposiciones de éste Codigo.

El juzgado de trabajo tendra un juez presidente cuyas atri-
buciones, ademas de las previstas en otras disposiciones de este
Cédigo, son:

1. Asignar las demandas, rotativa y cronolégicamente, a cada
sala del juzgado.

2. Ejercer las funciones administrativas propias del juzgados;

Conocer de las ejecuciones de las sentencias;

4. Suplir las ausencias temporales de cualquier juez presidente
de sala del juzgado de trabajo;

5. Mantener la vigilancia necesaria para que los jueces presi-
dentes cumplan con las obligaciones que les corresponden.
Habra una corte de trabajo en el Distrito Nacional con dos

salas y una corte de trabajo en el Departamento Judicial de

Santiago.

Las disposiciones del parrafo precedente relativas al presi-
dente del juzgado de trabajo y a los jueces presidentes de salas,
se declaran comunes al presidente de la corte y a los jueces presi-
dentes de las salas de la Corte de Trabajo del Distrito Nacional.

Art. 707.- Son asimismo comunes a los tribunales de trabajo,
en las circunstancias sefialadas en el articulo 706, las disposicio-
nes del Cédigo de Procedimiento Civil relativas a la verificacion
de escritura; la falsedad como incidente civil; la designacién de
jueces; la declinatoria por causa de parentesco o afinidad; las ac-

o
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ciones en responsabilidad civil contra los jueces y la liquidacién
de dafnos y perjuicios.

Art. 708.- Se aplican a los tribunales de trabajo con caracter
supletorio, las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil
sobre las audiencias, su publicidad y policia y las disposiciones
generales establecidas en el Titulo Unico de la segunda parte de
dicho Cédigo.

Art. 709.- En las materias enumeradas en los articulos 706
y 707, los procedimientos se adaptaran a la organizaciéon y com-
petencia de los tribunales de trabajo y al propésito de celeridad
tenido en cuenta al reglamentar el procedimiento ante dichos
tribunales.

Art. 710.- De toda sentencia sobre falsedad incidental se
remitira copia al Procurador General de la Republica en los tres
dias que subsigan al de su pronunciamiento.

En ningun caso bastara lo decidido por los tribunales de traba-
jo, en la materia mencionada en el presente articulo, para la per-
secucién y juicio de caracter penal que pueda ser procedente.

Art. 711.- Compete a los tribunales ordinarios el conocimiento
de las infracciones penales previstas en este Cédigo.

En los casos de infracciones conexas a litigios en curso ante
los tribunales de trabajo, la accion publica queda sobreseida hasta
que dichos tribunales decidan definitivamente.

La disposicién que antecede es aplicable a los casos de conflic-
tos econémicos sometidos a conciliacion y arbitraje.

Las persecuciones y procedimientos penales en curso ante los
tribunales ordinarios quedaran sobreseidos al iniciarse cualquier
demanda ante los tribunales de trabajo o al promoverse cualquier
conflicto econémico, que deban ser resueltos de acuerdo con las
disposiciones del Libro Séptimo del presente Cddigo, hasta que
recaiga la solucién definitiva.



178 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

LIBRO OCTAVO:
De la responsabilidad y las sanciones

TITULO I:
De la responsabilidad

Art. 712.- Los empleadores, los trabajadores y los funcionarios y
empleados de la Secretaria de Estado de Trabajo y de los tribunales
de trabajo, son responsables civilmente de los actos que realicen
en violacion de las disposiciones de este Codigo, sin perjuicio de las
sanciones penales o disciplinarias que les sean aplicables.

El demandante queda liberado de la prueba del perjuicio.

Art. 713.- La responsabilidad civil de las personas mencio-
nadas en el articulo 712 esté regida por el derecho civil, salvo
disposicién contraria del presente Codigo.

Compete a los tribunales de trabajo conocer de las acciones
de esta especie cuando sean promovidas contra empleadores,
trabajadores o empleados de dichos tribunales.

Compete el conocimiento de ellas a los tribunales ordinarios
cuando sean promovidas contra funcionarios o empleados de la
Secretaria de Estado de Trabajo.

TITULO II:
De las sanciones

Art. 714.- Las sanciones por violacién de las disposiciones de
este Codigo, pueden ser penales o disciplinarias.

Las sanciones penales se aplican a empleadores y trabajado-
res.

Las sanciones disciplinarias se aplican a los funcionarios y
empleados de la Secretaria de Estado de Trabajo y de los tribu-
nales de trabajo.

Art. 715.- La aplicacién de las sanciones penales que estable-
ce este Codigo y los reglamentos dictados o que dictare el Poder
Ejecutivo en materia de trabajo, esta a cargo de los juzgados de
paz.

Se puede proseguir la accién civil al mismo tiempo y en los
mismo juicios.
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Sus decisiones al respecto son siempre impugnables por la
apelacion.

En el Distrito Nacional y en el Distrito Judicial de Santiago,
el ministerio publico sera ejercido por un abogado al servicio de
la Secretaria de Estado de Trabajo.

Art. 716.- Estan sujetas a sanciones disciplinarias las faltas
cometidas en relacién con la aplicacién de este Cédigo por funcio-
narios y empleados mencionados en el articulo 714, siempre que
concurran las circunstancias siguientes :

1. Que la falta concierna a una actuacién legal reglamentaria
que deba ser realizada administrativamente;

2. Que la actuacién de que se trate esté encomendada al fun-
cionario o empleado por disposicién legal, reglamentaria o de
caracter interno;

3. Que no haya causa justificativa en favor del funcionario o
empleado.

Art. 717.- Las sanciones disciplinarias contra los funcionarios
y empleados de la Secretaria de Estado de Trabajo son aplicables
por el Secretario del ramo.

Estan sujetas a recurso ante el Presidente de la Reptblica.

Art. 718.- Las sanciones disciplinarias contra los funcionarios
y empleados de los tribunales de trabajo son aplicadas por los
jueces presidentes de éstos. No estan sujetas a ningin recurso.
Art. 719.- Las sanciones disciplinarias son las siguientes:
Amonestaciéon en privado;

Amonestacion ante el personal;

3. Multa que no puede ser mayor de veinticinco por ciento del
sueldo mensual del funcionario o empleado;

4. Suspension temporal del funcionario o empleado, sin disfrute
de sueldo, hasta por un mes;

5. Destitucién.

Esta dltima sancién sélo puede imponerla el Presidente de
la Republica.

Art. 7207.- Las violaciones sujetas a sanciones penales, se
clasifican en :

B =

7.-  En el ordinal 3ero., donde dice "Inscripcién y pago de las cuotas al Instituto Domini-
cano de Seguros Sociales", debe leerse "el pago y las cuotas al sistema Dominicano de
Seguridad Social", en virtud de lo que establece la Ley 87-01 sobre Seguridad Social.
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1. Leves: cuando se desconozcan obligaciones meramente for-
males o documentales, que no incidan en la seguridad de la
persona ni en las condiciones del trabajo;

2. Graves: cuando se transgredan normas referentes a los
salarios minimos, a la protecciéon del salario, al descanso
semanal, a las horas extraordinarias o a todas aquellas
relativas a la seguridad e higiene del trabajo, siempre que
no pongan en peligro ni amenacen poner en peligro la vida,
la salud o la seguridad de los trabajadores. En materia de
los derechos colectivos, se reputan como grave el incum-
plimiento a las obligaciones estipuladas en el convenio
colectivo;

3. Muy graves: cuando se violen las normas sobre protecciéon
a la maternidad, edad minima para el trabajo, proteccion de
menores, empleo de extranjeros, inscripcién y pago de las
cuotas al Instituto Dominicano de Seguros Sociales, y todas
aquellas relativas a la seguridad e higiene del trabajo, siem-
pre que de la violacién se derive peligro o riesgo de peligro
para la vida, la salud o la seguridad de los trabajadores. En
materia de derechos colectivos, se reputa como muy grave,
la comisién de practicas desleales contrarias a la libertad
sindical.

Art. 721.- Las violaciones que figuran en el articulo 720, son
sancionadas del modo siguiente :

1. Las leves, con multas de uno a tres salarios minimos;

2. Las graves, con multas de tres a seis salarios minimos;

3. Las muy graves, con multas de siete a doce salarios minimos.
En caso de reincidencia, se aumentara el importe de la multa

en un cincuenta por ciento de su valor.

Art. 722.- Cuando el infractor sea una persona moral, la pena
de prision se aplicara a los administradores gerentes, represen-
tantes o personas que tengan la direccién de la empresa.

Art. 723.- Las disposiciones del articulo 463 del Cédigo Penal
son aplicables en esta materia.

Art. 724.- La accién publica para la persecucion de las infrac-
ciones previstas en los articulos 720 y 721 prescribe al afio.
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LIBRO NOVENO:
Disposiciones finales

Art. 725.- El empleador es responsable civilmente de los dafios
sufridos por el trabajador como consecuencia de un accidente de
trabajo.

Art. 726.- Accidente de trabajo es toda lesion corporal, per-
manente o transitoria, que sufra el trabajador en ocasién de la
labor que ejecuta o como consecuencia de ésta.

Art. 727.- Para que exista la responsabilidad por causa de
accidente de trabajo no es necesario que sea imputable al emplea-
dor culpa, negligencia o imprudencia.

Art. 7288.- Todas las materias relativas a los seguros sociales
y a los accidentes de trabajo estan regidas por leyes especiales. No
obstante, se dispone que la no inscripcion del trabajador por parte
del empleador en el Instituto Dominicano de Seguros Sociales o
la falta de pago de las contribuciones correspondientes, obliga a
este ultimo a reembolsar el salario completo correspondiente a la
ausencia del trabajador, los gastos en que incurra por motivo de
la enfermedad o del accidente, o a cubrir la pensién no recibida
a causa de falta del empleador.

Art. 729.- Estan liberados de impuestos y derechos de toda
naturaleza :

1. Los contratos, los convenios colectivos y los reglamentos de
trabajo;

2. Las actas constitutivas de sindicatos, federaciones y confede-
raciones;

3. Las actas y documentos relacionados con el procedimiento
administrativo y judicial en materia de trabajo.

Art. 730.- Cuando en el procedimiento ante los tribunales de
trabajo actien abogados recibiran los honorarios a que tienen de-
recho conforme a la ley 302 de 1964, modificada por la ley 95-88.

Art. 731.- Se deroga toda norma o disposicion legal que pro-
hiba el embargo de los bienes del empleador en perjuicio de los

8.~ Donde dice "se dispone que la no inscripcién del trabajador por parte del empleador
en el Instituto Dominicano de Seguros Sociales o la falta de pago de las contribu-
ciones correspondientes, debe leerse: "por la no inscripcién del trabajador por parte
del empleador por ante el Sistema Dominicano de Seguridad Social (S.D.S.S.)". Esta
obligacién esta prevista en el articulo 202 de la Ley 87-01.
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créditos de los trabajadores que hayan sido reconocidos por una
sentencia definitiva con autoridad de la cosa juzgada.

Art. 732.- La presente ley deroga también las leyes 637 del
16 de junio de 1944; 5055 del 19 de diciembre de 1958; 6070 del
9 de octubre de 1972; 5432 del 24 de noviembre de 1960; 5915 de
1962; leyes 495 del 27 de octubre de 1960; 195 del 5 de diciembre
de 1980; 288 del 23 de marzo de 1972; 80 del 18 de noviembre de
1979; 56 del 24 de noviembre de 1965; 4282 del 17 de septiembre
de 1955; 207 del 30 de abril de 1984; 4667 del 12 de abril de 1957;
95 del 17 de septiembre de 1963; 4468 del 3 de julio del 1956; 338
del 29 de mayo de 1972; 5519 del 8 de abril de 1961; 3229 del 8 de
marzo de 1952; 6069 del 6 de octubre de 1962; 5360 del 16 de mayo
de 1960; 271 del 27 de mayo de 1964; 4768 del 21 de septiembre
de 1957; 528 del 5 de diciembre de 1964; 80 del 5 de diciembre de
1963; 664 del 12 de marzo de 1965; 695 del 5 de abril de 1965; 257
del 13 de mayo de 1964; 709 del 21 de abril de 1965; 5360 del 9 de
mayo de 1960; 6028 del 10 de septiembre de 1962; 4933 del 6 de
junio de 1958; 5475 del 20 de enero del 1961; y la ley 2920, Codigo
de Trabajo, del 11 de junio de 1951, y cualquier otra disposicién
legal que sea contraria al presente Cédigo de Trabajo.

Art. 733.- La presente ley modifica, en cuanto sea necesario,
las siguientes leyes : 1226 del 15 de diciembre de 1936; 2059 del
22 de junio de 1949; el reglamento 7676 del 6 de octubre de 1951;
ley 3143 del 11 de diciembre de 1951; 3743 del 20 de enero de
1954; 4099 del 15 de abril de 1955; 4123 del 23 de abril de 1955;
reglamento 1480 del 9 de febrero de 1956; ley 5235 del 25 de oc-
tubre de 1959; reglamento 6293 del 24 de diciembre de 1960; ley
567 del 13 de junio de 1970.

Disposiciones Transitorias

Art. 734.- Los actuales funcionarios de la Secretaria de Es-
tado de Trabajo que no reunan las condiciones previstas en el
Cédigo para el ejercicio de sus funciones continuaran al frente de
las mismas hasta que sean jubilados o destituidos por el Poder
Ejecutivo.

Art. 735.- Las prescripciones y caducidades que estén en cur-
so al entrar en vigor el presente Codigo seguiran rigiéndose por
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las leyes derogadas en lo relativo a la computacién de los plazos
sefialados en éstas.

Art. 736.- Mientras no se construyan locales propios para la
Corte de Trabajo y el Juzgado de

Trabajo del Distrito Nacional, estos tribunales funcionaran
administrativamente en los locales que actualmente ocupan el
Juzgado de Paz de Trabajo y la Camara de Trabajo del Juzgado
de Primera

Instancia del Distrito Nacional, pero celebraran sus audiencias
en horas de la tarde y la noche en los salones de audiencia que se
indican a continuacién:

La Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Sala
del Juzgado de Trabajo, en las salas de audiencias de la Primera,
Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Camaras de lo Penal
del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional, respec-
tivamente.

La Primera y la Segunda Sala de la Corte de Trabajo del Dis-
trito Nacional, en las salas de audiencias de la Séptima y Octava
Camara Penal del Juzgado de Primera Instancia del Distrito
Nacional.

Los Presidentes de la Corte de Trabajo y del Juzgado de Tra-
bajo del Distrito Nacional celebraran sus audiencias en los locales
que ocupan actualmente en el Distrito Nacional los tribunales de
trabajo de primer y segundo grado.

En el Distrito Judicial de Santiago habra tantas salas del
Juzgado de Trabajo como Camaras Civiles y Comerciales exis-
tan dentro del Juzgado de Primera Instancia y celebraran sus
audiencias, en horas de la tarde y de la noche, en los salones de
audiencia del Juzgado de Primera Instancia de dicho Distrito
Judicial. La Corte de Trabajo laborara en horas de la tarde y la
noche en los salones de la Corte de Apelacién.

Mientras no se construyan los locales propios para dichos
tribunales de primero y segundo grado, estos tribunales funcio-
naran administrativamente en locales habilitados para estos
fines.

Art. 737.- Los tribunales de trabajo previstos en el presen-
te Cdédigo funcionaran a partir del primero de enero de 1993.
Hasta esta fecha, los tribunales que actualmente conocen de los
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conflictos de trabajo en el Distrito Nacional y el municipio de
Santiago, actuaran como juzgados y cortes de trabajo y aplicaran
los procedimientos y tendran las atribuciones establecidas en
este Codigo.

En el resto del pais los juzgados de primera instancia y las
cortes de apelacién con las demarcaciones establecidas en la
ley de Organizacién Judicial y sus modificaciones, actuaran
como tribunales de trabajo de primer y segundo grado conforme
a los procedimientos y atribuciones previstos en el presente
Codigo®.

Art. 738.- La reglamentacién de la garantia establecida en los
articulos 465 y 466 sera fijada de forma tripartita y consensual
entre el Estado, los empleadores y los trabajadores.

9.- Con posterioridad a la promulgacién del Cédigo de Trabajo se han constituido los si-
guientes tribunales de trabajo: Ley 33-93 que crea el Juzgado de Trabajo del Distri-
to Judicial de Monsefior Nouel (G.O. 9874, del 30 de diciembre de 1993); Ley 180-97
que crea el Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial de La Romana (G.O. 9963, del
15 de septiembre de 1997); Ley 187-97 que crea el Juzgado de Trabajo del Distrito
Judicial de Puerto Plata (G.O. 9963, del 15 de septiembre de 1997); Ley 37-98 que
crea el Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial de El Seybo (G.0. 9973, del 31 de
enero de 1998); Ley 168-98 que crea el Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial
de Sanchez Ramirez, el Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial de Espaillat y el
Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial de La Vega y la Corte de Trabajo del De-
partamento Judicial de La Vega (G.O. 9985, del 15 de junio de 1998); y Ley 343-98
que crea el Juzgado de Trabajo con dos salas en el Distrito Judicial de San Pedro de
Macoris y la Corte de Trabajo del Departamento Judicial de San Pedro de Macoris
(G.0. 9995, del 14 de agosto de 1998).

También funciona un Juzgado de Trabajo en el Distrito Ju-
dicial de Duarte y una Corte de Trabajo en el Departamento

Judicial de Duarte.
Ley 67-2000 del 16 de septiembre del 2000, que crea el Juzgado de Trabajo del Dis-
trito Judicial de San Cristébal.
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REGLAMENTO
PARA LA APLICACION
DEL CODIGO DE TRABAJO

(Reg. No. 258-93 del 12/10/1993)






PRESENTACION

El Reglamento No. 258-93 para la aplicacion del Cédigo de
Trabajo, dictado por el Poder Ejecutivo en fecha 12 de octubre de
1993, es el fruto del consenso entre el Estado, los empleadores y
los trabajadores.

La version original del Reglamento fue elaborada por el Dr.
Rafael Alburquerque en su condicion de Secretario de Estado de
Trabajo y especialista en Derecho Laboral, y sometido al examen
y discusién de una comision de juslaboralistas, integrada por los
doctores Pablo Nadal y Ramén Martines, en representacion de
los empleadores; Julio Anibal Suarez y Héctor Arias, en repre-
sentacién de los trabajadores; y Milton Ray Guevara y Rafael
Alburquerque, quienes representaron a la Secretaria de Estado
de Trabajo.

El informe de esta comisiéon fue entregado en septiembre de
1992 al Consejo Nacional de Hombres de Empresas y a las seis
centrales sindicales del pais, con el objetivo de que formularan
sus observaciones al proyecto.

Durante un afio se prolongaron las discusiones entre los ac-
tores sociales y los representantes gubernamentales, hasta que
finalmente en septiembre de 1993 se logro el acuerdo definitivo.

El1 19 de octubre de 1993, el Presidente de la Republica doctor
Joaquin Balaguer, dicté el Decreto No. 258-93, que puso en vigor
el Reglamento para la aplicacién del Codigo de Trabajo, con el cual
se completa el proceso de reforma laboral iniciando en octubre
de 1990, con la designacién de los juslaboralistas encargados de
redactar el anteproyecto de Codigo de Trabajo, convertido en Ley
No. 16-92, de fecha 29 de mayo de 1992.

Santo Domingo, D. N., Republica Dominicana.
13 de octubre de 1993
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL CoOpico pE TRABAJO

DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 1.- Los trabajadores al servicio de un empleador que haya
contratado obra por su propia cuenta en beneficio de un tercero,
para exigir de este Ultimo, de conformidad con el articulo 14 del
Céodigo de Trabajo, la retencién del importe de las retribuciones
devengadas en una de las fechas fijadas para el pago, deben ha-
cerlo mediante escrito entregado al tercero, o a su representante.
La persona que reciba dicho escrito firmara la copia del mismo e
indicara en ésta la fecha y hora de la recepcién.

Si el tercero no reside en el mismo lugar donde se realizan
los trabajos, bastara con la notificacién del escrito por medio de
carta certificada con acuse de recibo.

Art. 2,- La exencién de la carga de la prueba establecida
en el articulo 16 del Cédigo de Trabajo no comprende la prue-
ba del hecho del despido ni la del abandono del trabajo. Estos
hechos deben ser probados por el trabajador o el empleador,
segun el caso.

Art. 3.- La autorizacién de los padres o del tutor para que
un menor que haya cumplido catorce afios y no tenga mas de
dieciséis pueda celebrar contrato de trabajo, percibir las retri-
buciones convenidas y las indemnizaciones fijadas en el Cddigo
de Trabajo, asi como para ejercer los derechos y acciones que de
tales relaciones se deriven, debe hacerse por escrito debidamente
certificado ante el Departamento de Trabajo o la autoridad local
que ejerza sus funciones y entregado al empleador, quien incurrira
en responsabilidad si no exige de los padres o el tutor la aludida
autorizacién.

Art. 4.- Cuando una de las partes solicite la intervencién
del Departamento de Trabajo o de la autoridad local que ejerza
sus funciones, para formalizar por escrito un contrato de trabajo
existente, el funcionario o empleado actuante levantara acta de
los resultados de su gestidn; acta que firmara conjuntamente con
las partes.
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Cuando una de las partes no sepa o no pueda firmar, suplira
su firma validamente, fijando sus sefias digitales.

Art. 5.- Las partes pueden obtener del Departamento de Tra-
bajo o de la autoridad local, copias del acta indicada en el articulo
anterior, libre de todo impuesto o emolumentos.

Art. 6.- Los sistemas de controles personales del trabajador
destinados a la proteccidon de los bienes del empleador deben
comunicarse por escrito en el Departamento de Trabajo o en las
oficinas de la autoridad local que ejerza sus funciones dentro de los
treinta dias del inicio de su aplicacién, a fin de que las autoridades
competentes puedan verificar si los mismos no afectan en forma
manifiesta y discriminada la dignidad del trabajador.

Art. 7.- La negativa del trabajador a observar las medidas
preventivas o higiénicas exigidas por la ley, las dictadas por la
autoridades competentes y las que indique el empleador, para
seguridad y proteccién personal de él o de sus comparieros de
labores o de los lugares donde trabajan, puede considerarse como
falta grave a las obligaciones del contrato.

Art. 8.- No incurre en falta el trabajador que por causa de
fuerza mayor, debidamente comprobada, no avise al empleador
dentro de las veinticuatro horas siguientes la causa que le impide
asistir a su trabajo.

Art. 9.- Si a la terminacién por caso fortuito o de fuerza
mayor, el empleador tiene los bienes de la empresa asegurados
contra riesgos, debera al recibir los valores del seguro reconstruir
la empresa en la proporcion del valor recibido o de lo contrario
indemnizar equitativamente a los trabajadores. En este ultimo
caso, el Departamento de Trabajo o la autoridad local que lo repre-
sente, debe ser advertida por el empleador o por los trabajadores,
para que realice todas las investigaciones que sean necesarias,
para determinar la suma que corresponde a cada trabajador por
concepto de indemnizacién (en proporcién al tiempo de vigencia
del contrato, al salario devengado y la suma a distribuir), o el es-
tado en que se encuentre el asunto en caso de controversia entre
la empresa y su asegurador.

Art. 10.- El Departamento de Trabajo o la autoridad local
que ejerza sus funciones llevara un registro cronolégico de las
comunicaciones de desahucio, con indicaciéon de los nombres y
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direcciones de las partes y la hora, dia, mes y afio en que se ha

recibido la comunicacion.

Art. 11.- Para el disfrute de la licencia prevista en el articulo
78 del Cédigo de Trabajo, basta que el trabajador comunique su
decisién al empleador antes de concluir la jornada de trabajo del
dia anterior.

Art. 12.- El Departamento de Trabajo o la autoridad local que
ejerza sus funciones al recibir la declaracién prevista en el articulo
82 del codigo de Trabajo, expedira al declarante dos copias de su
declaracion: una para ser conservada por el trabajador y otra que
entregara éste a su empleador.

Cuando la declaracion haya sido efectuada ante el Departa-
mento de Trabajo o la autoridad local que ejerza sus funciones, el
empleador se hara expedir una copia de dicha declaracién.

La declaracion efectuada ante Notario Publico y no comuni-
cada al empleador se reputa inexistente

Art. 13.- Cuando se ejerza el derecho al despido o a la dimi-
si6n, el empleador o el trabajador, segin el caso, lo comunicara
personalmente o por carta depositada en el Departamento de
Trabajo o en las oficinas de la autoridad local que lo represente,
donde se llevara un registro cronolégico de estas comunicaciones,
con indicacién de los nombres y direcciones de las partes y la hora,
dia, mes y ano en que se ha recibido la comunicacién.

Art. 14.- (Modificado por el Decreto No. 565-99 de fecha
30 de diciembre del afio 1999). La determinacién del promedio
diario del salario de todo trabajador, para los fines de liquida-
cién y pago de las indemnizaciones por concepto de omisiéon
del preaviso y del auxilio de cesantia en caso de desahucio,
despido o dimisién, asi como la asistencia econémica prevista
en el articulo 82 del Cédigo de Trabajo, se regira por las si-
guientes reglas:

a) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por hora,
se dividira el importe total de los salarios devengados durante
el ultimo afio o fraccién de afio anterior a la terminacién del
contrato, entre el nimero de horas trabajadas y el cuociente se
multiplicara por el nimero de horas de la jornada normal.

b) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por dia se
dividira el importe total de los salarios devengados durante
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el ultimo afio o fraccién de afio anterior a la terminacién del
contrato, entre el nimero de dias efectivamente trabajados.
¢) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por se-
mana, se dividira el importe total de los salarios devengados
durante el Gltimo afio o fraccién de afno anterior a la termi-
nacién del contrato, entre el nimero de semanas trabajadas
y el cuociente se dividird a su vez entre cinco y medio (5%).

d) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por quin-
cena, se dividira el importe total de los salarios devengados
durante el Gltimo afio o fraccién de afio anterior a la termi-
nacién del contrato entre el niumero de quincenas trabajadas
y el cuociente se dividira a su vez entre once punto noventa y
uno (11.91).

e) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por mes,
se dividira el importe total de los salarios devengados durante
el ultimo afio o fraccién de afio anterior a la terminacién del
contrato, entre el nimero de meses trabajados y el cuocien-
te se dividira a su vez entre veintitrés punto ochenta y tres
(23.83).

f) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por labor
rendida, esto es, a destajo, se dividira el monto total de los
salarios devengados durante el Gltimo afio o fraccién de afio
anterior a la terminacién del contrato, entre el nimero de dias
efectivamente trabajados.

Parrafo.- El tltimo afio o fraccién de afio a que se refiere esta
disposicién, es el que vence en la fecha exacta de la terminacién
del contrato.

DE LA REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES
ORDINARIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 15.- Todo empleador esta obligado a presentar al Departa-
mento de Trabajo, dentro de los quince dias siguientes al inicio de
sus actividades, una relacion certificada del personal que emplee
con caracter fijo por tiempo indefinido o para una obra o servicio
determinados, indicando el salario correspondiente a cada traba-
jador, su nombre, nacionalidad, ocupacién, nimero y serie de la
cédula personal de identidad y su sexo, sefialando los que estan
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exceptuados de la computacién de acuerdo con las disposiciones
del articulo 138 del Cédigo de Trabajo.

La planilla de personal fijo se renovara anualmente y se de-
positara ante el Departamento de Trabajo a mas tardar el dia 15
de enero.

Art. 16.- Recibida la planilla de personal fijo, el Departamento
de Trabajo expedira al empleador una copia de la misma, en la
cual se estampara la siguiente expresion: “Recibida. Pendiente
de comprobacion”. Comprobada la veracidad de las declaraciones
contenidas en la planilla, y siempre que se encuentre correcta, se
procedera a su registro, lo cual se informara al empleador para
que éste presente la copia en su poder, sobre la cual se fijara la
leyenda: «Registrada».

La planilla de personal fijo se considerara registrada y apro-
bada si el Departamento de Trabajo no hace las objeciones que
tenga y las comunica al empleador en un plazo de sesenta dias,
a partir de su depésito, sin perjuicio de la libertad de pruebas
establecida en el articulo 16 del Cédigo de Trabajo.

Art. 17.- Registrada la planilla de personal fijo, el empleador no
puede hacer ninguna alteracion en la copia en su poder. Los cambios
que se operen en el personal fijo, se haran constar en formularios
especiales que se anexaran a la planilla indicando el nombre,
nacionalidad, nimero y serie de la cédula personal de identidad,
ocupacion, sexo y salario del trabajador saliente y entrante.

Estos formularios deben ser depositados dentro de los cinco
dias siguientes a la terminacion de cada mes en el Departamen-
to de Trabajo o la autoridad local que ejerza sus funciones, que
entregara una copia certificada al empleador como constancia de
haber recibido la notificacion.

Art. 18.- Cuando por la naturaleza de la explotacién o para
responder a circunstancias accidentales de la empresa el em-
pleador utilice trabajadores mdéviles u ocasionales, esta obligado
a presentar por separado, dentro de los cinco dias siguientes a la
terminaciéon de cada mes, una relacién certificada del personal
que empled en dicho mes, con las indicaciones contenidas en el
articulo 15 de este Reglamento.

Art. 19.- Estan igualmente obligados a comunicar al De-
partamento de Trabajo dentro de los primeros quince dias del
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inicio de la estacidn, una relacién certificada de los trabajadores
estacionases o de temporada, con las indicaciones contenidas en
el articulo 15 de este Reglamento.

Depositada la relacion certificada, las autoridades de trabajo
cumpliran las formalidades establecidas en el articulo 16 de este
Reglamento.

Los cambios que se operen en el personal estacional, se co-
municaran conforme a las disposiciones del articulo 17 de este
Reglamento.

Art. 20.- El Departamento de Trabajo conservara ordena-
damente las relaciones presentadas, preparando los indices que
fueren necesarios de modo que se tenga, en todo momento, refe-
rencia facil y correcta de todos los detalles contenidos en dichas
relaciones.

Art. 21.- Cuando la empresa no esté domiciliada en el Distri-
to Nacional, el Departamento de Trabajo, después de registrada
la planilla de personal fijo, enviara copia a la autoridad local
correspondiente.

Art. 22.- Corresponde a la Secretaria de Estado de Trabajo
elaborar e imprimir las planillas de personal fijo y los formularios
de las relaciones certificadas del personal, mencionados en los
articulos precedentes.

Las planillas y los formularios seran vendidos por la Secretaria
de Estado de Trabajo al precio fijado por sus autoridades.

Art. 23.- Las empresas que cuenten con sistemas electréni-
cos de computacién u otros similares, pueden elaborar las plani-
llas de personal fijo y las relaciones certificadas mencionadas en
los articulos precedentes, siempre que su contenido se ajuste a
lo dispuesto por este Reglamento y se cumplan las formalidades
requeridas por la Secretaria de Estado de Trabajo.

Art. 24.- Enlos casos en que haya necesidad de disminuir el perso-
nal de una empresa, el empleador, antes de realizar dicha disminucion,
debe comunicarlo al Departamento de Trabajo o a la autoridad local
que ejerza sus funciones, a fin de que se pueda comprobar el cumpli-
miento de los articulos 141 y 142 del Cédigo de Trabajo.

Art. 25.- La jornada semanal de los trabajadores que ejecutan
una labor intermitente o que se requiera su sola presencia en el
lugar de trabajo, no puede exceder de sesenta horas.
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Art. 26.- En todos los casos en que se trabajen horas extraor-
dinarias, el empleador esté obligado a notificar al Departamento
de Trabajo o a la autoridad local que lo represente, dentro de los
primeros diez dias de cada mes, las horas extraordinarias tra-
bajadas durante el mes anterior y los valores pagados por este
concepto a cada trabajador.

Art. 27.- Los carteles de horario que de conformidad con las
disposiciones del articulo 159 del Cédigo de Trabajo, estan los
empleadores obligados a fijar en lugar visible de sus estable-
cimientos, seran preparados en el formulario que para ese fin
adopte la Secretaria de Estado de Trabajo, y registrados en el
Departamento de Trabajo o en la oficina de la autoridad local
que lo represente. Estos carteles se haran en dos originales a
fin de que la autoridad que los registre conserve uno de ellos en
su archivo.

Art. 28.- Los carteles de horario y los registros de las horas
extraordinarias trabajadas cada mes, seran impresos y vendidos
por la Secretaria de Estado de Trabajo al precio fijado por sus
autoridades.

Las disposiciones del articulo 23 de este Reglamento son
igualmente aplicables a los carteles de horarios y a los registros
de las horas extraordinarias.

Art. 29.- Sélo los inspectores de trabajo podran hacer en los
carteles de horario, después de registrados, aquellas anotaciones
que, en cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias,
fueren necesarias.

Art. 30.- La copia de la distribucién de los periodos de va-
caciones que deben presentar los empleadores al Departamento
de Trabajo dentro de los primeros, quince dias del mes de enero,
contendra: el nombre del trabajador, nimero y serie de la cédula
personal de identidad, cargo que ocupa y periodo fijado para el
disfrute de sus vacaciones.

El cartel de vacaciones sera impreso y vendido por la Secreta-
ria de Estado de Trabajo al precio fijado por sus autoridades, sin
perjuicio de lo dispuesto por el articulo 23 de este Reglamento.

Art. 31.- Los empleadores pueden, si asi lo desean, incluir en
las listas indicadas en el articulo anterior, a los trabajadores que
adquieran el derecho a vacaciones con posterioridad al quince de
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enero, debiendo fijar en ese caso el periodo en que disfrutaran de

sus vacaciones.

Art. 32.- (Modificado por el Decreto No. 565-99 de fecha 30 de
diciembre del afio 1999). Para la determinacién de la suma a pagar
por concepto del periodo de las vacaciones, de la indemnizacién
compensadora de vacaciones y de la participacion individual en
los beneficios de la empresa, asi como en cualquiera de los casos
en que se requiera establecer el salario diario promedio de un tra-
bajador, como consecuencia de la aplicacién de la ley, el convenio
colectivo de condiciones de trabajo o del Contrato de Trabajo, se
utilizaran las siguientes reglas:

a) Cuando la remuneracién es valorada por hora, se multiplicara
el salario devengado en la hora trabajada por el nimero de
horas de la jornada normal.

b) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por se-
mana, se dividira el importe total de los salarios devengados
en la semana entre cinco y medio (5%).

¢) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por quin-
cena, se dividira el importe total de los salarios devengados
en la quincena entre once punto noventa y uno (11.91).

d) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por mes,
se dividira el importe total de los salarios devengados en el
mes entre veintitrés punto ochenta y tres (23.83).

En todos los casos, para determinar el importe total de los sa-
larios devengados por el trabajador sélo se computaran los salarios
correspondientes a las horas ordinarias que haya trabajado.

Art. 33.- La prueba del pago del salario puede hacerse median-
te la presentacion del libro de sueldos y jornales o por cualquiera
otro sistema que ponga en practica el empleador.

La Secretaria de Estado de Trabajo puede elaborar, imprimir
y vender, al precio fijado por sus autoridades, un documento que
haga las veces del libro de sueldos y jornales.

Art. 34.- La determinacién del valor de la hora normal de
trabajo para los fines de liquidacién y pago de las horas extras y
de las horas de la jornada nocturna, se regira por las siguientes
reglas:

a) Cuando el salario es valorado por dia, se dividira el importe de
este salario entre el nimero de horas de la jornada normal.
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b) Cuando el salario es valorado por semana, se dividira el im-
porte del salario entre cinco y medio, y el cuociente se dividira
a su vez, entre el nimero de horas de la jornada normal.

¢) Cuando el salario es valorado por quincena, se dividira el
importe del salario entre once punto noventa y uno (11.91), y
el cuociente se dividird, a su vez, entre el numero de horas de
la jornada normal.

d) Cuando el salario es valorado por mes, se dividira el importe
del salario entre veintitrés punto ochenta y tres (23.83), y el
cuociente se dividira, a su vez, entre el niumero de horas de
la jornada normal.

Art. 35.- Los contratistas o adjudicatarios de obras que soli-
citan al Departamento de Trabajo la certificacién prevista en el
articulo 210 del Codigo de Trabajo, deben acompanar su peticion
de dos certificaciones: una expedida por el juzgado de trabajo
competente y otra por el Procurador Fiscal del Distrito judicial
competente, en las cuales se haga constar que no existe contra
ellos ninguna demanda en reclamacion de salarios adeudados a
los trabajadores que hubiesen participado en la realizacién de
las obras.

Los propietarios de obras pueden solicitar y obtener esta
certificacion.

Art. 36.- Mediante acuerdo entre las partes el empleador
puede pagar una suma mayor al equivalente de cinco salarios
minimos legalmente establecido por el concepto del salario de
Navidad de que trata el articulo 219 del Cédigo de Trabajo.

Art. 37.- La determinacién de la proporcién del salario de
Navidad a que tiene derecho el trabajador que no haya prestado
servicios durante todo el afio, se hara dividiendo entre doce el im-
porte total de los salarios ordinarios devengados por el trabajador
durante el afio calendario.

Art. 38.- La determinacion de la participacion individual
del trabajador en los beneficios de la empresa, se regira por las
siguientes reglas.

a) Siel trabajador tiene menos de un afio de servicios continuos,
el importe total de los salarios ordinarios devengados en los
meses trabajados durante el afio social o fiscal de la empresa
se dividira entre doce y el cuociente se dividira, a su vez, entre
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veintitrés punto ochenta y tres, y el resultado de esta divisién

se multiplicara por cuarenta y cinco;

b) Si el trabajador tiene un afio o més de servicios continuos
en la empresa, pero menos de tres, se aplicaran las reglas
establecidas en el articulo 32 de este Reglamento y el salario
diario promedio se multiplicara por cuarenta y cinco.

c) Si el trabajador tiene tres o més afos de servicios continuos
en la empresa, se aplicaran las reglas establecidas en el ar-
ticulo 32 de este Reglamento y el salario diario promedio se
multiplicara por sesenta.

d) Si el trabajador tiene tres o més afios de servicios continuos
y por cualquier causa que sea se extingue la relacion laboral,
el importe total de los salarios ordinarios devengados en los
meses trabajados durante el afio social o fiscal de la empresa
se dividira entre doce y el cuociente se dividir4, a su vez, entre
veintitrés punto ochenta y tres, y el resultado de esta nueva
divisién se multiplicara por sesenta.

e) Silas utilidades de la empresa no son suficientes para cubrir
el limite de los cuarenta y cinco o sesenta dias fijado por el
articulo 223 del Cédigo de Trabajo, se dividira la suma a dis-
tribuir entre el importe total de lo que hubiere correspondido
a los trabajadores de haberse cubierto el limite mencionado
y el cuociente obtenido se multiplicard por la participacién
individual de cada trabajador.

Art. 39.- La percepcién del diez por ciento por concepto de
la propina establecida en el articulo 228 del Cddigo de Trabajo,
sera distribuida entre todos los trabajadores que presten servicio
en los establecimientos descritos en dicho articulo, con excepcién
de aquellos que pertenezcan al area de administracién de dichos
establecimientos.

La distribucion de la propina entre los trabajadores senalados
en el parrafo anterior se realizara en proporciones diferentes to-
mando en consideracién factores tales como el nivel de calificacién,
y la mayor o menor afectacién del trabajador al servicio directo al
cliente, asi como el area de servicio donde se origine la propina.

Esta distribucion sera convenido en cada establecimiento por
trabajadores y empleadores, pudiendo ser modificado de mutuo
acuerdo.
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De igual manera, los trabajadores y empleadores de los
establecimientos sefialados en el articulo 228 del Cédigo de
Trabajo podran acordar que la distribucién porcentual de
la propina aprobada de mutuo acuerdo entre trabajadores y
empleadores, se realice estableciendo criterios de distribuciéon
que tomen en consideracién la generacién del porcentaje de
propina en cada una de las areas de servicios de los estable-
cimientos.

Art. 40.- Es obligacion de los duerios, gerentes, representantes,
encargados o cajeros especificar diaria, clara y separadamente,
la suma a que ascienda el diez por ciento correspondiente a la
propina.

Art. 41.- Los duerios, gerentes, representantes o encargados
de establecimientos mencionados en el articulo 228 del Cédigo de
Trabajo, estan en la obligacion de llevar un registro, en el cual se
consigne el importe de las notas o cuentas y el porcentaje recibido
de propina, Este registro puede ser consultado por los trabajadores
interesados cuando ellos asi lo soliciten.

Art. 42.- Los fondos percibidos por concepto de propina seran
distribuidos diariamente al final de cada jornada, en los estableci-
mientos que s6lo tengan hasta dos trabajadores a los que se refiere
la primera parte del articulo 39 de este Reglamento. En los que
haya tres o mas de dichos trabajadores, la distribucién se hara
semanalmente, aunque pueden convenirse avances a cuenta de
los fondos correspondientes a cada trabajador por tal concepto.
En uno u otro caso, el empleador y el sindicato, y a falta de éste,
los trabajadores, pueden convenir otros plazos.

Art. 43.- En los casos en que se utilicen mozos, camareros,
despachadores de barra, o trabajadores, cual que sea su denomi-
nacién, en calidad de extras, éstos solamente tendran derecho al
porcentaje de las propinas correspondientes al dia o dias en que
prestaron servicios. En estos casos la propina debe entregarse a
esos servidores al momento de terminar su labor o a mas tardar
al dia siguiente.

Se exceptuan de esta circunstancia los trabajadores extras
de las areas de mantenimiento, quienes no tendran derecho a
recibir propina. De igual manera, ningun trabajador tendra
derecho a percibir propina durante el periodo que se encuentre
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de vacaciones, suspension, incapacidad, licencia o cualquier otra
circunstancia que le impida realizar su labor.

Art. 44.- Cuando las ventas son a crédito, debe procurarse que
el porcentaje legal correspondiente a la propina sea hecho efectivo
inmediatamente, para ser distribuido en la forma establecida en
el articulo 39 de este Reglamento. De no ser esto posible la distri-
bucién se hari una vez que las cuentas hayan sido pagadas.

En este ultimo caso, los duefos, gerentes, representantes o
cajeros informaran a los camareros, mozos o despachadores de
barra, los montos de ventas a crédito y las condiciones de los
mismos.

Art. 45.- Cuando por cualquier causa un trabajador deje de
pertenecer al establecimiento, debe entregarsela el valor que a él
le corresponda a esa fecha por concepto de propina. En los casos en
que la propina figure en cuentas a crédito, el empleador debe dar
constancia al trabajador de la suma adeudada por ese concepto.

Art. 46.- Si los establecimientos previstos por el articulo 228
del Codigo de Trabajo reciben huéspedes o abonados, a precios fijos
o convenidos, por los servicios de habitacion y alimentacién, debe
estipularse separadamente el precio por cada uno de estos concep-
tos, a fin de agregar el porcentaje correspondiente a propinas en la
parte relativa a la alimentacién. De no ser esto posible, la propina
correspondiente a alimentos y bebidas sera liquidada a base de un
sesenta por ciento del importe total de la nota o cuenta.

Art. 47.- Los administradores o duefios de los establecimientos
mencionados por el articulo 228 del Codigo de Trabajo estan en
la obligaciéon de retener en sus archivos por lo menos doce meses,
las cuentas, notas, facturas o comprobantes de las ventas reali-
zadas, asi como los recibos de descargo que deberan extender los
trabajadores por concepto de la propina que han recibido.

Art. 48.- Cuando en un hotel, restaurante, bar o en cualquiera
otro establecimiento sefialado por el Codigo de Trabajo, la bebida
es aportada por el cliente, pagando sélo el derecho de “descor-
che”, la propina correspondiente se calculara conforme al precio
de expendio de la bebida en el establecimiento de que se trate,
pudiendo aplicar un descuento en dicho precio, para determinar
el monto de la propina, de hasta un diez por ciento (10%) sobre
el precio regular de expendio de la bebida.
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Art. 49.- En los casos de servicios de comidas, bebidas y aloja-
miento ofrecidas gratuitamente por los establecimientos sefialados en
el articulo 228 del Codigo de Trabajo, tampoco se percibira la propina
en tales circunstancias, aunque la nota, cuenta o factura se firme
solo para fines de administracién y contabilidad de la empresa.

DE LA REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES
DE ALGUNOS CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 50.- La potestad concedida a la trabajadora en el articulo
238 del Cédigo de Trabajo sélo puede ser ejercida si ésta ya ha
adquirido su derecho a vacaciones.

Art. 51.- El periodo de lactancia de que trata el articulo 240
del Cédigo de Trabajo, no puede exceder de doce meses.

Art. 52.- El trabajador menor de edad que pretenda realizar
labores en empresas de cualquier naturaleza, acreditara su apti-
tud fisica mediante la presentacion de un certificado médico.

El certificado médico debe prescribir las condiciones determi-
nadas de empleo y expedirse para un trabajo determinado o para
un grupo de trabajo u ocupaciones que entrafen riesgos similares
para la salud.

Art. 53.- El examen médico se repetird anualmente hasta que
el trabajador alcance la mayoria de edad. Si el trabajo representa
grandes riesgos para la salud del menor de edad, el examen médico
se repetira cada tres meses.

Art. 54.- Siel examen médico revela una ineptitud, anomalias,
o deficiencias para ciertos tipos de trabajos, el menor serda sometido
a los programas de rehabilitacién del instituto de Formacién Téc-
nico Profesional (INFOTEP) o de cualquiera otra entidad publica
o privada que ofrezca dichos programas.

Art. 55.- Los examenes médicos exigidos por las disposiciones
anteriores estaran a cargo de un médico al servicio del Estado y
seran gratuitos para el menor y sus padres.

Art. 56.- La Secretaria de Estado de Trabajo proveera a los
menores de una cartilla de trabajo como prueba de que no hay
objeciéon médica para el empleo que desemperian.

Art. 57.- Para los fines indicados en el articulo 253 del Cédigo
de Trabajo se considera “expendio al detalle de bebidas embria-
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gantes”, el que es realizado en las areas de los establecimientos
denominados cafés, bares, restaurantes, discotecas, barras, ca-
barets, cantinas u otros similares, en donde se sirva y consuma
bebidas alcohdlicas.

Art. 58.- Todo empleador que desee contratar trabajadores a
domicilio debe proveerse, antes de iniciar sus actividades, de la
licencia correspondiente, la que solicitara por escrito a la Secre-
taria de Estado de Trabajo.

Art. 59.- La solicitud, ademéas de las generales del em-
pleador, debe indicar la clase de negocio que éste explota, el
lugar de su principal establecimiento, descripciéon y modelo
de la marca de identificaciéon del producto elaborado, nimero
de certificado industrial de la empresa, denominacién y clase
de los Arts que deben ser confeccionados, indicaciéon de que la
confeccion del articulo es total o parcial, si el trabajador reci-
bira todo el material o partes del mismo y condiciones en que
se realizara el trabajo.

Art. 60.- Las licencias para contratar trabajo a domicilio seran
validas exclusivamente, dentro de la provincia donde el empleador
tenga establecimiento de naturaleza igual a los trabajos para os
cuales se le expida la licencia, y ésta tendra vigencia por el término
de un afio a contar de la fecha de su expedicién.

Art. 61.- Al vencimiento del afio por el cual fue expedida la
licencia original, la Secretaria de Estado de Trabajo podra con-
ceder al empleador, un plazo de quince (15) dias de gracia para
renovar dicha licencia, plazo que se comenzara a contar del dia
del vencimiento de la misma.

Art. 62,- Si vencido el periodo de vigencia de la licencia, el
empleador no la renovare dentro del periodo de gracia que para tal
fin se le concede, para continuar contratando trabajos a domicilio,
el empleador debera cumplir los mismos requisitos exigidos para
la expedicién de la licencia original.

Art. 63,- Cuando la persona natural o juridica a quien se le
expide licencia de empleador para contratar trabajos a domicilio,
cambie o altere la organizacion de su negocio o de algiin modo se
convierta en una nueva firma, dicha licencia sera cancelada, salvo
disposicién en contrario de la Secretaria de Estado de Trabajo,
dictada después de la correspondiente investigacién.
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Art. 64.- Los empleadores que contraten trabajo a domicilio
estan obligados a presentar a la Secretaria de Estado de Traba-
jo, dentro de las veinticuatro (24) horas de la contratacién, una
relacién certificada del personal contratado con indicacién de la
fecha en que se inici6 el contrato, el nombre, serie y namero de la
cédula de identidad personal, edad, sexo, nacionalidad, domicilio
y residencia del trabajador, clase de trabajo y tipo de salario, se-
fnialando los trabajadores que pertenezcan a clases exceptuadas de
la computacién de nacionales y extranjeros, de conformidad con
el articulo 138 del Cédigo de Trabajo y el motivo de la excepcidn,
asi como también los cambios que se operen en el personal o en
las condiciones del contrato.

Art. 65.- El empleador esta obligado a asegurar a cada tra-
bajador a domicilio, una tarea promedio de tres dias por semana,
salvo acuerdo entre las partes formalizado ante un funcionario
de la Secretaria de Estado de Trabajo o suspension de los efectos
de los contratos legalmente admitida.

Art. 66.- El trabajador a domicilio que durante cuatro se-
manas consecutivas reciba tareas menores a las indicadas en el
articulo anterior, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 65 de
este Reglamento, podra dar por terminado su contrato de trabajo
con responsabilidad para el empleador.

Art. 67,- Es obligacion de todo trabajador a domicilio, pre-
sentarse el primer dia laborable de cada semana, al lugar donde,
conforme al contrato, le sean suministrados los materiales. La
falta de esta obligacién, sin causa justificada, durante cuatro
semanas consecutivas, es causa de terminacién del contrato sin
responsabilidad para el empleador.

Art. 68.- Cuando la Secretaria de Estado de Trabajo com-
pruebe la existencia de una enfermedad infecciosa, contagiosa
o transmisible, en una residencia donde se realicen trabajos
industriales, podra declarar de lugar la suspensién de los efectos
de los contratos de trabajo a domicilio de los trabajadores que
residan en tal vivienda, salvo el que éstos sefialen otro lugar para
la ejecucion de los mismos.

Art. 69.- La Secretaria de Estado de Trabajo tiene poder, a
Iniciativa propia, para investigar en las industrias o en los ramos
de su dependencia: a) si las condiciones de empleo son perjudi-
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ciales a la salud y bienestar de los trabajadores a domicilio; b)
si las condiciones de empleo ocasionan indebida dificultad en el
mantenimiento de las leyes de trabajo existente; y ¢) si se cumplen
las estipulaciones de los contratos.

Art. 70.- Cuando se compruebe que la persona amparada
en una licencia para contratar trabajo a domicilio, ha dejado de
cumplir con las disposiciones de la ley o del presente Reglamento,
o que fomente el trabajo clandestino con el propdsito de sustraerse
al cumplimiento de otras disposiciones legales, la Secretaria de
Estado de Trabajo podra revocar la licencia y conceder un plazo
no mayor de treinta dias para que el empleador liquide los con-
tratos.

Art. 71.- La entrega de materiales a titulo de venta, para
ser manufacturados en el domicilio del trabajador o un local
cualquiera, con la obligacion de vender el articulo elaborado a
quien entregd los materiales o a su representante con exclusién
de cualquier otro comprador, se reputa trabajo a domicilio.

Art. 72.- Ningtin empleador con licencia para contratar trabajo
a domicilio recibira ni entregara materiales o articulos, para o
como resultado de un trabajo a domicilio, sin hacer los asientos
correspondientes en el libro de registro y en la libreta del traba-
jador, exigidos por la ley.

Art. 73.- El régimen para los trabajos a domicilio, en lo que se
refiere a los seguros sociales, hasta disposicién en contrario, es el
establecido en la ley sobre Seguros Sociales y su Reglamento.

Art. 74.- No les son aplicables a los trabajadores a domicilio
las disposiciones del cédigo de Trabajo contenidas en los articulos
44, parrafo 8; 51, parrafos 6 y 7; 58; y 88, parrafos 11y 12, ambos
inclusive.

Art. 75.- El libro registro y las libretas que de conformidad con
las disposiciones de los articulos 270 y 271 del Cédigo de Trabajo
estan los empleadores obligados a llevar y poner a disposicion de
sus trabajadores seran preparados conforme a los formularios
adoptados por la Secretaria de Estado de Trabajo, que los vendera
al precio fijado por sus autoridades.

Art. 76.- Los trabajadores del campo excluidos del ambito
de aplicacién del Cédigo de Trabajo de 1951, se beneficiaran de
los derechos consagrados por la Ley No. 16-92, del 29 de mayo
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de 1992 (Cédigo de Trabajo), a partir de la fecha de publicacién
de esta ley.

Art. 77.- Los trabajos ligeros de recoleccién a que se refiere
el articulo 282 del Cddigo de Trabajo seran determinados por
resoluciéon del Secretario de Estado de Trabajo.

Art. 78.- La jornada de los trabajadores ocupados en vehicu-
los de transporte que prestan servicios intermitentes o entre dos
0 mas municipios no podra exceder de diez horas diarias ni de
sesenta horas a la semana.

Art. 79.- Ningun conductor de vehiculo de transporte por
carretera podra conducir durante un periodo ininterrumpido de
mas de cinco horas.

Después de cinco horas de trabajo continuo se concedera
al conductor un descanso intermedio no menor de una hora y
media.

La expresion “transporte por carretera” comprende todo vehi-
culo que efectiie el transporte de personas o de mercancias entre
dos 0 mas municipios.

Art. 80.- Son aplicables a los trabajadores maritimos todas las
disposiciones del Cédigo de Trabajo con excepcién de las relativas
a jornada de trabajo y cierre de establecimiento.

El Secretario de Estado de Trabajo fijara por Resolucidn los
limites de la jornada de trabajo de los trabajadores maritimos.

DE LOS SINDICATOS

Art. 81.- En la némina de los miembros fundadores del sindi-
cato que sefala el ordinal tercero del articulo 374 del Cédigo de
Trabajo en adicién a los nombres de los miembros fundadores y sus
respectivas firmas, se senalara el nimero de cédula de identidad
personal de cada uno y en caso de no poseerla, la indicacién de
cualquier otro documento oficial que indique su identidad.

Art. 82.- En caso de que la Secretaria de Estado de Trabajo
devuelva a los miembros de un sindicato en formacién la documen-
tacién sometida para fines de correccion, de conformidad con las
disposiciones del articulo 375 del Cédigo de Trabajo, éstos tendran
un plazo de treinta dias para corregir las faltas de que adolezcan.
De no efectuar las correcciones en el término anterior las mismas
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no seran admisibles y los miembros del sindicato deberan iniciar
un nuevo procedimiento de constitucion.

Art. 83,- Son disposiciones esenciales para el funcionamien-
to regular de los sindicatos, la indicacién en sus estatutos de su
nombre, domicilio, objeto, obligaciones y derechos de los asocia-
dos, condiciones de admisién, duracién o indicacién de que es por
tiempo indefinido, personas que lo representan frente a terceros,
numero de funcionarios que constituyen el consejo directivo,
como para las asambleas generales, nimero de miembros que en
una u otra forman la mayoria para decidir y forma o formas de
convocatoria para reunirse regularmente.

Art. 84,- Las modificaciones en los estatutos que se introduz-
can con posterioridad al registro del sindicato, deben comunicarse
a la Secretaria de Estado de Trabajo, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al de las modificaciones, anexando dos copias autén-
ticas de las modificaciones y del acta de la asamblea donde éstas
fueron aprobadas.

Art. 85.- La solicitud de autorizacién de despido de un traba-
jador protegido por el fuero sindical, de que trata el articulo 391
del Cédigo de Trabajo, debe expresar el nombre y domicilio del
solicitante, el nombre y funciones sindicales del trabajador que
se pretende despedir, y los hechos que se imputan, asi como las
razones en que se basa la peticién.

Depositado el escrito en la Secretaria de la Corte de Trabajo,
su Presidente fijara en el acto la fecha en que debe celebrarse la
audiencia, que se realizara dentro de los cinco (5) dias laborables,
a contar de la fecha del depdsito de la solicitud.

El acto de citacién, encabezado con copia de la solicitud del
empleador, sera notificado por el alguacil comisionado por el
Presidente de la Corte, sin perjuicio del derecho que asiste al
empleador de notificarlo por su propia cuenta.

Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia debe mediar
un plazo de un (1) dia franco.

Eldia de la audiencia, la Corte reunida en Camara de Consejo,
después de oir los alegatos del empleador y del trabajador, dictara
auto en la misma audiencia autorizando o negando el despido. Los
incidentes que se presenten deben ser fallados en dicha audiencia
conjuntamente con el fondo.
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Art. 86.- La comunicacién del sindicato o sus promotores de
que trata el articulo 393, ordinal cuarto, del Cédigo de Trabajo,
debe indicar los nombres de los trabajadores que se beneficiaran
del fuero sindical.

De no indicarse los nombres de los trabajadores protegidos o
exceder del nimero fijado por la ley, el fuero sindical beneficiara al
trabajador que encabeza la lista y asi sucesivamente hasta comple-
tar el limite fijado por el Cédigo de Trabajo en su articulo 390.

Art. 87.- El Comité Gestor y los miembros del sindicato en
formacién que no solicitan el registro del sindicato dentro de los
treinta (30) dias que sigan a la notificacién que indica el articulo
393, inciso cuarto del Cédigo de Trabajo, perderan el fuero sin-
dical.

Sin embargo, en caso de que se solicite el registro dentro
del plazo precedentemente indicado, la distribucién del fuero se
establecera conforme a las reglas del Art. 390 del Codigo de Tra-
bajo y en ningtn caso podra exceder de veinte trabajadores de la
empresa, sin importar la clase de sindicato.

DE LA APLICACION DE LA LEY

Art. 88.- El Secretario de Estado de Trabajo usara de las pre-
rrogativas de su autoridad dictando las providencias que considere
procedentes para la mejor aplicacién de las leyes y reglamentos,
y manteniendo la vigilancia necesaria para que los empleados de
su dependencia cumplan las obligaciones que les corresponden.

Art. 89.- Los empleadores llevaran un Libro de Visitas para
la inspeccién del trabajo, el cual debera ser disefiado y vendido
por la Secretaria de Estado de Trabajo, al precio fijado por sus
autoridades.

Las comprobaciones que practiquen los inspectores de trabajo
se haran constar simultaneamente por duplicado, quedando la
copia en poder del inspector actuante para su constancia y archivo
en la Representacién Local de Trabajo correspondiente.

Una vez agotado el Libro de Visitas, los empleadores lo con-
servaran durante un plazo minimo de cinco afios.

Art. 90.- El plazo establecido por el articulo 488 del Cédigo
de Trabajo no tiene aplicacién cuando se trata de la notificacion
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de la demanda introductiva de instancia, de la del recurso de
apelaciéon o de la del recurso de casacion.

Art. 91.- La disposicién contenido en el primer parrafo del
articulo 511 del Cédigo de Trabajo sélo se aplica si el juzgado de
trabajo esta dividido en salas.

Art. 92.- Por la expresion “alguacil del tribunal que conoce el
caso”’ debe entenderse cualquier alguacil ordinario o de estrados
del juzgado o corte de trabajo apoderado del caso.

Art. 93.- La consignacion de la suma equivalente al duplo de
las condenaciones pronunciadas de que trata el articulo 539 puede
hacerse tanto en la Colecturia de Rentas Internas, como a solicitud
de una de las partes, en manos de un banco comisionado por el tri-
bunal. En este tltimo caso, el juez, si hace derecho a esta solicitud,
hara constar en su decisién las modalidades del depésito.

La parte condenada al pago en especie puede evitar la ejecu-
cién provisional consignando con autorizacion del juez las especies
suficientes para garantizar el duplo del valor de dicha especie.

Art. 94.- La sentencia con autoridad irrevocable de la cosa
juzgada de que trata el parrafo tercero del articulo 663 del Cédigo
de Trabajo es la sentencia que pronuncié las condenaciones.

Art. 95.- Las resoluciones del Presidente de la Corte, como
juez de los referimientos, pueden ser impugnadas en el término
de un mes a partir de la notificacién, ante la Suprema Corte de
justicia.

Art. 96.- La sentencia de los tribunales de trabajo de que
trata el Articulo 669 del Codigo de Trabajo, son las sentencias
con calidad de la cosa irrevocablemente juzgada.

Art. 97.- Las disposiciones del articulo 683 del Cdédigo de
Trabajo son también aplicables si la huelga o el paro se han pro-
ducido sin previo cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 407
del Cédigo de Trabajo

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 98.- Las violaciones al presente Reglamento seran san-
cionadas con las penas establecidas en el articulo 721 del Cédigo
de Trabajo, Estas sanciones seran aplicables a empleadores y
trabajadores.
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Art. 99.- El presente Reglamento deroga el Reglamento 7676,
de fecha 6 de octubre de 1951; el Reglamento 6127, de fecha 11 de
octubre de 1960; el Reglamento 6293, de fecha 24 de diciembre
de 1960; el Decreto 2833, del 30 de octubre de 1981; el Decreto
3180, del 6 de abril de 1982; el Decreto 178-91, de fecha 30 de
abril de 1991; el Decreto 302-91, de fecha 12 de agosto de 1991,
asi como cualquiera otra disposicion reglamentaria o decreto que
le sean contrarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 100.- Los Juzgados de primera instancia y las cortes de
apelacién actuaran como tribunales de trabajo, tal cono lo dispone
el segundo parrafo del articulo 737 del Cédigo de Trabajo, hasta
que se creen por la ley y funcionen los juzgados y cortes de trabajo
en el distrito y departamento judicial correspondientes.

Art. 101.- Los recursos de apelaciéon contra las sentencias
dictadas por los Juzgados de Primera Instancia en atribuciones
laborales, seran conocidos por la Corte de Trabajo, cuando ésta
haya sido creada y funcione en el Departamento Judicial corres-
pondiente. En caso contrario, el recurso sera conocido por la Corte
de Apelacién correspondiente.

Art. 102.- Para que los tribunales ordinarios funcionen como
juzgados y cortes de trabajo deben estar debidamente constituidos
con sus correspondientes vocales.
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DEecreETO No. 59-06:
QUE MODIFICA EL ARTICULO 2 DEL DECRETO
No. 144-97, DEL 24 DE MARZO DEL 1997, MODIFICADO
POR EL DECRETO No. 566-91 DEL 18 DE MAYO DEL 2001,
SOBRE LA COMPOSICION DEL COMITE DIRECTIVO
NACIONAL DE LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

NUM. 59-06

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto No. 144-97, de fecha
24 de marzo de 1997, se cre6 un Comité Nacional de Lucha contra el
Trabajo Infantil, adscrito a la Secretaria de Estado de Trabajo;
CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 566-01, de fecha 18
de mayo del 2001, modificé la composiciéon del Comité Nacional
de Lucha contra el Trabajo Infantil, basicamente con el objeto de
incluir en el referido Comité a organismos estatales que ejecutan
labores que guardan relacién con la nifiez dominicana;
CONSIDERANDO: Que con la finalidad de propiciar un mejor
logro de sus objetivos resulta necesario incluir en el Comité Direc-
tivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil a la Secretaria de
Agricultura, entidad estatal que ejecuta acciones contra el trabajo
infantil y a Devtech System Dominicana, Inc., organizacién no
gubernamental, que desarrolla programas en beneficio de la nifiez
y en contra del trabajo infantil en la Republica Dominicana,
VISTO: El Decreto No. 144-97 de fecha 24 de marzo de 1997;
VISTO: El Decreto No. 566-01 de fecha 18 de mayo del 2001;
VISTA: El acta de la reunion celebrada en fecha 14 de diciem-
bre del 2004 por el Comité Directivo Nacional de Lucha contra
las Peores Formas de Trabajo Infantil.
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55
de la Constitucion de la Republica, dicto el siguiente

DECRETO

Articulo 1.- Se modifica el Articulo 2 del Decreto No. 144-97 del 24
de marzo de 1997, modificado por el Decreto No. 566-01 del 18 de mayo
del 2001, para que en lo adelante se lea y rija de la siguiente manera:
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Articulo 2.- El Comité Directivo Nacional estara integrado
por: El Secretario de Estado de Trabajo, quién lo presidira; y sendos
representantes de la Secretaria de Estado de Educacién, Secretaria
de Estado de Salud Publica y Asistencia Social; Secretaria de Estado
de Deportes, Educacion Fisica y Recreacién; Secretaria de Estado
de la Mujer; Secretaria de Estado de la Juventud; la Secretaria de
Estado de Agricultura; Oficina Nacional de Planificacién; Pasto-
ral Juvenil; Consejo de Unidad Sindical; Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP); Liga Municipal Dominicana; Comité
Coordinador de Aplicacién del Cédigo para la Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes; Consejo Nacional de la Nifiez, (CONANID); el
Despacho de la Primera Dama; el Intituto de la Familia, IDEFA);
y la organizacién no gubernamental Devtech System Dominicana,
Inc., en calida de miembro temporal, mientras estén vigentes en el
pais sus programas de duraciéon determinada para la erradicacién
del trabajo infantil a través de la educacion.

PARRAFO I: El Comité tendra como asesores permanentes
a un representante de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT) y un representante del Fondo de las Naciones unidas para
la Infancia (UNICEF).

PARRAFO II: Los miembros del Consejo Directivo Nacional
de Lucha contra el Trabajo Infantil desempenaran sus funciones
de manera honorifica.

Articulo 2.- Se faculta al Comité Directivo Nacional de Lucha
contra el Trabajo Infantil para que incorpore o excluya de este
Comité a las organizaciones no gubernamentales que estime
convenientes, de acuerdo al procedimiento que a tales fines este
Comité debera elaborar.

Articulo 3.- Queda derogado el Decreto No. 566-01, de fecha
18 de mayo del 2001.

Articulo 4.- Enviese a las instituciones citadas en el presente
Decreto para los fines correspondientes.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, a los dieciséis (16) dias del
mes de febrero del afio dos mil seis (2006), afios 163 de la Inde-
pendencia y 143 de la Restauracion.

Leonel Fernandez
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DEcreTO No. 302-02
QUE MODIFICA EL ARTICULO 1ro. DEL DECRETO
No. 145-97 QUE CREA LA COMISION TRIPARTITA
ENCARGADA DE ESTABLECER LAS POLITICAS
NECESARIAS PARA OFRECER FACILIDADES A
LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LOS
PARQUES INDUSTRIALES DE ZONAS FRANCAS

NUM. 302-02

CONSIDERANDO: Que es prioridad del Gobierno procurar
condiciones adecuadas que permitan optimizar el crecimiento y
desarrollo de las zonas francas.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto No. 145-97 de
fecha 24 de marzo de 1997, se cred una Comisién Tripartita encar-
gada de establecer las politicas necesarias para ofrecer facilidades
a las personas que prestan servicios en los parques industriales
de zonas francas.

CONSIDERANDO: Que para el mejor logro de este objetivo
resulta conveniente integrar como parte de esta Comision Tripar-
tita a la Federacién Unitaria de Trabajadoras y Trabajadores de
las Zonas Francas (FUTRAZONA).

VISTOS el Decreto No. 145-97 de fecha 24 de marzo de 1997
y el Acuerdo de Progreso y Desarrollo del Sector Zonas Francas
suscrito en fecha 22 de octubre del afio 2004, entre la Secretaria
de Estado de Trabajo, FUTRAZONA, FENATRAZONAS y ADO-
ZONA.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55
de la Constitucion, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Se modifica el articulo 1ro. del Decreto
No. 145-97 para que rija de la siguiente manera:

Articulo 1. Se crea una Comisién Tripartita integrada por el
Secretario de Estado de Trabajo, quien la presidira; el Director de
la Corporacion de Fomento Industrial y el Director del Consejo
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Nacional de Zonas Francas, en representacion del Gobierno; tres
(3) representantes designados por la Asociacién Dominicana de
Zonas Francas (ADOZONA); tres (3) representantes designados
por la Federacién Nacional de Trabajadores de Zonas Francas
(FENATRAZONAS) y tres (3) representantes designados por la
Federacién Unitaria de Trabajadoras y Trabajadores de las Zonas
Francas (FUTRAZONA), que tendra por atribuciones establecer
las politicas necesarias para suministrar transporte hacia y des-
de los centros de trabajo a las personas que prestan servicios en
los parques industriales de zonas francas, establecer comedores
industriales para los obreros y empleados que laboran en las
empresas de zonas francas, fomentar y constituir en beneficio de
estos trabajadores dispensarios médicos, guarderias infantiles y
centros escolares para sus hijos, e impulsar planes de viviendas
a favor de estos trabajadores”.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, al primer (1ler.) dia del mes
de mayo del afio dos mil dos (2002); afios 159 de la Independencia
y 139 de la Restauracion.

Hipolito Mejia
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DEcreTO No. 566-01
QUE MODIFICA EL ARTICULO DOS (2) DEL DECRETO
144-97 SOBRE EL COMITE DIRECTIVO NACIONAL DE
LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

NUM. 566-01

CONSIDERANDO: Que en fecha 24 de marzo de 1997,
mediante Decreto No. 144-97, fue creado un Comité Directivo
Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil.

CONSIDERANDO: Que dicho instrumento legal no incluyé en
su seno, organismos estatales que ejecutan labores que guardan
relacién con nuestra nifez.

VISTO: El Decreto No. 144-97, de fecha 24 de marzo de
1997.

VISTA: La recomendacién dirigida al Poder Ejecutivo por el
Secretaria de Estado de Trabajo, contenida en la comunicacién
de fecha 13 de marzo del 2001.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55
de la Constitucion, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1: Se modifica el articulo 2 del Decreto No. 144-
97, de fecha 24 de marzo de 1997, para que en lo adelante lea y
rija del modo que se indica a continuacién:

“Articulo 2. El Comité Directivo Nacional de Lucha contra el
Trabajo Infantil, estara integrado por: El Secretario de Estado
de Trabajo, quien lo presidira; y sendos representantes de la Se-
cretaria de Estado de Educacidn, Secretaria de Estado de Salud
Publica y asistencia Social; Secretaria de Estado de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion; Secretaria de Estado de la Mujer;
Secretaria de Estado de la Juventud; Oficina nacional de Plani-
ficacién; Pastoral Juvenil; Consejo de Unidad Sindical; Consejo
Nacional de la Empresa Privada (CONEP); Liga Municipal
Dominicana; Comité Coordinador de Aplicacién del Codigo para
la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; Consejo Nacional
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de la Nifiez (CONANI); El Despacho de la Primera Dama; y el
Instituto de la Familia (IDEFA).

ARTICULO 2: Se modifica el parrafo I del articulo 2 del De-
creto No. 144-97, para que en lo adelante lea y rija del modo que
se indica a continuacién:

“PARRAFO 1: El Comité tendra como asesores permanentes
a un representante de la Organizacién Internacional del Trabajo
(O.I.T) y un representante del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF)”.

ARTICULO 3: Enviese a las instituciones citadas en el pre-
sente Decreto para los fines correspondientes.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la Repuiblica Dominicana, a los dieciocho (18)
dias del mes de mayo del afio dos mil uno (2001), afios 158 de la
Independencia y 138 de la Restauracién.

Hipdlito Mejia
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DEcreTO No. 565-99
QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 14 Y 32
DEL REGLAMENTO 258-93 PARA LA APLICACION
DEL CODIGO DE TRABAJO

NUM. 565-99

En ejercicio de las atribuciones que me concede el articulo 55
de la Constitucion, dicto el siguiente

DECRETO:

Articulo 1. Se modifica la parte introductoria y el parrafo
a) del articulo 14 del Reglamento 258-93 de fecha 1 de octubre
de 1993 para la aplicacién del Cédigo de Trabajo, para que en lo
adelante dispongan como sigue:

Articulo 14. La determinacion del promedio diario del salario
de todo trabajador, para los fines de liquidacién y pago de las in-
demnizaciones por concepto de omisién del preaviso y del auxilio
de cesantia en caso de desahucio, despido o dimisién, asi como
la asistencia econdmica prevista en el articulo 82 del Cddigo de
Trabajo, se regira por las siguientes reglas:

a) Cuando la remuneracién del trabajador es valorada por
hora, se dividira el importe total de los salarios devengados du-
rante el ultimo afio o fraccién de afio anterior a la terminacién
del contrato, entre el niumero de horas trabajadas, y el cociente se
multiplicara por el nimero de horas de la jornada normal.

Articulo 2: Se modifica la parte introductoria y el parrafo
a) del articulo 32 del Reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre
de 1993, para la aplicacion del Cédigo de Trabajo, para que en lo
adelante dispongan como sigue:

Articulo 32: Para la terminacién de la suma a pagar por con-
cepto de la omisién de preaviso, del periodo de las vacaciones, de la
indemnizacién compensadora de vacaciones y de la participacién
individual en los beneficios de la empresa, asi como en cualquiera
de los casos en que se requiera establecer el salario diario pro-
medio de un trabajador, como consecuencia de la aplicacién de la
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ley, el convenio colectivo de condiciones de trabajo o del contrato

de trabajo, se utilizaran las siguientes reglas:

a) Cuando la remuneracién es valorada por hora, se multiplican
el salario devengado en la hora trabajada por el numero de
horas de la jornada normal.

Articulo 3: Enviese a la Secretaria de Estado de Trabajo para
los fines correspondientes.

Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Ca-
pital de la Reptiblica Dominicana, a los treinta (30) dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos noventa y nueve, anos 156
de la Independencia y 137 de la Restauracién.

Leonel Fernandez
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DEcCreETO No. 512-97
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR
DEL COMITE NACIONAL DE SALARIOS DEL 10-12-97,
GACETA OFICIAL No. 9969 DEL 15-12-97

NUM. 512-97

VISTO el articulo 454 el Codigo de Trabajo.
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55
de la Constitucion de la Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

Articulo 1.- E1 COMITE NACIONAL DE SALARIOS estara
integrado conforme a lo dispuesto en el Articulo 452 del Cédigo
de Trabajo.

Articulo 2.- El Director General de Salarios y los dos vocales
designados por el Poder Ejecutivo integraran el 6rgano perma-
nente del Comité Nacional de Salarios.

Articulo 3.- El 6rgano permanente podra tomar todas las
decisiones de orden administrativo que estime pertinente, asi
como proponer y someter a la consideracién del Comité Nacional
de Salarios las clasificaciones por regiones o zonas o por categorias
o clase de actividad econémica de que se trate, cuando a su juicio
tal diferenciacién sea aconsejable.

Articulo 4.- El 6rgano permanente del Comité Nacional de
Salarios puede sesionar validamente con la presencia de dos de
sus miembros.

Articulo 5.- Cuando el 6rgano permanente determine fijar la
tarifa de salario minimo de una cualquiera actividad econémica,
el Director General de Salario solicitara de los empleadores y
trabajadores de esta actividad, asi como de sus respectivas orga-
nizaciones, silas hubiere, mediante constancia de recibo expedido
por éstas, que le sometan sus respectivos candidatos para los
cargos de vocales especiales del Comité Nacional de Salarios que
conocera la fijacién o revision de la tarifa que es aplicable a dicha
actividad econdémica.
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PARRAFO I: La respuesta a la solicitud del Director General
de Salario: debe ser comunicada por escrito en un plazo de quince
dias, a contar de la fecha del recibo de la peticién.

PARRAFO II: Recibidas en la oficina del Comité Nacional
de Salarios dentro del plazo previamente sefialado, las propues-
tas de los candidatos el Director General de Salarios nombrara
uno o dos vocales especiales entre los candidatos recomendados
por los empleadores o sus organizaciones y, un nimero igual de
entre los candidatos recomendados por los trabajadores o sus
organizaciones.

Articulo 6.- Antes de iniciar el ejercicio de sus funciones, los
vocales de los empleadores y de los trabajadores deben ser jura-
mentados por el Director General de Salarios y, en su defecto, por
ante uno de los vocales designados por el Poder Ejecutivo.

Articulo 7.- Si alguno de los vocales designados por los em-
pleadores o los trabajadores no toma posesién en la fecha sefialada
o si ocurriere alguna vacante, el Director General de Salarios
procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 457 del Cédigo
de Trabajo.

Articulo 8.- El Comité Nacional de Salarios constituido para
fijar o revisar una tarifa de salario minimo podra sesionar valida-
mente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 9.- Las sesiones del Comité Nacional de Salarios
son publicas; sin embargo, el publico asistente no puede tomar
la palabra, salvo en el caso de personas especialmente invitadas
para ofrecer una informacién o dar a conocer un estudio sobre el
tema que se examina.

Articulo 10.- E1 Comité Nacional de Salarios puede utilizar
los servicios de técnicos y profesionales cuando lo considere ne-
cesario para la adopcion de sus decisiones.

Articulo 11.- Las decisiones del Comité Nacional de Salarios,
y, muy particularmente, las que fijan o revisan las tarifas minima,
se adoptaran con el voto de la mitad mas uno de los miembros que
integran el organismo. Las deliberaciones para tomar la decisién
se haran a puerta cerrada.

Articulo 12.- Corresponde al Director General de Salarios
presidir el Comité Nacional de Salarios, supervisar la labor del
personal adscrito al organismo, redactar sus resoluciones y firma-
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das conjuntamente con el Secretario, fijar el orden en que seran
conocidos los asuntos a tratar y tomar cuantas providencias sean
necesarias para la ejecucion de decisiones del organismo.

Articulo 13.- Corresponde al Secretario del Comité Nacional
de Salarios las convocatorias para sus sesiones, levantar las actas
de sus reuniones, redactar la correspondencia, expedir las certi-
ficaciones que sean de lugar y custodiar sus archivos.

Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Ca-
pital de la Reptiblica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de
diciembre del afio mil novecientos noventa y siete, afio 154 de la
Independencia y 135 de la Restauracién.

Leonel Fernandez
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DecreTO No. 377-97
QUE CREA EL SERVICIO DE ASISTENCIA JUDICIAL
DEL 4-09-97, GACETA OFICIAL No. 9963, DEL 15-09-97

NUM. 377-97

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 427 del Cédigo
de Trabajo, el Poder Ejecutivo puede organizar por decreto el ser-
vicio de asistencia judicial bajo la dependencia del Departamento
de Trabajo de la Secretaria de Estado de Trabajo, en beneficio
de empleadores y trabajadores cuya situacién econémica no les
permita ejercer sus derechos como demandante o demandado.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo
55 de la Constitucion de la Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

Articulo 1.- Se dispone la creaciéon del servicio de asistencia
judicial bajo la dependencia del Departamento de Trabajo de la
Secretaria de Estado de Trabajo, para beneficio de empleadores
y trabajadores cuya situacién econémica no les permita ejercer
sus derechos como demandantes o demandados.

Articulo 2.- Correspondera al Director General de Trabajo
poner en ejecucién el presente Decreto y organizar todo lo rela-
cionado con la dependencia que por el mismo se crea.

Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capi-
tal de la Republica Dominicana, a los cuatro (4) dias del mes de
septiembre del afio mil novecientos noventa y siete, afio 154 de
la Independencia y 135 de la Restauracion.

Leonel Fernandez



DECRETOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 235

DEecreETO No. 145-97

QUE CREA E INTEGRA LA COMISION TRIPARTITA
ENCARGADA DE ESTABLECER LAS POLITICAS
NECESARIAS PARA OFRECER FACILIDADES A

LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LOS
PARQUES INDUSTRIALES DE ZONAS FRANCAS

NUM. 145-97

CONSIDERANDO: Que es de interés del Gobierno propiciar
un desarrollo arménico del sector de zonas francas que redunde
en beneficio del pais, de los empleadores y de los trabajadores
del sector.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55
de la Constitucion, dicto el siguiente

DECRETO:

Articulo 1. Se crea una Comisién Tripartita integrada por el
Secretario de Estado de Trabajo, quien la presidira, el Director de
la Corporacion de Fomento Industrial y el Director del Consejo
Nacional de Zonas Francas, en representacion del Gobierno; tres
(3) representantes designados por la Asociacién Dominicana de
Zonas Francas (ADOZONA); y tres (3) representantes designados
por la Federacion Nacional de Trabajadores de Zonas Francas
(FENATRAZONAS), que tendra por atribuciones establecer las
politicas necesarias para suministrar transporte hacia y desde
los centros de trabajo a las personas que prestan servicios en
los parques industriales de zonas francas, establecer comedores
industriales para los obreros y empleados que laboran en las
empresas de zonas francas, fomentar y constituir en ‘beneficio de
estos trabajadores dispensarios médicos, guarderias infantiles y
centros escolares para sus hijos, e impulsar planes de viviendas
en favor de esos trabajadores.

Articulo 2. La Comisién que se crea por este Decreto, se re-
unira mensualmente y elaborara planes y programas de accién
que seran ejecutados por el Gobierno Nacional en coordinacion
con el sector privado de zonas francas.
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Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los veinticuatro (24) dias del
mes de marzo del afio mil novecientos noventa y siete, ano 154
de la Independencia y 134 de la Restauracion.

Leonel Fernandez
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DEcCrRETO NoO. 144-97
QUE CREA EL COMITE DIRECTIVO NACIONAL
DE LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
DEL 24-03-97, GACETA OFICIAL No. 9950, DEL 31-03-97

NUM. 144-97

CONSIDERANDO: Que la ORGANIZACION INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJO (OIT) ha puesto en practica un Programa
Internacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil
(IPEC).

CONSIDERANDO: Que gracias al aporte econémico del
Gobierno de Espana los beneficios del Programa IPEC se han
extendido a toda América Latina, incluyendo la Republica Do-
minicana.

CONSIDERANDO: Que es de interés para el Gobierno de
la Reptblica Dominicana realizar todos los esfuerzos que sean
necesarios para que los nifios y nifias menores de catorce afnos se
mantengan al margen del mercado de trabajo.

CONSIDERANDO: Que el citado programa IPEC requiere la
constitucion de instancias de coordinacién, bajo la direccién de la
Secretaria de Estado de Trabajo, que apliquen en cada pais planes
de accién contra la erradicacion del trabajo infantil.

CONSIDERANDO: Que la constitucion del citado Comité con
la finalidad de dar cumplimiento al programa IPEC se haran sin
menoscabo de las prerrogativas y facultades que confieren a la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social el Codigo
de Nifios, Nifias y Adolescentes como organismo coordinador de
la lucha por la erradicaciéon del trabajo infantil.

VISTO los convenios Internacionales de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE TRABAJO (OIT), ratificados por la Re-
publica Dominicana, relativos a la edad minima de admisién de
los nifios a los trabajos industriales, 1919 (Num. 5); a la edad de
admisién de los nifios al trabajo agricola, 1912 (Nium. 10), asi como
sobre el trabajo forzoso, 1930 (NUm. 29 y 105).

VISTO: Los principios y disposiciones del Cédigo de Trabajo
de la Republica Dominicana, su Reglamento de Aplicacién y las
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distintas Resoluciones que sobre el trabajo infantil ha dictado el
Secretario de Estado Trabajo, asi como el Codigo para la Proteccién
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55
de la Constitucién de la Republica, dicto el siguiente

DECRETO

Articulo 1.- Se crea el Comité Directivo Nacional de Lucha
contra el Trabajo Infantil adscrito a la Secretaria de Estado de
Trabajo.

Articulo 2.- El Comité Directivo Nacional estara integrado
por: El Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidira; y
sendos representantes de la Secretaria de Estado de Educacién,
Bellas Artes y Cultos, Secretaria de Estado de Salud Publica y
Asistencia Social, Secretaria de Estado de Deportes, Educacién
Fisica y Recreaciéon, Oficina Nacional de Planificacién, Direccion
General de Promocién de la Juventud, Pastoral Juvenil, Consejo
de Unidad Sindical. Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), Liga Municipal Dominicana, Comité Coordinador de
Aplicacion del Codigo para la Proteccion de Ninos, Nifias y Ado-
lescentes y de la Direccién General de Promocién de la Mujer.

PARRAFO 1.- El Comité tendra como asesor permanente
un representante de la Organizacion Internacional de Trabajo
(OID).

PARRAFO II.- Los miembros del Consejo Directivo Nacional
desempefnaran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 3.- El Consejo Directivo Nacional de Lucha contra
el Trabajo Infantil tendr4 las siguientes funciones:

a) Generar un diagnéstico respecto de la realidad del trabajo
infantil en la Republica Dominicana.

b) Definir la naturaleza de las actividades y los campos de ac-
cién en que haya de desarrollarse el Programa Internacional
para la Erradicacién del Trabajo Infantil, establecido en el
contexto de una Politica Nacional de Lucha contra el Trabajo
Infantil.

¢) Articular los proyectos concretos de lucha contra el Trabajo
Infantil comprendidos en el marco del memorandum de enten-
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dimiento suscrito en fecha 16 de enero de 1997 por el Director

General de la O.1.T. y el Secretario de Estado de Trabajo de la

Republica Dominicana.

Articulo 4.- E1 Comité se reunira ordinariamente cada dos
(2) meses y extraordinariamente cuantas veces sea convocado
por su presidente.

Articulo 5.- El Consejo Directivo Nacional tendra una Secre-
taria Ejecutiva que estara a cargo de una de las Subsecretarias
de la Secretaria de Estado de Trabajo, la cual tendra bajo su
responsabilidad la preparaciéon de las convocatorias y llevar las
actas de las sesiones.

Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los veinte y cuatro (24) dias
del mes de marzo del afio mil novecientos noventa y siete, afo
154 de la Independencia y 134 de la Restauracion.

Leonel Fernandez
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DEcCreETO No. 381-96
QUE MODIFICA LA COMPOSICION DE LA COMISION
NACIONAL DE EMPLEO DEL 28-08-96,
GACETA OFICIAL No. 993, DEL 31-08-96

NUM. 381-96

CONSIDERANDO: Que es necesario actualizar el Decreto No.
1019 de fecha 29 de abril de 1983, que crea la Comisién Nacional
de Empleo, para que se transforme en un érgano que pueda des-
empenar con eficiencia las funciones puestas a su cargo.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55
de la constitucién de la Republica, dicta el siguiente:

DECRETO:

Articulo 1.- Se modifican los articulos 3, 4 y 5 del Decreto No.
1019, de fecha 29 de abril de 1983, para que diga asi:

Articulo 3.- La Comisién Nacional de Empleo estard integra-
da por el Secretario de Estado de Trabajo, quien la presidira y dos
personas designadas por el Poder Ejecutivo, en representacién del
Estado; tres representantes del sector empleador, dos escogidos
por el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) y uno
por la Unién Nacional de Empleadores (UNE); y, tres represen-
tantes del sector trabajador, escogidos por las confederaciones de
trabajadores mayoritarias.

Los representantes de los empleadores y de los trabajadores
seran designados por sus respectivas organizaciones profesionales
para un periodo de dos anos.

Parrafo: La Comisiéon Nacional de Empleo conformara tres
Comisiones Regionales de Empleo, una para la Regién Norte, otra
para la Region Este y una tercera para la Region Sur del pais.

Estas Comisiones Regionales de Empleo tendran una com-
posicion tripartita igual que la Comision Nacional de Empleo, y
sus integrantes seran escogidos de la manera siguiente: los del
Estado, seran designados administrativamente por el Secretario
de Estado de Trabajo y los de los empleadores y trabajadores,
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por un periodo de dos anos, por sus respectivas organizaciones
profesionales.

Estas Comisiones Regionales recomendaran a la Comisién
Nacional de Empleo planes y medidas conducentes a la creacion
de nuevos empleos y al incremento de la productividad en su
respectiva region.

Articulo 4.- El Director General de Empleo y Recursos Hu-
manos de la Secretaria de Estado de Trabajo sera el Secretario
Ejecutivo de la Comision Nacional de Empleo.

Del presupuesto de la Secretaria de Estado de Trabajo se
asignaran los fondos necesarios para el personal de apoyo y
auxiliar de la Comisiéon Nacional de Empleo y de las Comisiones
Regionales.

Articulo 5.- La Comisién Nacional de Empleo se reunira or-
dinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuantas
veces sea convocada por el Secretario de Estado de Trabajo o por
peticién de seis de sus miembros.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de 1a Republica Dominicana, a los veintiocho (28) dias del
mes de agosto del afio mil novecientos noventa y seis, afio 153 de
la Independencia y 134 de la Restauracion.

Leonel Fernandez
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DEcreTO No. 107/95
SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
DERECHOS LABORALES A LAS PERSONAS CON
LIMITACIONES FISICAS, MENTALES O SENSORIALES
Del 12-05-95, GACETA OFICIAL No. 9906, DEL 31-05-95

NUM. 107-95

VISTOS: Los articulos 314, 315Y 316 del Cédigo de Trabajo,

VISTO: El convenio No. 159 de la Organizacién Internacional
del trabajo, ratificado por resolucion del Congreso Nacional.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55
de la Constitucién de la Republica.

DECRETO

Articulo 1.- El Estado garantizara la igualdad de oportuni-
dades y derechos laborales a las personas con limitaciones fisicas,
mentales o sensoriales.

Articulo 2.- En ningun caso la existencia de limitaciones
fisicas, mentales o sensoriales pueden ser impedimento para in-
gresar al trabajo, salvo que éstas sean incompatibles con el cargo
que se va a desempenar.

Articulo 3.- La Direccién General de Empleo y Recursos
Humanos de la Secretaria de Estado de Trabajo llevara a cabo
programas especiales de empleo para personas con limitaciones,
rehabilitadas integral y profesionalmente, mediante el impulso
de actividades y el disefio de mecanismos tendentes a estimular
la creacién de diversas formas de trabajo asalariado.

Articulo 4.- La Direccién General de Empleo y Recursos
Humanos de la Secretaria de Estado de Trabajo, fomentara
programas dirigidos a la informacién, orientacién y promocién
de personas con minusvalias que se encuentran rehabilitadas
integral y profesionalmente.

De igual manera, realizara campafia de promocién ante los
empleadores para que vinculen en sus puestos de trabajo a este
tipo de poblacidn.



DECRETOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 243

Para los efectos a que se contrae el presente articulo, la Se-
cretaria de Estado de Trabajo establecera, acuerdos o convenios
con instituciones publicas o privadas que realicen actividades de
rehabilitacion profesional, con el objetivo de ejecutar programas
especializados de informacién, orientacion y promocién.

Articulo 5.- El Instituto Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional INFOTEP), establecera en coordinacién con las insti-
tuciones de rehabilitacién planes y programas permanentes para
las personas con minusvalias, encaminados a lograr su formacién,
adiestramiento y perfeccionamiento en actividades productivas.

Articulo 6.- Los Trabajadores con minusvalias gozaran de los
mismos derechos y tendran las mismas obligaciones que el Cédigo
de Trabajo establece para los demas trabajadores.

A los trabajadores con minusvalias se les debera asignar
funciones compatibles con el tipo de limitaciones o trasladarlos
a cargos que tengan la misma remuneraciéon siempre que la in-
capacidad no impida el cumplimiento de las nuevas funciones ni
implique para su integridad.

Asimismo, los empleadores deberan disponer las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de los trabajadores con
limitaciones fisicas, sensoriales o deficiencia mental, con la fina-
lidad de prevenir accidentes.

El incumplimiento de las disposiciones del presente Decreto se
considera como falta grave, sancionada con las penas establecidas
en el ordinal 2 del Articulo 721 del Cédigo de Trabajo.

DADA: En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de 1a Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes
de mayo del afio mil novecientos noventa y cinco, ano 152 de la
Independencia y 132 de la Restauracién.

Joaquin Balaguer
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DEcrETO No. 1019-83
QUE CREA LA COMISION NACIONAL
DE EMPLEO DE FECHA 29-04-83,
GACETA OFICIAL No. 9611, DEL 30-04-83

NUM. 1019-83

CONSIDERANDO que es obligacién del Estado procurar
la mejor distribucién de las riquezas nacionales, en interés de
propiciar el desarrollo integral del pais.

CONSIDERANDO que el desempleo impide a una parte
de la poblacién obtener los recursos econémicos indispensables
para asegurar la satisfaccion de sus necesidades minimas de
subsistencia.

CONSIDERANDQO que el gobierno de Concentracién Nacional
desea llevar a cabo una politica de empleo que permita a todos
los trabajadores suficientes oportunidades de trabajo digno y
remuneracion.

CONSIDERANDO que para el mejor logro de este objetivo
resulta conveniente integrar un organismo con la participacién
tripartita del Estado, empleadores y trabajadores.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55
de la constitucién de la Republica, dicto el siguiente:

DECRETO

Art. 1.- Se crea la Comisién Nacional de Empleo, compuesta
par representantes del Estado, los empleadores y trabajadores,
con el objeto de programar e impulsar la politica de empleo en
Republica Dominicana.

Art. 2.- Esta Comisién tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Elaborar planes y programas con recomendaciones practicas
y con cretas que permitan al Gobierno enfrentar el grave
problema del desempleo.

b) Sugerir al Poder Ejecutivo, dentro de una politica y estrategia
coherente, lineamientos que permitan armonizar y comple-
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mentar las acciones que incidan en el empleo y la productivi-

dad.

¢) Recomendar planes y medidas tendentes a la creacién de nuevos
empleos, tanto en el sector publico como en el privado del pais;

d) Fijar las normas conforme alas cuales, se promueva un
crecimiento generado de ocupacién productiva que eleve la
productividad nacional;

e) Crear los mecanismos que garanticen la observancia de las
politicas de empleo trazadas;

f) Recomendar medidas que permitan enfrentar a la inflacién
y al desempleo, fortaleciendo la politica de revalorizacién del
trabajo basada en una mejor calidad de vida y de trabajo;

g) Conocer de los asuntos que para fines de opinién, le someta
el Poder Ejecutivo; y

h) Conocer, deliberar y hacer recomendaciones sobre todos los
asuntos que considere pertinentes y relacionados con la poli-
tica de empleo.

Art. 3.- La Comisién Nacional de Empleo estara integrada de
la siguiente manera: el Secretario de Estado de Trabajo, quien
la presidira; el Secretario de Estado de Industria y Comercio,
el Director de la Oficina Nacional de Planificacién, el Director
General de la Corporacién Dominicana de Empresas Estatales
y el Director Ejecutivo del Consejo Estatal del Aztcar, en repre-
sentacion del Estado.

Un representante de cada una de las siguientes instituciones:
Consejo Nacional de Hombres de Empresas, Asociacién de Indus-
trias de la Republica Dominicana, Confederacién Patronal de la
Republica Dominicana, Empresas de Zona Franca y Asociacién
de Comerciantes e Industriales de Santiago, en representacion
del sector empleado; y

Un representante de cada una de las siguientes instituciones
laborales: Confederacion General de Trabajadores, Unién Gene-
ral de Trabajadores Dominicanos, Confederacion Auténoma de
Sindicatos Clasistas, Central Unitaria de Trabajadores y Confe-
deraciéon de Trabajadores Dominicanas, en representacion de la
clase trabajadora.

PARRAFO: El Banco de los Trabajadores Dominicanos,
el Instituto de Formacién Técnico Profesional INFOTEP) y el
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Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), participaran
en la Comisién por medio de sus representantes como miembros
especiales con voz.

Art. 4.- El Director Nacional de Empleo de la Secretaria de
estado de Trabajo sera el Secretario Ejecutivo de la Comision
Nacional de Empleo.

Art. 5.- Esta Comisién se reunira ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente.

Art. 6.- La mencionada Comisién debera rendir informes
trimestrales al Poder Ejecutivo y cada vez que le fueren solici-
tados.

DADO en Santo Domingo, a los veintinueve (29) dias del mes
de abril del afio mil novecientos ochenta y tres (1983); afio de la
Independencia y 120 de la Restauracién.

Salvador Jorge Blanco
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REesoLucioN No. 34/91

QUE DEFINE EL CONTENIDO DE LOS BOTIQUINES
DE PRIMEROS AUXILIOS

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

CONSIDERANDO: Que el Articulo 42, parrafo 4to., del Codi-
go de Trabajo, asi como los Articulos 145 al 147, ambos incluidos,
del Reglamento sobre Higiene y Seguridad Industrial, No. 807, del
30 de diciembre, de 1966, establecen la obligacién a los patronos y
empresas de tener disponibles en los centros de trabajo botiquines
de primeros auxilios, no estableciéndose, sin embargo, en dichas
normas el contenido minimo que en ellos debe existir para que
puedan ser utiles, haciéndose necesaria su enumeracion.

CONSIDERANDO: Que en virtud de las facultades que se me
atribuyen en el Articulo 388 del Cédigo de Trabajo y el Articulo
153 del Reglamento sobre Higiene y Seguridad Industrial, y en
mérito de las consideraciones precedentemente expuestas.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Los botiquines de primeros auxilios a los
que hacen referencia los Articulos 42 del Cédigo de Trabajo y 145
al 147, ambos incluidos, del Reglamento sobre Higiene y Seguridad
industrial, del 30 de diciembre de 1966, contendran como minimo
los siguientes productos y elemento. Agua oxigenada, alcohol de
96 grados, tintura de yodo, mercurio cromo, amoniaco, gasa es-
téril, algodon hidréfilo, vendas, esparadrapo, antiespasmédicos,
analgésicos y tonicos cardiacos de urgencia, torniquetes, bolsas
de gomas para agua o hielo, guantes esterilizados, jeringuillas de
un solo uso y termémetro clinico.

Se revisaran mensualmente y se repondra inmediatamente
el material o sustancias utilizadas.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los once (11) dias, del mes de diciembre,
del afio mil novecientos noventa y uno (1991).
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REsoLucioN No. 04/93

SOBRE TRABAJADORES QUE EJECUTAN
LABORES INTERMITENTES

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: El Principio X y los articulos 150 y 421 del Cédigo
de Trabajo.

VISTAS: Las resoluciones 04/58 y 03/93 del Secretario de
Estado de Trabajo del 30 de abril de 1958 y del 13 de enero de
1993 respectivamente.

CONSIDERANDO: Que el articulo 150 del Codigo de Trabajo
establece que el Secretario de Trabajo determinara cuales son los
trabajos intermitentes.

CONSIDERANDO: Que el principio X del Cédigo de Trabajo
establece que la trabajadora tiene los mismos derechos y obliga-
ciones que el trabajador, por lo que las disposiciones especiales
previstas en el Codigo de Trabajo tienen como propédsito funda-
mental la proteccién de la maternidad.

CONSIDERANDO: Que la Resoluciéon 03/94 del Secretario de
Estado de Trabajo establece los trabajos peligrosos e insalubres
prohibidos a los menores, y que ésta deroga la Resolucién 36/91
del 11 de diciembre de 1991, que a la vez deroga el articulo 3 de
la Resolucion 04/58 del 30 de abril de 1958.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo de Trabajo autoriza al
Secretario de Trabajo a usar de las prerrogativas de su autoridad
para dictar las providencias que considere procedentes para la
mejor aplicacién de las leyes y reglamentos.

RESUELVE:

PRIMERO: Son trabajadores que ejecutan labores intermi-
tentes o que requieren su sola presencia en el lugar de trabajo,
pudiendo tener, por consiguiente, una jornada de hasta diez
(10) horas diarias, los porteros, los ascensoristas, los serenos,
los guardianes, los conserjes, los barberos, los sastres, los
empleados de bombas para el expendio de gasolina, los capa-
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taces, los mozos de cafés y restaurantes, las manicuristas, y
los camareros.

SEGUNDQO: La presente Resolucion deroga la Resolucion No.
4/58 de Secretario de Estado de Trabajo del 30 de abril de 1958.

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional a los doce (12)
dias del mes de enero del afio mil novecientos noventa y tres
(1993), Afios 149 de la Independencia y 130 de la Restauracién.

Dr. Rafael Alburquerque
Secretario de Estado de Trabajo
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REesoLucioN No. 09/93
SOBRE EL. TRABAJO NOCTURNO
DE LOS MENORES DE EDAD

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucién No. 35/91, de
fecha 11 de diciembre de 1991, el Secretario de Estado de Trabajo
fij6 el periodo de prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres
y menores de edad.

CONSIDERANDO: Que informe al Principio X del nuevo
Cédigo de Trabajo (Ley No. 16-92, de fecha 29 de mayo de 1992),
“la trabajadora tiene los mismos derechos y obligaciones que el
trabajador”.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién de este Princi-
pio, el nuevo Cdédigo de Trabajo no contiene disposicién
alguna que prohiba a la mujer prestar servicios en horas
de la noche.

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 246 del nuevo
Cédigo de Trabajo, «los menores de dieciséis afios no pueden
ser empleados ni trabajar de noche, durante un periodo de
doce horas consecutivas, el cual sera fijado por el Secretario de
Estado de Trabajo y que, necesariamente, no podra comenzar
después de las ocho de la noche, ni terminar antes de las seis
de la mananan».

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 421
del Cédigo de Trabajo y de lo dispuesto por el articulo 246 del
mismo:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El periodo de doce horas consecu-
tivas a que se refiere el articulo 246 del Cédigo de Trabajo com-
prende las horas que corren a partir de las seis de la tarde (6:00
P.M.) hasta las seis de la mafiana (6:00 A.M.).

ARTICULO SEGUNDO: Se deroga la Resolucién No. 35/91,
de fecha 11 de diciembre de 1991.
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DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes de
febrero, del afio mil novecientos noventa y tres (1993).

DR. RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado de Trabajo

Publicada en el periédico “El Siglo”
del 27 de febrero del 1993
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REesorucioN No. 29/93
QUE DEFINE CUALES SON LOS TRABAJOS
LIGEROS DE RECOLECCION EN EL CAMPO

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: Los articulos 282 y 421 del Cédigo de Trabajo, y los
articulos 77 y 88 del Reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre
de 1993, para la aplicaciéon del Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 282 del Cddigo
de Trabajo, las disposiciones concernientes al trabajo de los meno-
res no se aplican cuando éstos se utilicen en el campo en trabajos
ligeros de recoleccién.

CONSIDERANDO: Que el articulo 77 del Reglamento 258-93,
de fecha 1 de octubre de 1993, para la aplicaciéon del Codigo de
Trabajo, confiere potestad al Secretario de Estado de Trabajo para
determinar por resolucién cudles son los trabajos ligeros de reco-
leccion a que se refiere el articulo 282 del Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que conforme a los articulos 421 del C6-
digo de Trabajo y 88 del Reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre
de 1993, para la aplicacién del Cédigo de Trabajo, el Secretario
de Estado de Trabajo usara de las prerrogativas de su autoridad,
dictando las providencias que considere procedentes para la mejor
aplicacién de las leyes y reglamentos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los trabajos ligeros de recoleccién a
que se refiere el articulo 282 del Cédigo de Trabajo, son aquellos
que implican un minimo esfuerzo fisico de simple desprendimiento
del fruto del arbol o mata y su depésito en caja o huacal.

Los trabajos de transporte o acarreo del fruto en caja o huacal
alos lugares de almacenamiento o de primera manipulacién, no se
consideran trabajos ligeros de recoleccién. Tampoco son trabajos
ligeros de recoleccién los que necesiten utilizar escaleras, escalas
o trepar al arbol para la obtencion del fruto, asi como los que re-
quieran el uso de machetes o utiles punzantes que supongan un
peligro para la integridad fisica del menor.
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ARTICULO SEGUNDO: Los trabajos ligeros de recolecciéon
no deben realizarse nunca en cultivos que impliquen extraccién
forzada de los frutos ni conllevar tareas penosas o de excavacién.

ARTICULO TERCERO: La jornada del menor en los trabajos
ligeros de recolecciéon queda sujeta a lo dispuesto en los articulos
247 y 254 del Codigo de Trabajo.

Después de tres (3) horas continuas de trabajo, debe conceder-
se al menor un descanso minimo de treinta (30) minutos.

ARTICULO CUARTO: Se aplican a los trabajos ligeros de
recoleccion en el campo, las disposiciones de los articulos 17, 244,
245, 246, 248 y 251 del Cédigo de Trabajo; los articulos 52, 53, 54,
55y 56 del Reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre de 1993 para
la aplicacién del Codigo de Trabajo; y la Resolucién No. 9/93, de
fecha 25 de febrero de 1993 del Secretario de Estado de Trabajo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién no deroga la
No. 3/93, de fecha 13 de enero de 1993, del Secretario de Estado
de Trabajo.

ARTICULO SEXTO: En caso de que surjan dudas respecto
de la calificacién del trabajo a realizar como trabajo ligero, el
empleador, antes de iniciar las tareas lo comunicara al Depar-
tamento de Trabajo acompanando su peticion de los documentos
que describan el trabajo que se pretenda realizar.

En vista de los informes técnicos que reciba, el Director Ge-
neral de Trabajo dictara resolucién autorizando o negando que el
trabajo se realice. La resolucién debe dictarse en el plazo de veinte
(20) dias a partir de la fecha en que se recibe la solicitud.

ARTICULO SEPTIMO: La violacién de la presente Resolu-
cién constituye una falta de las tipificadas como muy graves por
el articulo 720 del Cédigo de Trabajo.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptblica Dominicana, a los nueve (9) dias del mes de noviembre
del afio mil novecientos noventa y tres (1993)

DR. RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado de Trabajo

Publicada en el peridédico Listin Diario
Del 17 de diciembre de 1993
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REesoLucioN No. 30/93
SOBRE EL TRABAJO DE MENORES QUE NO HAN
CUMPLIDO CATORCE ANOS EN BENEFICIO DEL
ARTE,
LA CIENCIA O LA ENSENANZA

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: Los articulos 245, 421 del Cédigo de Trabajo, y el
articulo 88 del Reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre de 1993,
para la aplicacién del Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que conforme a la parte final del articulo
245 del Cédigo de Trabajo, los menores que no han cumplido 14
anos pueden ser autorizados a trabajar en espectaculos publi-
cos, radio, television o peliculas cinematograficas como actores o
figurantes, siempre que sea en beneficio del arte, de la ciencia o
de la ensenanza.

CONSIDERANDQO: Que los articulos 421 del Cédigo de Tra-
bajo, y 88 del Reglamento 258-93, de fecha 1ro. de octubre de 1993
para la aplicacion del Codigo de Trabajo, confieren al Secretario
de Estado de Trabajo la potestad de usar de las prerrogativas de
su autoridad dictando las providencias que considere procedentes
para la mejor aplicacion de las leyes y reglamentos.

CONSIDERANDO: Que el empleo de nifios y menores que
no han cumplido catorce afios en los espectaculos publicos y en la
impresion de cintas cinematograficas como actores o figurantes
debe admitirse inicamente en los casos en que redunde en bene-
ficio del arte, la ciencia o la ensefianza con el cuidado de que el
menor reciba buenos tratos y pueda continuar sus estudios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El permiso individual de que trata
el articulo 245 del Cddigo de Trabajo, sera otorgado por el Se-
cretario de Estado de Trabajo cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a) la naturaleza o clase especial del empleo pueda justificarlo;
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b) sea evidente que el nifio posee- la actitud fisica, requerido
para dicho empleo;

¢) se haya otorgado previamente el consentimiento de los padres
del menor o de aquel de éstos que tenga sobre el menor la
autoridad, o a falta de ambos, de su tutor.

d) se haya cumplido con lo dispuesto por los articulos 52, 55 y 56
del Reglamento 25-93, de fecha 1ro. de octubre de 1993, para
la aplicacion del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Cada permiso debe especificar el
numero de horas en que el nifio puede estar empleado y se ex-
pedira para un solo espectaculo determinado o para un periodo
limitado.

ARTICULO TERCERO: La inspeccion del trabajo debe cer-
ciorarse de que el nifio reciba buenos tratos y de que su empleo
no le impide continuar sus estudios.

ARTICULO CUARTO: El permiso que se otorga no enajena
al menor de edad los derechos que en su favor se consagran en los
articulos 246, 247, 248, 250 y 254 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO QUINTO: No se concedera ningin permiso si
se trata de empleos que resulten peligrosos para la vida, salud
o moralidad del menor, especialmente para los espectaculos de
circo, variedades y cabarets.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los nueve (9) dias, del mes de noviem-
bre, del afio mil novecientos noventa y tres (1993), afio 149 de la
Independencia y 1300 de la Restauracién.

DR. RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado de Trabajo

Publicada en el peridédico Listin Diario
del 17 de diciembre de 1993
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REesoLucioN No. 31/93

SOBRE TRABAJO NOCTURNO
DE LOS MENORES DE EDAD EN CONCIERTOS O
ESPECTACULOS TEATRALES

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: Los articulos 250 y 421 del Cédigo de trabajo y el
articulo 88 del reglamento 258-93 de fecha 1ro. de octubre de
1993, para la aplicaciéon del Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 250 del Cédigo de Trabajo,
permite que los menores de catorce a dieciséis afnos puedan ser
empleados en conciertos o espectaculos teatrales hasta las doce
de la noche, previa autorizaciéon del Departamento de Trabajo o
de la autoridad local que ejerza sus funciones.

CONSIDERANDQO: Que los articulos 421 del Cédigo de Tra-
bajo y 88 del Reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre de 1993,
para la aplicacion del Codigo de Trabajo, confieren al Secretario
de Estado de Trabajo la potestad de usar de las prerrogativas de
su autoridad dictando las providencias que considere procedentes
para la mejor aplicacion de las leyes y reglamentos.

CONSIDERANDQO: Que la autorizacion de las autoridades
de trabajo s6lo debe concederse en casos excepcionales, en los
que la necesidad de formacién profesional del menor o su talento
precoz lo justifique.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La autorizacién de que trata el
articulo 250 del Cédigo de Trabajo, s6lo debe concederse por un
periodo limitado, a condicién:

a) que el trabajo nocturno no contintie después de las doce de la
noche;

b) que el menor goce de un descanso de un minimo de catorce
horas consecutivas;

c) que el trabajo se limite, en la medida de lo posible, a tres
noches por semana, calculado en un periodo mas extenso;
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d) sehaya otorgado previamente el consentimiento de los padres
del menor o de aquel de éstos que tenga sobre él la autoridad
o a falta de ambos, de su tutor;

e) se haya cumplido con lo dispuesto por los articulos 52, 55 y 56
del Reglamento 258/93, de fecha 1 de octubre de 1993, para
la aplicacion del Codigo de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Preferentemente, los permisos s6lo
deben concederse a los menores que asistan a una institucién
donde se ensefie el arte teatral o musical.

ARTICULO TERCERO: La inspeccién de trabajo adoptara
medidas estrictas para proteger la salud y la moral del menor,
garantizar su buen trato, y evitar que el empleo nocturno perju-
dique su instruccién.

ARTICULO CUARTO: No podra concederse ningiin permiso
cuando a causa de la naturaleza del espectaculo o de la pelicula
cinematografica o a causas de las condiciones en que se realicen,
la participacion en el espectaculo o en la produccién de la pelicula
sea peligrosa para la vida, salud o moralidad del menor.

ARTICULO QUINTO: La autorizacién que se otorga no ena-
jena los derechos concedidos al menor en los articulos 247, 248,
251y 254 del Codigo de Trabajo.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional Capital de la
Reptblica Dominicana, a los nueve (9) dias del mes de noviem-
bre, del afio mil novecientos noventa y tres (1993), afio 149 de la
independencia y 130 de la Restauracion.

DR. RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado De Trabajo

Publicada en el Listin Diario
Del 17 de diciembre de 1993
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REesoLucioN No. 32/93
SOBRE TERMINACION DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO POR CIERRE DEFINITIVO
DE LA EMPRESA O REDUCCION
DE SU PERSONAL

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: Los articulos 82, ordinal 5, y 421 del Cédigo de Tra-
bajo, y 88 del Reglamento 258-93 de fecha 1 de octubre de 1993,
para la aplicacién del Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 82, ordinal
5, del Cédigo de Trabajo, el Departamento de Trabajo debe
aprobar la terminacién de los contratos de trabajo provocada
por el cierre definitivo de una empresa o la reduccién defi-
nitiva de su personal, resultantes de la falta de elementos
para continuar su explotacién, incosteabilidad u otra causa
analoga.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de que trata la parte
final del articulo 82, ordinal 5, debe sujetarse a la forma estable-
cida en el articulo 56 del Cddigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que para la mejor aplicacién de lo dis-
puesto en dicho articulo 56, en los casos de cierre definitivo de la
empresa o reduccion definitiva de su personal, deben establecerse

las reglas a que se sujetara la intervencién del Departamento de
Trabajo.

RESUELVE:

PRIMERO: El empleador que solicite la terminacién de
los contratos de trabajo por cierre definitivo de la empresa o
reduccion definitiva de su personal, resultantes de la falta de
elementos para continuar la explotacién, la incosteabilidad
o cualquiera otra causa analoga, depositarda un escrito en el
Departamento de Trabajo o en las oficinas de la autoridad
local que ejerza sus funciones, en el cual indicara los moti-
vos de las terminaciones previstas; los nombres y apellidos,
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numero de la cédula personal de identidad y serie de cada
trabajador que pueda resultar afectado, asi como sus respec-
tivos domicilios.

La solicitud debe estar acompanada de los documentos que
justifiquen la peticién.

SEGUNDO: Recibida la solicitud, el Director General de Tra-
bajo dispondra una investigacién con la finalidad de comprobar
la existencia o no de las causas alegadas para la terminacién de
los contratos de trabajo.

En la investigacidn, el inspector de trabajo recabara la opinién
de los representantes de los trabajadores que puedan resultar
afectados y consultara al empleador sobre las medidas que deban
adaptarse para evitar o limitar las terminaciones.

TERCERO: Si el Director General de Trabajo lo considera
procedente, podra convocar al empleador y a los representantes
de los trabajadores para sugerirles medidas que puedan evitar
o limitar las terminaciones, tales como la disminucién natural
del personal sin cubrir las vacantes durante cierto tiempo, los
traslados internos, la formacién y readiestramiento de los traba-
jadores, la disminucién o no realizacién de horas extraordinarias
y la reducciéon de la jornada de trabajo.

CUARTO: En caso de reduccién definitiva del personal se
aplicaran las reglas establecidas en los articulos 141 y 142 del
cédigo de Trabajo.

QUINTO: Si el Director General de Trabajo aprueba la ter-
minacién de los contratos de trabajo, el empleador debe pagar
la asistencia econémica prevista en el articulo 82 del Cédigo de
Trabajo en un plazo de diez dias, a partir de la fecha en que re-
cibi6 la resolucion.

En este mismo plazo debera entregar al Departamento de
Trabajo o a la autoridad local que ejerza sus funciones, copia de
los recibos de descargos, firmados por el trabajador.

La resolucion de aprobacion de la terminacion de los contratos
de trabajo no surtira efectos juridicos y carecera de eficacia respec-
to al trabajador que no reciba el pago de la asistencia econémica
en el plazo establecido en este articulo.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptblica Dominicana, a los diecisiete (17) dias, del mes de no-
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viembre, del afio mil novecientos noventa y tres (1993), afio 1490
de la independencia y 130 de la Restauracién.

DR. RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado de Trabajo

Publicada en el peridédico Listin Diario
del 17 de diciembre de 1993
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REesorucioN No. 33/93
SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES MARITIMOS.

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: Los articulos 295 y 421 del Cédigo de Trabajo, 80
y 81 del Reglamento No. 258-93, de fecha 1 de octubre de 1993,
para la aplicacién del Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 80 del Regla-
mento No. 25893, de fecha 1ro. de octubre de 1993, para la apli-
caciéon del Cédigo de Trabajo, el Secretario de Estado de Trabajo
fijara por resolucién los limites de la jornada de trabajo de los
trabajadores maritimos.

RESUELVE:

PRIMERO: La jornada de trabajo de un oficial o de un miem-
bro del personal subalterno empleado a bordo de un buque de
cabotaje internacional, en los servicios de cubierta, de maquinas
y de comunicaciones, no debe exceder:

a) de veinticuatro horas por cada periodo de dos dias consecutivos
mientras el buque se encuentre en el mar;

b) de ocho horas por dia mientras el buque esté en puerto;
SEGUNDO: La jornada de trabajo de los oficiales y los

miembros del personal subalterno empleados a bordo de buques

dedicados a la navegacién de altura en los servicios de cubierta,
de maquinas y de comunicaciones, no debe exceder de ocho horas
por dia.

TERCERO: La jornada de trabajo del personal de fonda de
un buque de pasajeros no debe exceder:

a) de diez horas en el curso de un periodo de catorce horas cuando
el buque se encuentre en el mar y en los dias de arribada y
zarpa y cuando el buque se encuentre en el puerto, mientras
los pasajeros estén a bordo;

b) de ocho horas por dia cuando el buque se encuentre en el puerto
y los pasajeros no estén a bordo.
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CUARTO: La jornada de trabajo del personal de fonda de un
buque que la sea de pasajeros, no debe exceder:

a) de nueve horas en el curso de un periodo de trece horas mien-
tras el buque se encuentre en el mar y en los dias de arribada

y zarpas
b) de ocho horas en el curso de un periodo de doce horas cuando

el buque esté en el puerto.

QUINTO: Si el capitan del buque dispone trabajar el dia de
descanso semanal, conforme a lo establecido en el articulo 306
del Cédigo de trabajo, la jornada de trabajo no debe exceder: a)
del tiempo necesario para la ejecucion de los trabajos corrientes
o de limpieza, con un limite maximo de dos horas; b) de cinco
horas cuando se trate de personas empleadas en la cocina o en
los comedores de un buque de pasajeros.

SEXTO: Las horas o fracciones de hora trabajadas en exceso
de la jornada establecida en esta Resolucién, seran pagadas con
el aumento dispuesto en el articulo 203 del Cdodigo de Trabajo.
SEPTIMO: No estan sujetos a la jornada de trabajo que se esta-
blece en esta Resolucién:

a) el primer oficial y, el jefe de maquinas,

b) el sobrecargo;

¢) cualquier otro oficial que esté a cargo de un servicio y no haga
guardia.

OCTAVO: No se consideran horas extraordinarias de traba-
jo:

a) lostrabajos que el capitdn estime necesarios o urgentes para la
seguridad del buque, de la carga o de las personas a bordo;
b) los trabajos exigidos por el capitdn para socorrer a otros buques

0 a otras personas en peligro,
c¢) los trabajos de simulacro de incendio, de salvamento y ejerci-

cios similares analogos;

d) los trabajos exigidos por las formalidades aduaneras, la cua-
rentena u tras formalidades de caracter sanitario;
e) el tiempo extraordinario exigido para el relevo normal de las
guardias.
NOVENQO: Para la aplicacion del esta Resolucion la expre-
si6n “buque de cabotaje internacional” significa cualquier buque
destinado exclusivamente a efectuar travesias en el curso de las
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cuales no se aleja de la Republica mas alla de los limites que fija
la ley.

La expresion “buque dedicado a la navegacion de altura”
significa cualquier buque que no se dedique al cabotaje interna-
cional.

La expresion “buque de pasajeros” significa cualquier buque
autorizado para transportar mas de doce pasajeros.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los dieciocho dias, del mes de noviem-
bre, del afio mil novecientos noventa y tres (1993), afio 149 de la
Independencia y 130 de la Restauracién.

DR. RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado de Trabajo

Publicada en el peridédico Listin Diario
del 17 de diciembre de 1993.
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REesorLucioN No. 05/95
QUE DEFINE EL PAPEL DE LOS INSPECTORES DE
TRABAJO EN LAS ASAMBLEAS DE LOS SINDICATOS

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

CONSIDERANDO: Que los trabajadores y los empleadores,
sin ninguna distincién y sin autorizacion previa, tienen el derecho
de constituir los sindicatos que estimen convenientes, asi como
el de afiliarse a los mismos, con la sola condicién de observar las
disposiciones del Cédigo de Trabajo y sus estatutos.

CONSIDERANDO: Que la Suprema Corte de justicia, en
funciones de Corte de Casacion, ha sostenido en jurisprudencia
constante que los sindicatos no son organismos oficiales adminis-
trativos, sino asociaciones privadas, razén por la cual, las atribu-
ciones conferidas a la Secretaria de Estado de Trabajo en relacién
con los sindicatos deben ser interpretadas restrictivamente, a
fin de que en ningun caso su ejercicio pueda suprimir o reducir
sustancialmente la autonomia sindical.

CONSIDERANDQO: Que la finalidad de la presencia de un
inspector de trabajo en las asambleas de los sindicatos, sean éstas
constitutivas, eleccionarias o de cualquier otra naturaleza, no pue-
de ser otra que la de tomar constancia e informar a la Secretaria
de Estado de Trabajo de las circunstancias en que se celebren
estas asambleas y de lo que en ellas se resuelve.

CONSIDERANDO: Que las controversias que puedan sus-
citarse entre los miembros de un mismo sindicato deben ser
resueltas por los tribunales de trabajo, y no por las autoridades
administrativas.

CONSIDERANDO: Que las disposiciones y normas que rigen
a los sindicatos se aplican a las federaciones y confederaciones.

CONSIDERANDO: Que deben establecerse criterios precisos,
generales y uniformes que permitan a las autoridades administra-
tivas del trabajo establecer cudl es la organizacion profesional mas
representativa, en todos los casos que la ley asi lo disponga.

CONSIDERANDO: Que es necesario adecuar las disposicio-
nes de la Resolucién No. 38/91, de fecha lo de diciembre de 1991,
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del Secretario de Estado de Trabajo, a las previsiones del nuevo
Cédigo de Trabajo, promulgado el 29 de mayo de 1992.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo de Trabajo autoriza al
Secretario de Estado de Trabajo a usar las prerrogativas de su
autoridad para dictar las providencias que considere procedentes
para la mejor aplicacion de las leyes y reglamentos.

VISTOS: Los articulos 317 al 388, ambos inclusive, y 421 del
Cédigo de Trabajo.

VISTOS: Los articulos 81 y siguientes del Reglamento No.
25893, de fecha 1 de octubre de 1993, para la aplicacién del Co-
digo de Trabajo.

RESUELVE:

PRIMERO: Los inspectores de trabajo s6lo compareceran a
las asambleas de los sindicatos, sean estas constitutivos, electivas
o de cualquiera otra naturaleza, cuando sean invitados por los
interesados, quienes lo solicitaran por escrito al Director General
de Trabajo o al Representante Local de Trabajo con cuarenta y
ocho horas de antelacion a la fecha de la reunién prevista.

SEGUNDO: Los inspectores de trabajo deben limitarse a
levantar acta comprobatoria de la asamblea, haciendo constar el
numero de los presentes y las resoluciones adoptadas, asi como el
total de los afiliados de la agrupacion, si se trata de un sindicato
ya registrado. Estos datos pueden ser completados con cualquie-
ra otra observaciéon sobre los hechos que se han producido en la
reunion, pero en ningun caso el inspector de trabajo debe emitir
juicio sobre la validez de la asamblea o de sus resoluciones.

TERCERQO: La decision del Director General de Trabajo que
niegue el registro del sindicato, puede ser impugnada en un plazo
de diez (10), a partir de la fecha en que los solicitantes reciben
la notificacién.

Si el Secretario de Estado de Trabajo rechaza la impugnacion,
su decision puede ser recurrida ante el tribunal de lo contencioso-
administrativo, conforme a las disposiciones de la Ley No. 1494,
del 20 de agosto de 1947, y sus modificaciones.

CUARTO: Cada vez que elija una nueva directiva o se pro-
duzca un cambio en el Consejo Directivo, el sindicato registrado
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debe comunicarlo por escrito a la Secretaria de Estado de Trabajo,
anexando a dicho escrito: la némina completa de los miembros
electos, una copia del acta de la asamblea general correspondiente
y la lista de los miembros presentes en la asamblea, documentos
que deberan ser certificados por el Secretario de la asamblea.

PARRAFO: El departamento de Registro Sindical de la Se-
cretaria de Estado de Trabajo se limitara a acusar recibo de la
comunicacion recibida.

PARRAFO: Si surgen controversias entre los miembros del
sindicato, el Departamento de Registro

Sindical debe abstenerse de intervenir en las mismas y si es
apoderado invitara a las partes a someter sus diferencias ante el
tribunal de trabajo correspondiente.

QUINTO: Para la determinacion de la organizacién profe-
sional mas representativa en los distintos ambitos sectoriales y
territoriales, las autoridades administrativas del trabajo apli-
caran los siguientes criterios: a) nimero de afiliados; b) nimero
de sindicatos y federaciones pertenecientes a la confederacion;
c¢) naturaleza profesional, de empresa o de rama de actividad de
los sindicatos adherentes a la federacién y a la confederacién; y
d) antigiiedad y continuidad de la organizacién.

SEXTO: La presente Resolucién deroga la Resolucién No.
38/91, de fecha lo de diciembre de. 1991, asi como cualquiera otra
que le sea contraria.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptblica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de enero del
afio mil novecientos noventa y cinco (1995), afio, 151 de la Inde-
pendencia y 132 de la Restauracion.

DR. RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado de Trabajo

Publicada en el periédico El Siglo
del 12 de enero de 1995.



RESOLUCIONES DEL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO 271

REesoLucioN No. 20/1995
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
EL CONTRATO DE APRENDIZAJE DE LOS JOVENES
TRABAJADORES

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

CONSIDERANDO: Que el aprendizaje de los jévenes
trabajadores debe sujetarse a un contrato, cuyos principios,
métodos, y estipulaciones seran reglamentados por el Insti-
tuto Nacional de Formacién Técnico Profesional INFOTEP) y
sometido a la posterior aprobacién de la Secretaria de Estado
de Trabajo.

VISTO: El Reglamento sobre el contrato de aprendizaje de
los jovenes trabajadores, aprobado en fecha 29 de marzo de 1995
por la Junta de Directores del Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional INFOTEP).

VISTOS: Los articulos 257 y 421 del Cédigo de Trabajo.

RESUELVE:

UNICO: APROBAR como al efecto se APRUEBA el Reglamen-
to: sobre el contrato de aprendizaje de los jovenes trabajadores
adoptado en fecha 29 de marzo de 1995, por la Junta de Direc-
tores del Instituto Nacional, de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP).

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los diecinueve (19) dias, del Mes de
abril, del afio mil novecientos noventa y cinco (1995), afios 151 de
la Independencia y 132 de la Restauracion.

RAFAEL ALBURQUERQUE
Secretario de Estado de Trabajo
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REGLAMENTO SOBRE EL CONTRATO
DE APRENDIZAJE

La Junta de Directores del Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional INFOTEP).

CONSIDERANDQO: Que para el conveniente desarrollo del
sistema formativo de aprendizaje, procede reglamentar el contrato
de aprendizaje de los jovenes trabajadores.

VISTO: El articulo 257 del Cédigo de Trabajo.

VISTOS: Los articulos 5, ordinal 4to. y 14 de la Ley No. 116
del 16 de enero de 1980, que crea el INFOTEP.

VISTOS: Los articulos 65 y siguientes del Reglamento No.
1894, de fecha 11 de agosto de 1980, para la aplicacién de la ci-
tada Ley No. 116.

Adopta mediante Acuerdo el siguiente Reglamento:

PRIMERO: El contrato de aprendizaje es aquel por virtud
del cual una de las partes se compromete a prestar sus servi-
cios personales a la otra, para recibir en cambio, ademas de la
remuneracién convenida, una formacién profesional metddica,
sistematica y completa.

PARRAFO: El aprendizaje esta destinado a jévenes de ambos
Sexos.

Queda prohibido el aprendizaje de los jovenes que no han cum-
plido los catorce (14) afios de edad y de los que hayan cumplido
més de veintidés (22) afios de edad.

TERCERQO: El empleador solo puede contratar aprendices
para su formacién en los oficios y ocupaciones calificados que
requieran aprendizaje, contenidos en la Resolucién que aprueba
y publica la Secretaria de Estado de Trabajo.

CUARTO: El contrato de aprendizaje debe constar por escrito
y expresar:

1. Su objeto, en el cual se indicara que la formacion se efec-

tuara en forma tedrica y practica.

2. Su duracién, la cual no podra ser menor de seis (6} meses
ni mayor de veinticuatro (24) meses, segin el oficio o la
ocupacion objeto de aprendizaje. Esta duracién quedara
fijada en la lista de oficios u ocupaciones calificadas que
aprueba y publica la Secretaria de Estado de Trabajo.
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3. Laretribucién convenida, que en ningun caso sera inferior
al salario minimo de ley, y la cual se pagara en base a las
horas de formacion practica efectuadas en la empresa.

QUINTO: El contrato de aprendizaje, antes de su ejecu-
cién, debe ser depositado en el INFOTEP, quien después de la
evaluacién técnica correspondiente, lo remitira a la Secretaria
de Estado de Trabajo, para que ésta proceda a su aprobaciéon y
registro.

El Instituto Nacional de Formaciéon Técnico Profesional
(INFOTEP), sélo otorgara su reconocimiento favorable si los
equipos de la empresa, las técnicas utilizadas, las condiciones
de trabajo, de higiene y de seguridad en la empresa, asi como
las garantias de moralidad y competencia profesional de su
personal y, especialmente, de la persona directamente respon-
sable de la formacion del aprendiz, permiten una formacién
satisfactoria.

PARRAFO: Las empresas que no retinan las condiciones es-
tablecidas anteriormente, podran definir acuerdos de colaboracién
con otras empresas a fin de enviar aprendices que seran rotados
entre las mismas para que reciban la formacién.

SEXTO: Son obligaciones del empleador:

1. Proporcionar al aprendiz la formacién convenida y exigirle

su asistencia a los cursos de los centros de formacion.

2. Pagar puntual e integramente la retribucién convenida.

3. Poner en conocimiento de los padres, tutores o encargados
del aprendiz menor de edad, las faltas cometidas por éste
y los accidentes y enfermedades que sufra.

4. Proporcionar al aprendiz habitacion y alimentacién sana
y suficiente, siempre ‘que se haya obligado a darle aloja-
miento.

5. Preferir al aprendiz para cubrir las vacantes que ocurran,
una vez concluido el aprendizaje, sin perjuicio de los de-
rechos que puedan tener otros trabajadores, en virtud de
las leyes y los convenios colectivos.

6. Asignarle al aprendiz un monitor o maestro técnico en for-
macién, durante el tiempo de vigencia del contrato, quien
supervisara y firmara la carpeta de los trabajos realizados
por el aprendiz.
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SEPTIMO: Son obligaciones del aprendiz:

1. Dedicarse al aprendizaje de la profesién u oficio de que se

trata.

2. Obedecer las instrucciones del empleador relativas a su

trabajo y a su aprendizaje.

3. Conducirse con lealtad y diligencia en el cumplimiento de

sus deberes.

4. Cuidar los materiales y herramientas del empleador.

5. Guardar respeto y consideracién al empleador.

6. No divulgar los secretos de fabricacién o los de la empre-

sa.

7. Completar la carpeta con los trabajos realizados en la em-

presa, la cual sera evaluada por su monitor e instructor.

PARRAFO: El aprendiz no es responsable de la calidad final
de las labores que ejecuta en la formacién practica, las cuales
deben ser supervisadas y validadas por su monitor, quien asume
en este caso la responsabilidad.

OCTAVO: Son aplicables a los aprendices menores de edad
las disposiciones del Capitulo relativo al «Trabajo de los Menores»
del Cédigo de Trabajo.

NOVENQO: El aprendiz no puede trabajar horas extras.

DECIMO: El contrato de aprendizaje se suspende por las
mismas causas establecidas en el Cédigo de Trabajo para los
contratos de trabajo.

UNDECIMO: El contrato de aprendizaje termina sin res-
ponsabilidad para las partes en el plazo convenido. Durante la
ejecucién del contrato de aprendizaje, se aplican las demas causas
de terminacién del contrato de trabajo previstas en el Cédigo de
Trabajo, con excepcion del desahucio.

DUODECIMO: El contrato de aprendizaje se reputa con-
trato de trabajo, en los casos en que no se hayan cumplido las
formalidades establecidas en los articulos 65 y siguientes del
Reglamento No. 1894 para la aplicacién de la Ley No. 116, del 16
de enero de 1980, que crea el Instituto Nacional de Formacion.
Técnico Profesional INFOTEP), y las disposiciones de la presente
Resolucién.

DECIMOTERCERO: Al finalizar el plazo del contrato, el
aprendiz recibira un Titulo Profesional expedido por el. Instituto
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Nacional de Formacién Técnico Profesional INFOTEP), previo
examen de evaluacién para el oficio y ocupacién de que se trate,
realizado por una Comision Evaluador designada por el INFO-
TEP e integrada por un (1) empresario, un (1) monitor y un (1)
instructor, todos relacionados con el oficio u ocupacién, que no
hayan participado en el proceso formativo del aprendiz.

DECIMOCUARTO: Si a juicio de la Comisién Evaluadora in-
dicada en el articulo anterior, el aprendiz no cumple satisfactoria-
mente con los requisitos “establecidos para obtener su titulacion,
el Contrato de Aprendizaje quedara automaticamente prorrogado
por un periodo maximo de hasta seis (6) meses.

PARRAFO: En todo caso, la prérroga sélo se autorizara si
conviene a los intereses del trabajador y éste esta de acuerdo con
la misma.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital
de la Republica Dominicana, a los veintinueve (29) dias del Mes
de marzo del afio Mil Novecientos Noventa y Cinco (1995).
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REesorucioN No. 25/2001
SOBRE LOS REQUISITOS PARA REGISTRAR
LOS CONTRATOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: Los articulos 135, 136, 137,421 Y 423 del Cédigo de
Trabajo (ley 16-92:) y 88 del Reglamento No, 258-93, de fecha 1 de
octubre de 1993, para la aplicacién del Cédigo de Trabajo,

CONSIDERANDO: Que el articulo 135 del Codigo de Trabajo
establece que el ochenta por ciento de los trabajadores de una
empresa debe estar integrado por dominicanos.

CONSIDERANDO: Que la Ley 199 que autoriza el uso de
una tarjeta de turismo con la cual un extranjero pueda ingresar
a territorio nacional con fines turisticos sin necesidad de visa
consular, establece que, el titular de este tipo de visa, no puede
ejercer ninguna funciéon que persiga fin lucrativo, por lo que
prohibe el trabajo de extranjeros provistos de visa de turismo.

CONSIDERANDO: Que si el empleador y el trabajador han
decidido formalizar el contrato de trabajo por escrito, este debe
redactarse en cuatro (4) originales: una para cada una de las par-
tes y dos para ser remitidos por el empleador al Departamento
de Trabajo o a la autoridad local que ejerza sus funciones, dentro
de los tres (03) dias de su fecha.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 del Reglamento 258-93
para la aplicacién del Cédigo de Trabajo establece.

“Todo empleador esté obligado a presentar al Departamento
de Trabajo, dentro de los quince (15) dias siguientes al Inicio
de sus actividades, una relacién certificada del personal que
emplee con caracter fijo por tiempo Indefinido o para una obra
o servicio determinados, Indicando el salario correspondiente a
cada trabajador, su nombre, nacionalidad, ocupacién, nimero y
serie de la cédula de Identidad y electoral y su sexo”; constitu-
yendo esta disposicién uno de los medios méas idéneos para que
las autoridades administrativas del trabajo puedan comprobar
que el empleador cumple con las disposiciones sobre nacionali-
zacién del trabajo.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado de Trabajo
debe velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en nuestra legislacién laboral y en el caso de la especie para que
las disposiciones sobre nacionalizacién del trabajo sean cum-
plidas cabalmente, con el objetivo de proteger la mano de obra
dominicana.

CONSIDERANDO: Que Departamento de Trabajo debe
despachar de acuerdo con las leyes y los reglamentos, los asuntos
relativos a la nacionalizacién del trabajo, por lo que se hace nece-
sario establecer un procedimiento para el registro de los contratos
de trabajadores extranjeros.

CONSIDERANDQO: Que el Secretario de Estado de Trabajo
usara de las prerrogativas de su autoridad, dictando las provi-
dencias que considere procedentes para la mejor aplicacién de las
leyes y reglamentos (Articulo 421 de Cédigo de Trabajo).

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer como al efecto establecemos los requi-
sitos para registrar los contratos de trabajadores extranjeros.

SEGUNDO: El Director General del Departamento de Tra-
bajo sbélo procedera a registrar los contratos de trabajo entre un
empleador y un trabajador extranjero cuando el mismo cumpla
con los requisitos siguientes:

a) Que la empresa para la cual va a trabajar la persona contra-
tada, tenga su planilla de personal fijo depositada en esta Se-
cretaria de Estado de Trabajo de conformidad a lo establecido
en el Articulo 15 del Reglamento 258-93 de fecha 1 de octubre
de 19~3, para la aplicacién del Cédigo de Trabajo,

b) Que el contrato de trabajo haya sido formalizado por escrito,
en cuatro originales y dos (02) se depositen en la Secretaria de
Estado de Trabajo para fines de registro, en el plazo sefialado
por la ley, anexandole una copia del visado del trabajador o la
trabajadora.

¢) ElDepartamento de Trabajo dispondra las medidas pertinen-
tes, a fin de determinar si se cumple con el Cédigo de Trabajo
y sus reglamentos, y en caso de comprobarlo, procedera a
registrar dicho contrato, en caso contrario lo devolvera a la
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parte para que en un plazo de cinco (05) dias haga la correccién

siempre que el contrato sea susceptible de la misma. Cuando

no se depositen los documentos corregidos en un plazo sefia-
lado, el Director de Trabajo negara el registro.

TERCERO: la presente resolucién debe ser comunicada al
Director General de Trabajo para los fines de lugar y entrara en
vigencia a los quince (15) dias de su publicacién en un diario de
circulacién nacional.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los seis (6) dias del mes de junio del
afio 2001, afio ciento cincuenta y siete (157) de la Independencia
y ciento treinta y seis (136) de la Restauracién.

DR. MILTON RAY GUEVARA
Secretario de Estado de Trabajo
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REesoLucioN No. 41-2004
QUE AUTORIZA LA FUNCION
DE AGENCIAS PRIVADAS DE COLOCACION
(MODIFICA LA RESOLUCION 03/91
DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 1991)

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

CONSIDERANDQO: Que la Republica Dominicana suscribio
el 22 de septiembre de 1953 el Convenio nimero 88 de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la organizacién
del servicio del empleo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 6, literal c¢) de dicho
Convenio, en la actualidad en vigor y ratificado por la Repu-
blica Dominicana, manifiesta que: “...El Servicio de Empleo
debera recoger y analizar, en colaboracidn, si fuere oportuno,
con otras autoridades, y con los empleadores y los sindicatos,
toda la informacién disponible sobre la situacién del mercado
del empleo y su evolucidn, tanto en lo que se refiere al pais
en general como respecto a las diferentes industrias, profe-
sionales o regiones, y poner sistematica y rapidamente dicha
informacién a disposicién de las autoridades publicas, de las
organizaciones interesadas de trabajadores y de empleadores
y del publico en general”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 de dicho Convenio esti-
pula que: “Las autoridades competentes deberan tomar todas las
medidas necesarias para lograr una cooperacién eficaz entre el
servicio publico del empleo y las agencias privadas de colocacion
sin fines lucrativos”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 3 literal b, del Regla-
mento Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de
Trabajo, establece como una atribucién de la Secretaria de
Estado de Trabajo “Dirigir la definicién de la politica nacional
de empleo”.

CONSIDERANDO: Que el marco legal existente que regula
el funcionamiento de las Agencias Retribuidas de Colocacién no
es lo suficientemente claro, lo que permite que estas Agencias
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funcionen sin la autorizacién correspondiente de las autoridades
administrativas del trabajo, perjudicando a las personas que
buscan obtener un empleo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 4 del Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Secretaria de Estado de Trabajo establece
que: “El Secretario de Estado de Trabajo, como autoridad maxima,
toma las decisiones, formula las politicas generales y especificas,
dicta la reglamentacién interna y define las normas de actuacion
de la Institucion”.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo de Trabajo autoriza al
Secretario de Estado de Trabajo a usar de las prerrogativas de su
autoridad para dictar las providencias que considere procedentes
para la mejor aplicacién de las leyes y reglamentos.

VISTO: El Convenio 88 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) relativo a la organizacién del servicio de empleo.

VISTO: El Reglamento Organico y Funcional de la Secretaria
de Estado de Trabajo.

VISTO: Los articulos 421, 444, 446, 447, 448 y 449 del Codigo
de Trabajo (Ley 16-92).

RESUELVE

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Definicién:

Las Agencias Privadas de Colocacién son entidades que cola-
boran con la Direcciéon General de Empleo en la intermediacién
en el mercado de trabajo y tienen como finalidad colaborar con los
trabajadores en encontrar un empleo y con los empleadores para
la contratacién de los trabajadores apropiados para satisfacer sus
necesidades. Podran tener la condicién de Agencias Privadas de
Colocacién las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su
naturaleza.
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CAPITULO II

Procedimiento para la concesiéon, renovacion

y extincion de la autorizaciéon

Articulo 2. Inicio del procedimiento.

1. La concesion de la autorizacion como Agencia Privada de
Colocacién se iniciara con la solicitud de autorizacion presen-
tada por la persona fisica o juridica correspondiente, haciendo
constar los siguientes datos:

a)
b)
d)

e)

Identificacion del solicitante.

Domicilio de la entidad.

Numero de identificacién en el Registro Nacional Laboral,
y/o planilla de personal del establecimiento si se trata de
una persona juridica o empresa.

Ambito territorial y profesional en el que se pretende ac-
tuar.

2. La solicitud se acompanara de la memoria-proyecto técnico
y de gestién para el ambito solicitado, la cual contendra los
siguientes apartados:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Ubicacién y descripcién del local o locales donde vaya a
desarrollarse su actuacion.

Prevision del volumen de usuarios a atender y servicios a
prestar.

Instalaciones, mobiliario y recursos materiales.
Previsiones de dotacién de personal.

M¢étodos e instrumentos de trabajo.

Presupuesto de gastos e ingresos con especificacién de la
remuneracion a percibir del empleador, de los trabajadores
o de ambos, por cada servicio prestado.

Documentacién que le acredite estar en cumplimiento con
las normas laborales.

3. La solicitud se completara llenando el modelo que figura como
anexo a esta Resolucion.

Articulo 3. El procedimiento de autorizacién finalizara con
la firma de un convenio de colaboracién o con la resolucién ne-
gando la solicitud requerida a la direccién General de Empleo,
en el plazo maximo, en ambos casos, de dos (2) meses, a contar
desde que la solicitud haya sido recibida m la Direccion General
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del Empleo. Para ambos casos, se requeriran informes técnicos

previos sobre la veracidad de la informaciéon suministrada por la

Agencia solicitante.

Articulo 4. Duracién y renovacién de la autorizacion.

1. La duracién de la autorizacién inicial sera de un (1) ano, a
partir de la firma del convenio de colaboracién, al término
del cual, previa solicitud por escrito por parte de la Agencia
Privada de Colocacién, con un antelacién minima de dos (2)
meses, podra ser prorrogado por un (1) afio més. A la solici-
tud de renovacién de la autorizacion, la Agencia Privada le
Colocacién unira Balance de gastos e ingresos y Memoria de
la actividad desarrollada, presupuesto y prevision de activi-
dades del periodo que se prorroga, asi como cualquier otro
documento o informacién que, por estar contemplados en el
convenio de colaboracion, pueda solicitar la Direcciéon General
de Empleo.

2. La Direccién General de Empleo, revisada la documentacién
sefialada en el parrafo anterior, y si subsisten las condiciones
y requisitos que dieron lugar a la autorizacién, se manifestara
en forma expresa sobre la concesién de la prorroga solicitada,
con un (1) mes de antelacién a la fecha del término del convenio
anterior.

3. Al término del segundo afo, y mediante el procedimiento es-
tablecido en este articulo, la autorizacién podra convertirse
en indefinida, estando, m todo caso, sujeta al cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos en la presente
Resolucién.

Articulo 5. Memoria y planificacién de actividades
La Agencia Privada de Colocacién estara obligada a presentar

a la Direccién General de Empleo, con periodicidad anual y dentro

del primer mes de cada ejercicio, una Memoria de actividades y

una planificacion de aquéllas a realizar el ano siguiente, cuyos con-

tenidos seran los establecidos en el convenio de colaboracién.
Articulo 6. Modificacién del convenio de colabora-
cion

1. Cualquiera de los signatarios del convenio de colaboracién
podra pro poner su modificaciéon en los términos establecidos
en este articulo.
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2. La solicitud de modificacién se iniciara con una propuesta que
debera cumplir los siguientes tramites:

a)

b)

Quien solicite la modificacion comunicara por escrito a
la otra parte las clausulas del convenio de colaboracion
afectadas con los argumentos detallados de las causas que
lo motivan.

Una vez notificada dicha propuesta, la otra parte dispondra
del plazo de quince (15) dias para su andlisis. Si aquélla
fuera aceptada, se pondra en conocimiento de la otra par-
te y se redactara un nuevo convenio de colaboracién en
el que se recojan las modificaciones en cuestién. En caso
contrario, se comunicara la decision en el plazo indicado
precedentemente.

PARRAFO: La modificaciéon, en ningin caso podra afectar

a los fines y funciones de la Agencia Privada de Colocacion, ni

contravenir lo establecido en la presente Resolucién.

3. La firma del nuevo convenio no supondra alteraciéon de las
obligaciones de la agencia en relaciéon a la fecha de presenta-
ci6n de la Memoria anual de actividades.

Articulo 7. Extinciéon de la autorizacion.
1. La autorizacion se extinguira:

a)
b)

c)

d)

Por terminacién del plazo concedido en la misma.

Por incumplimiento por parte de la Agencia Privada de
colocacién de cualquiera de los requisitos y obligaciones re-
cogidos en esta Resolucién o de las condiciones establecidas
en el convenio de colaboracién, asi como por vulneracién
del principio de igualdad en el acceso al empleo.
Igualmente, sera causa de extinciéon de la autorizacidn,
la vulneracién por parte de la Agencia Privada de Coloca-
cién de cualquiera de las normas laborales vigentes en el
pais.

Por aquellas causas que se establezcan expresamente en
el convenio de colaboracién.

2. La declaracién de extincién se efectuara por resolucién moti-
vada de la Direccion General de Empleo. La Agencia Privada
de Colocacién asumira las responsabilidades que se pudieran
derivar, en su caso, frente a sus usuarios, a consecuencia de
dicha extincién.
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CAPITULO III

Articulo 8. Condiciones de actuacion de las agencias
de colocacion.

En relacién con sus usuarios, las Agencias Privadas de Co-
locacion deberan cumplir las condiciones de actuacion previstas
en esta norma y las especificas que figuren en el correspondiente
convenio. La Direccion General de Empleo podra autorizar la
existencia de Agencias Privadas de Colocacion en las condiciones
que se determinen en el correspondiente convenio de colaboracién
y de acuerdo con el procedimiento previsto en esta resolucion.

Las agencias de colocacién, para actuar como tales, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

1. Laremuneracién que reciban del empresario, del trabajador, o
de ambos, se limitara exclusivamente a los gastos ocasionados
por los servicios prestados. A tal fin, se consideran servicios
prestados la oferta o presentacion a los empleadores de los
trabajadores solicitados por los mismos, siempre que dichos
trabajadores se adecuen al perfil profesional de los puestos
de trabajo a cubrir, existentes en las empresas.

2. Garantizar, en su ambito de actuacion, el principio de igualdad
en el acceso al empleo.

3. Estar previamente autorizadas por la Direccién General de

Empleo.

4. Circunscribir su ambito territorial o funcional de actuacion
a lo que se determine en el correspondiente convenio de cola-
boracién.

5. No sub contratar con terceros la realizacién de los servicios
objeto de la autorizacién concedida.

6. No podran ejercer las labores de intermediacion para traba-
jadores nacionales en puestos de trabajo en el extranjero.
Articulo 16. Las Agencias Privadas de Colocacién que estu-

vieran registradas con la legislacién anterior dispondran de un

plazo de nueve (9) meses contados a partir de la vigencia de la
presente resolucién para adaptarse a ésta.

Articulo 17. Desarrollo normativo

Se autoriza a la Direccién General de Empleo, para dictar
cuantas normas sean precisas para la ejecucién de lo dispuesto
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en la presente Resolucion.

Articulo 18. La presente Resolucién deroga la Resolucion No.
03/91 del Secretario de Estado de Trabajo de fecha 28 de enero
del 1991.

Dada en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los veintiocho (28) dias del
mes de julio del afio dos mil cuatro (2004).

DR. MILTON RAY GUEVARA
Secretario de Estado de Trabajo
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REesoLucioN No. 52/2004
SOBRE TRABAJOS PELIGROSOS E INSALUBRES
PARA PERSONAS MENORES DE 18 ANOS
(MODIFICA LA RESOLUCION No. 02/93
DE FECHA 13 DE ENERO DE 1993)

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

CONSIDERANDQO: Que el pais ha ratificado los Convenios
138 sobre Edad Minima de Admisién al Empleo y 182 sobre Peores
Formas del Trabajo Infantil de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

CONSIDERANDO: Que el Convenio 182 sobre las Peores
Formas del Trabajo Infantil, define el trabajo infantil peligroso
en su articulo 3 literal d como: “el trabajo que por su naturaleza o
por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la
salud, la seguridad o la moralidad de los nifios” y en su articulo 4
establece: “Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3 literal
d, deberan ser determinados por la legislacién nacional o por la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en consi-
deracién las normas internacionales en la materia, en particular
los parrafos 3 y 4 de la Recomendaciéon 190 de la OIT, sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil, del 1999”.

CONSIDERANDQO: Que el Convenio No. 138 de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo sobre Edad Minima de Admisién
al Empleo, elevo la edad para los trabajos peligrosos e insalubres
hasta los 18 afios.

CONSIDERANDO: Que para dar cumplimiento a los compro-
misos asumidos con los organismos internacionales, es necesario
que sean determinados los trabajos peligrosos e insalubres que se-
ran prohibidos para toda persona menor de dieciocho (18) afios.

CONSIDERANDO: Que el Principio XI del Cédigo de Trabajo
de la Republica Dominicana expresa: “Los menores no pueden
ser empleados en servicios que no sean apropiados a su edad,
estado o condiciéon o que les impida recibir la instruccién escolar
obligatoria”.
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VISTOS: Los articulos 246, 251, 253 y 421 del Cédigo de
Trabajo de la Republica Dominicana.

VISTA: La Resolucién del Secretario de Estado de Trabajo
No. 03/93 sobre Trabajo Peligroso e Insalubre para los Menores
de Edad de fecha 13 de enero del afio 1993 y la Resolucién del
Secretario de Estado de Trabajo No. 12/93 sobre la Lista de Oficios
y Ocupaciones Calificadas que Requieren Aprendizaje, de fecha
15 de abril del afio 1993.

VISTA: El acta de sesién y aprobacion del Comité Directivo
Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil.

RESUELVE

PRIMERO: Para los efectos de la presente resolucién se en-
tiende por trabajos peligrosos e insalubres para personas menores
de 18 anos, aquellas actividades y tareas que por la naturaleza de
su ejecucién y condiciones en las que se realizan puedan causar
dafos a la salud fisica y mental, al desarrollo integral y hasta la
muerte del nifo, nifia o adolescente, asi como aquellos que por el
riesgo que implican, se necesita de una destreza y conocimientos
especiales para su ejecucién.

PARRAFO: El dafo o lesiones pueden ser causados por la
exposicion del nifio, nifia o adolescente a factores tecnolégicos, am-
bientales, a los utensilios y maquinarias a usar, o por el contacto
con productos o sustancias con una composicioén peligrosa.

SEGUNDO: Se prohibe la participacién de personas menores
de 18 anos en los siguientes trabajos y tareas:

1. Trabajos que lo expongan directa o indirectamente al contacto
de productos y sustancias téxicas, gases, combustibles, carbu-
rantes, agentes cancerigenos como el plomo y el asbesto, asi
como inflamables, irritantes y corrosivas, asi como cualquier
actividad relacionada con desechos téxicos; exposicién a ele-
mentos biolégicos (virus, bacterias, hongos) para lo cual no
haya tratamiento o sus efectos sean de dificil tratamiento;

2. Tareas que impliquen el manejo de equipos y motores pesados
tales como palas mecanicas, grias, montacargas, y tractores;

3. Levantamiento de carga manual con pesos de mas de 15 ki-
logramos para nifios y adolescentes hombres y 10 kilogramos



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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para nifias y adolescentes mujeres; 4) Tareas que impliquen
el uso de maquinarias y herramientas manuales tales como
prensas, guillotinas, cizallas, sierras, taladros mecanicos que
puedan cuando haya riesgo de ocasionar amputaciones, que-
maduras, fracturas o aplastamientos, maquinaria triturante y
cortante, que puedan ocasionar riesgo de atropamiento, corte,
proyeccion de particulas o contacto mecanico o térmico;
Tareas que impliquen produccidn, venta o distribuciéon de be-
bidas alcohdlicas o establecimientos donde haya un consumo
directo de bebidas alcohoélicas y otras sustancias sicoactivas;
Tareas en camaras de congelacién en temperaturas inferiores
a 50 bajo cero;

Tareas en contacto con electricidad, especificamente la alta
tensién, cuando sea una corriente alterna superior a 1,000
voltios y continuas superiores a 1,500 voltios, asi como que lo
expongan a radiaciones ionizantes;

Tareas en las que se usen maquinarias o equipos que produz-
can vibraciones de baja, media y alta frecuencia de 2 a 300
MHZ.

Tareas donde el ruido sea igualo superior a 85 decibeles.
Tareas y trabajos en minas, subterraneos, excavaciones, pozos
y canteras.

Tareas que impliquen el uso, transporte y venta de agroqui-
micos.

Trabajo como estibadores y cargadores cuando se trate de
levantamiento, colocacién y traslado de cargas con peso de
mas de 15 kilogramos para hombres y 10 kilogramos para
mujeres

Trabajo en alta mar, en profundidades y estanques que impli-
quen sumersion;

Actividades en las que la seguridad del adolescente y la de
otras personas que estén bajo su responsabilidad puedan estar
en peligro (cuido de nifios, ancianos, enfermos);
Construccién y demarcacién de carreteras, puentes, muelles,
represas y edificaciones en labores que impliquen movimiento
de tierra, asfalto, carpeteo de carreteras, conduccién de vehi-
culos y maquinarias pesadas o cualquier otro trabajo de cons-
truccién con riesgo de caida de altura superior de 2 metros;
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16. Trabajos que se desarrollan en espacios confinados, es decir,
coberturas limitadas y ventilaciéon desfavorable;

17. Trabajos en la fabricacién de explosivos y juegos pirotécnicos,
fosforos, manipulacién de motores de combustion y de fundi-
ci6n de metales;

18. Trabajos que impliquen exposicién a temperaturas extre-
mas;

19. Trabajo nocturno o que implique que el nifio, nifia o adolescente
deba dormir en el lugar de trabajo;

20. Trabajo en el sector agricola con condiciones y medio ambiente
de Trabajo que atenten contra la salud integral;

21. Trabajos que lo expongan a accidentes de transito tales como
la venta callejera, traslado de dinero y trabajos similares que
se realizan en las via publicas;

22. Trabajos que generen danos a la salud del adolescente por la
postura, aislamiento, alta complejidad o exijan responsabili-
dad no acorde a un adolescente;

23. Trabajos y tareas en areas destinadas de juegos de azar y
apuestas;

24) Trabajos que impliquen la exhumacién de cadiveres y su
manipulacion;

25) Siembra, corte, acarreo y alza de la cafia de azticar y mani-
pulacion del bagazo de la canas;

26) Trabajos en moteles y cabafias donde se determine que afecta
la moralidad del nifo, nifia o adolescente.

TERCERO: Los trabajadores mayores de 16 afnos y menores
de 18 afio: podran realizar los trabajos sefialados en los numerales
2,4, 6,7, 8y 15 sdlo cuando sean imprescindibles para el desarrollo
de un contrato de aprendizaje, dentro del proceso de formacion
profesional del adolescente y con la condicién de que se garantice
la proteccion de su seguridad y salud y el trabajo se realice bajo la
supervision y control de una persona competente que pertenezca
al centro que le imparte la formacioén o a la empresa si se tratare
de una practica o pasantia.

CUARTO: Mediante la presente Resolucién se modifica el ar-
ticulo segundo de la Resolucién No. 12/93 sobre la Lista de Oficios
y Ocupaciones Calificadas que Requieren Aprendizaje, de fecha 15
de abril del afio 1993, para excluir de la lista la participacién de
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personas menores de 18 afios por ser considerado peligroso para
los mismos, los siguientes contratos de aprendizajes: En la Ocu-
pacién Produccion Agricola: la aplicacion de pesticidas, cultivador
de arroz; en la Ocupacién Fundicién: el auxiliar de fundicién; en
la Ocupacién Desabolladura y Pintura de Vehiculos: desabollador
de vehiculos, pintor de vehiculos; en la Ocupacién de Servicio de
Bar y Restaurante: el barman y ayudante de bar; en la Ocupacién
de Mecanica Automotriz: el desabollador de vehiculos y el pintor
de vehiculos.

QUINTO: En caso de que surjan dudas respecto de la califi-
caciéon del trabajo a realizar, el Departamento de Trabajo queda
facultado mediante la presente Resolucion, para determinar
previo informe técnico de la Inspeccién de Trabajo y la Direccidén
de Higiene y Seguridad, si la tarea puede considerarse como un
trabajo peligroso e insalubre, tomando como criterio los articulos
primero y segundo de la presente Resolucién.

SEXTO: Las violaciones en contra de la presente Resolucién
seran consideradas como faltas muy graves y en consecuencia
conllevaran las sanciones establecidas al efecto en el articulo No.
721 del Cédigo de Trabajo (Ley 16-92).

SEPTIMO: La presente Resolucién deroga la Resolucién No.
03/93 del 13 de enero del afio mil novecientos noventa y tres y
toda otra resolucién que le sea contraria.

DADA: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptblica Dominicana, a los TRECE (13) dias del mes de AGOS-
TO, del afio dos mil cuatro (2004), afio 160 de la Independencia
y 140 de la Restauracion.

DR. MILTON RAY GUEVARA
Secretario de Estado de Trabajo
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REesoLuciON No. 69/2005
SOBRE LISTA DE OFICIOS Y OCUPACIONES
CALIFICADAS QUE REQUIEREN APRENDIZAJE
(Sustituye la Resolucién No. 12-93)

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTOS: Los articulos 255, 256, 257 del Cédigo de Trabajo,
el articulo 5 de la ley No. 116, de fecha 16 de enero de 1980, que
cre6 el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (IN-
FOTEP) y los articulos 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 76
y 77 del Reglamento No. 1894 del 11 de agosto de 1980 para la
aplicaciéon de la Ley No. 116 del 16 de enero de 1980.

VISTA: La lista de "Oficios y Ocupaciones Calificadas que
requieren Aprendizaje", aprobada por la Junta de Directores del
Instituto de Formacién Técnico Profesional INFOTEP), de fecha
primero (lero.) de diciembre del afio Dos Mil Cinco (2005).

VISTA: La Resolucién No. 12/93, del Secretario de Estado de
Trabajo de fecha 15 de abril del afio 1993, sobre la lista de oficios
y ocupaciones calificadas que requieren aprendizaje.

CONSIDERANDO: Que en sesién de fecha primero (lero.)
de diciembre del afio Dos Mil Cinco (2005), la Junta de Directores
del Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFO-
TEP) aprobé la Lista de Oficios y Ocupaciones Calificadas que
requieren Aprendizaje.

CONSIDERANDQO: Que el Articulo 257 del Cédigo de Tra-
bajo dispone que el aprendizaje de los jévenes trabajadores po-
dra llevarse a cabo por medio de un contrato, cuyos principios,
métodos y estipulaciones sera reglamentado por el INFOTEP y
sometido para la posterior aprobacion de la Secretaria de Estado
de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5, ordinal 4, de 1a Ley No.
116, de fecha 16 de enero de 1980, que cref el Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional INFOTEP), otorga a esta entidad
la atribucién de mantener un sistema nacional de aprendizaje
con miras a la formacién de los jévenes trabajadores, la cual se
realizara por medio de un contrato cuyos principios, métodos y
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estipulaciones especiales, seran reglamentados por la Junta de
Directores del INFOTEP.

CONSIDERANDQO: Que el articulo 65 del Reglamento No.
1894, de fecha 11 de agosto de 1980, para la aplicacién de la Ley
No. 116, del 16 de enero de 1980, denomina como aprendizaje la
formacion profesional metddica y sistematica de adolescentes me-
nores de 16 y mayores de 14 afios durante periodos previamente
fijados, tanto en centro de formacién como en empresas, para
hacerlos aptos para ejercer ocupaciones calificadas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 68 del mencionado Re-
glamento No. 1894, define la ocupacion calificada como "aquella
que abarca un porcentaje elevado de operaciones complejas
en las cuales debe intervenir la iniciativa del trabajador, su
habilidad manual, conocimientos técnicos especializados y su
capacidad de emitir juicios y que requiere formaciéon metddica
completa, directamente vinculada con el medio real del tra-
bajo".

CONSIDERANDQO: Que el articulo 77 del Reglamento No.
1894, de fecha 11 de agosto de 1980, dispone que "la Secretaria
de Estado de Trabajo publicara periédicamente, a propuesta de la
Junta de Directores del INFOTEP, la lista de oficios y ocupaciones
calificadas que requieren aprendizaje".

CONSIDERANDO: Que en su sesién de fecha primero (1ero.)
de diciembre del afio Dos Mil Cinco (2005), la Junta de Directores
del INFOTEP aprob6 la lista de oficios y ocupaciones calificadas
que requieren aprendizaje y solicitd a la Secretaria de Estado de
Trabajo su publicacion.

RESUELVE

PRIMERO: DISPONER, como al efecto DISPONE, la pu-
blicacién de la Lista de Oficios y Ocupaciones Calificadas que
requieren aprendizaje, aprobada por la Junta de Directores del
INFOTEP, en fecha primero (lero.) de diciembre del afio Dos Mil
Cinco (2005), la cual se transcribe en el anexo.

SEGUNDO: DISPONER, como al efecto DISPONE, que sélo
los oficios u ocupaciones incluidos en la lista del anexo pueden
ser objeto de contratos de aprendizaje.
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TERCERO: DEROGAR, como al efecto DEROGA, la Resolu-
ci6on No. 12/93 del Secretario de Estado de Trabajo, de fecha 15
de abril del 1993.

DADA: En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Reptblica Dominicana a los trece (13) dias del mes
de diciembre del afio dos mil cinco (2005) afio 161 de la Indepen-
dencia y 142 de la Restauracién.

LIC. JOSE RAMON FADUL
Secretario de Estado de Trabajo



SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

294

00TUBII\

I 002% ZLIOWOINY BOTUBIIN Ud 00TUIR], 91,'€G'L ZIIJOWOINY BOTURIS]Y |  OJUSTUWTUSIUR]Y
[eLIISNpPU] 19507) 8P
I 806‘¢ seurnbeyy op BOTUBIAA US 00TUDS], $§'1L°L | [BLIISNPU] UOLRIUSWNI)SU]
1950{) 8p seumnbey op
I 806°¢ 1950)) 9p seuInbe]y 9P BITURIBIY U 00TUIA], 79'6G"L 00TUROATA 0JUSTUITUSURTA
q 7887 SBIT[RIS SPUOIINISUO)) US 00T, 1T°9G"), BINPEP[Og
q 96h‘e [BUISNPU] BOTUBIAUWIOIIIS[F US 00TUD], 16",
a1 092 [BLIISNPU] BOTUROS US 00TUI], TT°TG'L [I0UBY) BOTURIBJ\ BOTURIOWIRIOT
| 095 ¥ SBOUBL) SOLLY U8 009, ¥5°G0'8 SEoRBL) S91Y
q 0%2F BLIJSTURGY U 00TUD], ZE€'TG'8 RIOPETN 9P SA[qON]Y | SOUYY £ SRISPBIY
[eLIISNpPU] J8S07) 9p I1YS9A 9P Sepual]
q L¥6T seumbe]y op UgRISd() Us 0TUIR], $6°9TL ap [eLIJSNPU] UOLDIDJUO)) UQII0RJUO)) [eusnpuy
| eI BINYMOLIONY U8 00TU09 L, TLT0F BINJMOLION]
q 2891 BLIBND9J £ B[OJLISY O[[OLIBSS(] U 0JTUY], GZ'11'F B[OOLISY UQIIONPOI] BINYNOLISY orrenoadordy
OdON | NoIVINa varivs VITIAVA VINVd q0oLIIS

HEVZIANAIAV AIANOHT ANd® SANOIOVANDO0 N OIDIAO0 HA VISI'T




RESOLUCIONES DEL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

295

SUOIIRIYIPY AP UOTORBA [eI9UaY)
a 082F oL1e[B)IdSOT] 0JUBTWIUS)URT Ud 00TUID], CF'66'L -19SU07) £ 0JUSTWIUSIURY |  OJUSTWIUSIUBTA
I 86T UQTIONIISUOY) US 00UIR], 1Z'16'L BLIS[IURY UQIIONIISUO))
R 00€g S00I3IN[039]\] S08001] 8p SeuowRISd() U 00TU], LF'6E"L AR )
OPBUOTITPUOIY AITY £ UQTORI
q GeIF OPBU0IIPUOIY AITY £ UQTIRIOSIIJOY US 00TUIR], 71°39°L | -0S11j0Y op 0JUSTWITUSIURI\
d 095 ¥ [BLISTIPU] BOIUQOSTH UL 09TUOR], G8'GY'L 0JUSTIUSIUBIA
R 86Z‘C SBOLI)I[P0ULIR], SIUER[J O UotoeIad() Us 00TUR], 6G'19°)
091091
R 01eF 00LI9[ OJUSTWITUSIURTY A UQIIR[RISU] US 00TUOY], LT'T9), |0IUSTWIUSIUR]Y £ J0PB[RISU]
d aIey SO[MOIYBA 9p BANPEI[OQESH( US OOMIYT, TT'FE'L
SOITYAA op
a €8z ¥ SOTNATYAA 9 BINJULJ UD 00TUMR], TEI8’L eIN)UI] £ BINPR[IOqRSS(]
a 002% ZLIOWOINY PRPIILIIAT US 00U, 0€'19'L
I 967‘e ZLIOWOINY BOTURIAUIOIID[F US 00U, $9'7G"L
OdON | NOIDVYENd Varivs VITIAVA VINvd JoLOIS




SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

296

"G00g OUE [9P SIqUISIOIP Op ¢T BYd9J dp ‘G003-69
‘ON UQION[0s9y B[ op vISejul 931ed BULIO] ‘@lezipusidy usieinbey enb sepeoyie) seuoredno() A soY(Q op BISI BISH ‘VILON

‘oleqRI], P OPBISH P OLIB}DIIAG [0 J0d BPRIIIP ‘SOUY QT P SOIOUSJA SeuosioJ ered saiqnyesu] o sosoaSI[aJ soleqedy,
9108 $003/3S "ON Ugronjosay e[ unsdes ‘soue g1 op sedoLewt seuosiod 10d sopesand 1os uapend O]9 () UOJ SOPBITEW SOYO SO

renq uoroewio] = (TVAQ@) A

[euoednd(

d |£4% [eLSNPU] pBpLINGag U 00Tu%9], 11°10'6 [eL9SIpU] pepLIngag pepLmsog
q 0822 eLI9)s0dey £ elIspeuUR] U 00TUII], Q1'ZG'S eLp)sodey £ eLepeueq
d 0PLY [P30H 9p u9rdeosy us 0dtd3], Z1°66°G [930H P B3stuOnda0dY
d 0LZ'E UQIOBYIGBH P (B)0IBIBUIE]) 0D, (7316 U9B}IGE op SODIATDY
ad 61I1'F OLIBUT[N,) 9)IY U 0JTUN ], TT'GI'6 OLIBUI[NY) 9Ty
S9JUBINEB)SOY

q 611% oJuRINE)ISeY A Jeg op 0I9IBWIR)) 00TUN], TI°'1Z'6 £ 1eq 8 SOIIAISS BLID[OIOH
d 060'T SBJUBA U9 00U, GF'TE'E Sejup

OQON | NOIOVINA Varivs VITINVA VINVY 401038




CONVENIOS
DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL
TRABAJO RATIFICADOS
POR LA REPUBLICA
DOMINICANA






CONVENIOS INTERNACIONALES DE LA OIT 299

INDICE (FZENERAL
DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

CONVENIO 1: por el que se limitan las horas de trabajo

en las empresas industriales a ocho horas diarias

y cuarenta y ocho semanales. ......................... 301
CONVENIO 19: relativo a la igualdad de trato entre

los trabajadores extranjeros y nacionales en materia

de indemnizacién por accidentes de trabajo.............. 306
CONVENIO 26: relativo al establecimiento

de métodos para la fijacién de salarios minimos .......... 315
CONVENIO 29: relativo al trabajo forzoso u

obligatorio. . ... . . e 319
CONVENIO 45: relativo al empleo de las mujeres

en los trabajos subterraneos de toda clase de minas. . ... .. 334
CONVENIO 52: relativo a las vacaciones anuales

pagadas. . ... 337

CONVENIO 77: relativo al examen médico
de aptitud para el empleo de los menores

enlaindustria ......... ... . .. . 344
CONVENIO 79: relativo a la limitacién del trabajo

nocturnode los menores en trabajos no industriales . ... ... 353
CONVENIO 80:. . .. ... e 361
CONVENIO 81: relativo a la inspeccién del trabajo
enlaindustriayelcomercio.......................... 367
CONVENIO 87: relativo a la libertad sindical

y a la proteccion del derecho de sindicacién.............. 381
CONVENIO 88: relativo a la organizacion

del serviciodelempleo. . ............. ... ... ... ....... 388

CONVENIO 89: relativo al trabajo nocturno
de las mujeres empleadas en la industria

(denunciado en fecha 6/11/2001) . ... ........cuinu.o... 394
CONVENIO 90: relativo al trabajo nocturno

de los menores en la industria (revisado en 1948)......... 405
CONVENIO 95: relativo a la proteccién del salario. ...... 414

CONVENIO 98: relativo a la aplicacién de los principios
del derecho de sindicacién y de negociacién colectiva . . . ... 424



300 SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

CONVENIO 100: relativo a la igualdad de

remuneracionentre la mano de obra masculina y la

mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. .. ... 430
CONVENIO 104: relativo a la abolicién de las

sanciones penales por incumplimiento del contrato

de trabajo por parte de los trabajadores indigenas ........ 436
CONVENIO 105: relativo a la abolicién del trabajo

forzoso. .. ... 440
CONVENIO 106: relativo al descanso semanal
enelcomercioyenlasoficinas ........................ 444

CONVENIO 107: relativo a la proteccién e integracién
de las poblaciones indigenas y de otras poblaciones

tribuales y semitribuales en los paises independientes. . . .. 452
CONVENIO 111: relativo a la discriminacién

en materia de empleo yocupaciéon ..................... 466
CONVENIO 119: relativo a la proteccién de la

MAQUINATIA . « . vttt et e e e e e et e e 471
CONVENIO 122: relativo a la politica de empleo. . ....... 480
CONVENIO 138: relativo sobre la edad minima

de admisibn alempleo......... .. ... ... ... ... ..., 485
CONVENIO 144: relativo a las consultas tripartitas

(Normas Internacionales del Trabajo) .................. 496

CONVENIO 150: relativo a la administracion del trabajo. . 501
CONVENIO 159: sobre la readaptacién profesional

y el empleo de personasinvalidas...................... 508
CONVENIO 167: sobre seguridad y salud
enlaconstruccion. . ......... ... .. ... 514
CONVENIO 170: sobre la seguridad en la
utilizacion de los productos quimicos en el trabajo .. ... ... 531
CONVENIO 171: sobre el trabajo nocturno ............. 544

CONVENIO 172: sobre las condiciones de trabajo

en los hoteles, restaurantes y establecimientos similares. . . 552
CONVENIO 182: sobre la prohibicién de las peores

formas de trabajoinfantil .. .......................... 559



CONVENIOS INTERNACIONALES DE LA OIT 301

ConNVvENIO 1
CONVENIO POR EL QUE SE LIMITAN LAS HORAS
DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS INDUSTRIALES
A OCHO HORAS DIARIAS Y CUARENTA Y OCHO
SEMANALES

Aprobado por el Congreso Nacional,
mediante Resolucién No. 411, promulgada el 16-11-32,
Gaceta Oficial No. 4524, del 30-11-32

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Washington por el Gobierno de los Estados
Unidos de América el 29 de octubre de 1919; después de haber de-
cidido adoptar diversas proposiciones relativas a la aplicacién del
principio de la jornada de ocho horas o de la semana de cuarenta
y ocho horas, cuestiéon que constituye el primer punto del orden
del dia de la reunién de la Conferencia celebrada en Washington,
y Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional, adopta el siguiente Con-
venio, que podra ser citado como el Convenio sobre las horas de
trabajo (industria), 1919, y que ser4 sometido a la ratificacién de
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo de
acuerdo con las disposiciones de la Constitucién de la Organiza-
ci6n Internacional del Trabajo:

Articulo 1
1. A los efectos del presente Convenio, se consideran «empresas
industriales», principalmente:
a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier
clase
b) lasindustrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, lim-
pien, reparen, adornen, terminen o preparen productos para la
venta, o en las cuales las materias sufran una transformacién,
comprendidas la construccion de buques, las industrias de
demolicién y la produccion, transformacién y transmisién de
electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;
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¢) laconstruccién, reconstruccién, conservacién, reparacion,
modificacién o demolicién de edificios y construcciones de
todas clases, los ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles,
canales, instalaciones para la navegacién interior, caminos,
tuneles, puentes, viaductos, cloacas colectoras, cloacas
ordinarias, pozos, instalaciones telegraficas o telefénicas,
instalaciones eléctricas, fabricas de gas, distribucién de
agua u otros trabajos de construccién, asi como las obras
de preparacion y cimentacion que preceden a los trabajos
antes mencionados;

d) el transporte de personas o mercancias por carretera,
ferrocarril o via de agua, maritima o interior, compren-
dida la manipulacién de mercancias en los muelles, em-
barcaderos y almacenes, con excepciéon del transporte a
mano.

Las prescripciones relativas al transporte por mar y por via

de agua interior seran fijadas por una conferencia especial

sobre el trabajo en el mar y envias de agua interiores.

La autoridad competente determinara en cada pais la linea de

demarcacién entre la industria, por una parte, y el comercio

y la agricultura, por otra.

Articulo 2

En todas las empresas industriales publicas o privadas, o en

sus dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, con excep-
ci6én de aquellas en que sélo estén empleados los miembros de
una misma familia, la duracién del trabajo del personal no podra
exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por semana,
salvo las excepciones previstas a continuacion:

a)

b)

las disposiciones del presente Convenio no son aplicables a las
personas que ocupen un puesto de inspeccién o de direccién o
un puesto de confianza;

cuando, en virtud de una ley, de la costumbre o de convenios
entre las organizaciones patronales y obreras (a falta de di-
chas organizaciones, entre los representantes de los patronos
y de los obreros) la duracién del trabajo de uno o varios dias
de la semana sea inferior a ocho horas, una disposicién de la
autoridad competente, o un convenio entre las organizaciones
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o representantes supradichos, podra autorizar que se sobrepa-
se el limite de ocho horas en los restantes dias de la semana.
El exceso del tiempo previsto en el presente apartado nunca
podra ser mayor de una hora diaria;

¢) cuando los trabajos se efectiien por equipos, la duracién del
trabajo podra sobrepasar de ocho horas al dia, y de cuarenta y
ocho por semana, siempre que el promedio de horas de trabajo,
calculado para un periodo de tres semanas, o un periodo mas
corto, no exceda de ocho horas diarias ni de cuarenta y ocho
por semana.

Articulo 3

El limite de horas de trabajo previsto en el articulo 2 podra
ser sobrepasado en caso de accidente o grave peligro de accidente,
cuando deban efectuarse trabajos urgentes en las maquinas o en
las instalaciones, o en caso de fuerza mayor; pero solamente en
lo indispensable para evitar una grave perturbacién en el funcio-
namiento normal de la empresa.

Articulo 4

También podra sobrepasarse el limite de horas de trabajo
establecido en el articulo 2 en los trabajos cuyo funcionamiento
continuo, por razén de la naturaleza misma del trabajo, deba ser
asegurado por equipos sucesivos, siempre que el promedio de
horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por semana. Este
régimen no influird en las vacaciones que puedan ser concedidas
a los trabajadores, por las leyes nacionales, en compensacién del
dia de descanso semanal.

Articulo 5

1. En los casos excepcionales en que se consideren inaplicables
los limites sefialados en el articulo 2, y inicamente en dichos
casos, los convenios celebrados entre las organizaciones pa-
tronales y las organizaciones obreras, en que se fije el limite
diario de las horas de trabajo basandose en un periodo de
tiempo mas largo, podran tener fuerza de reglamento si el
gobierno, al que deberan comunicarse dichos convenios, asi
lo decide.



2.

SECRETARIA DE EsTADO DE TRABAJO

La duracién media del trabajo, calculada para el numero
de semanas determinado en dichos convenios, no podra en
ningun caso exceder de cuarenta y ocho horas por sema-
na.

Articulo 6

1.

La autoridad ptublica determinara, por medio de reglamentos

de industrias o profesiones:

a) las excepciones permanentes que puedan admitirse para
los trabajos preparatorios o complementarios que deben
ejecutarse necesariamente fuera del limite asignado al
trabajo general del establecimiento, o para ciertas clases
de personas cuyo trabajo sea especialmente intermiten-
te;

b) las excepciones temporales que puedan admitirse para
permitir que las empresas hagan frente a aumentos ex-
traordinarios de trabajo.

Dichos reglamentos deberan dictarse previa consulta a las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, y deberan determinar
el nimero maximo de horas extraordinarias que puedan ser
autorizadas en cada caso. La tasa del salario de dichas horas
extraordinarias serd aumentada, por lo menos, en un 25 por
ciento con relacién al salario normal.

Articulo 7

1.

Cada gobierno comunicar4 a la Oficina Internacional del Tra-

bajo:

a) una lista de los trabajos clasificados como de funcionamien-
to necesariamente continuo, en el sentido del articulo 4;

b) una informacién completa acerca del cumplimiento de los